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نواب يؤكدون دعمهم لحقوق المعلمين وينتقدون مماطلة الحكومة في تطبيق القانون

العتيبي لـ »الأنباء«: متمسكون بجميع امتيازات المعلمين ولقاء قريب
يجمعنا مع اللجنة التعليمية والحكومة لإنهاء الخلاف حول الكادر

ووزير التعليم العالي د.نايف 
الحجرف دعمه وتأييده لحقوق 
المعلمين كاملة، وقال اننا نطلب 
من الوزير الحجرف أن يكون 
خط الدفاع الأول والداعم الأكبر 
للمعلمين حتى تستقر العملية 
التعليمي����ة ويتفرغ المعلمون 
للعطاء دون اش����غالهم بهذه 
الدوامة من التلاعب بحقوقهم 

بهذه الصورة.

استياء عام

من جهتهم، عبر عدد كبير 
من المعلمين والمعلمات عن خيبة 
أملهم واستيائهم الشديد من 
التلاع����ب بمصيرهم من  هذا 
قبل الحكومة وديوان الخدمة 
المدنية، وقالوا ان هذا يعكس 
بوض����وح أن قيم����ة المعلم لا 
تساوي ش����يئا عند الحكومة، 
وأن المماطلة والتس����ويف في 
تطبيق القانون هو نهج مستمر 

عند الحكومة. 
وطالبوا نواب الأمة التدخل 
المعلم��ي�ن ووقف ما  لإنصاف 
أس����موه بالمه����ازل والتلاعب 
القانون  أن  بحقوقهم، خاصة 
صادر م����ن مجلس الأمة وهم 

مسؤولون عما فيه.
٭٭ محمد هلال الخالدي

لا تستحق المماطلة والتسبب 
في إحباط المعلمين والاس����اءة 
إلى مهنة الأنبياء والرسل بهذه 

الصورة.

خطوتان

كما أك����د العتيبي أنه طلب 
من رئي����س اللجنة التعليمية 
د.جمع����ان الحربش عقد لقاء 
عاجل مع الحكومة وبحضور 
أعضاء من جمعي����ة المعلمين 
من أجل حس����م هذا الموضوع 
بصورة نهاية ووقف التلاعب 
بمصي����ر المعلمين وأعصابهم، 
وقال ان هذه خطوتنا الأولى 
بحيث نعطي للحكومة فرصة 
حل الموضوع دون الانتقاص 
من حق����وق المعلم��ي�ن، مؤكدا 
رفض الجمعي����ة التنازل عن 
أي بن����د من البن����ود بصورة 
نهائية وغي����ر قابلة للنقاش. 
وأضاف في حال لم تبد الحكومة 
الرغبة الصادقة في حل المشكلة 
وتطبي����ق القانون كاملا فإننا 
س����نلجأ إلى الخطوة الثانية 
وهي تعديل القانون من خلال 
مجلس الأمة وبصفة مستعجلة، 
مؤك����دا دعم وتأيي����د غالبية 
الن����واب لحقوق المعلمين. كما 
نقل العتيبي عن وزير التربية 

الكويت ولا  لا تخدم مصلحة 
تساهم في تطوير التعليم ودعم 
مهنة التدريس، وهذا بحد ذاته 
مخالفة صريحة لروح القانون 
ونصوصه. وأضاف العتيبي ان 
الجمعية عندما قدمت مذكرة 
قانونية لديوان الخدمة المدنية 
أرادت إعط����اء الديوان فرصة 
لمراجعة موقفها الذي تس����بب 
في إحباط المعلمين والاساءة إلى 
مهنة التدريس، إلا أن الديوان 
أص����ر على تعطي����ل القانون 
وتعطيل حصول المعلمين على 
حقوقهم، وأكد العتيبي مطمئنا 
جموع المعلمين والمعلمات أن 
جميع الحق����وق والامتيازات 
المقررة بالقانون وبحسب ما 
وضعته الجمعية منذ البداية 
ووافق عليه مجلس الأمة بعد 
مناقش����ات طويلة وكانت كل 
الأمور واضحة، كل الامتيازات 
محفوظة للمعلمين ولن يتمكن 
أحد من حرم����ان المعلمين من 
أي ح����ق من حقوقه����م، وقال 
ان م����ا يقوم به ديوان الخدمة 
المدنية مجرد تعطيل وتأخير 
لصرف مس����تحقات المعلمين 
بصورة لا تخدم أحدا، خاصة 
الت����ي يماطل فيها  البنود  أن 
الديوان بسيطة وبمبالغ قليلة 

القان����ون وإعادة تفس����يرها 
بطريقة تخالف الهدف المقصود 
منها، وأعلن أن����ه بصدد لقاء 
المدنية  رئيس ديوان الخدمة 
عبدالعزي����ز الزبن وكذلك مع 
»الفتوى والتشريع« في غضون 
الأيام القليلة القادمة لمناقشة 
الموضوع وحله بصورة نهائية 
تضمن حقوق المعلمين وتعيد 
لهم الثقة بمؤسس����ات الدولة 
دون مماطلة وتعمد التضييق 

والتلاعب بالقانون.

لا تنازل

وم����ن جانبه، أك����د رئيس 
جمعية المعلمين متعب العتيبي 
تمسكه بالقانون 2011/28 بكل 
المقررة  ما فيه من الامتيازات 
للمعلمين دون نقص، وقال في 
تصريح خاص لـ »الأنباء« من 
بيروت حيث يتواجد في مهمة 
رسمية ان الهدف من القانون 
واضح وهو تق����ديم امتيازات 
جديدة للمعلمين تقديرا لدورهم 
ورسالتهم السامية، ولتكون 
الامتي����ازات المالية حافزا لهم 
لبذل المزيد من الجهد والعطاء 
لمصلحة أبناء الكويت، وبالتالي 
أي مماطلة في تطبيق القانون 
وإعادة تفسيره مرفوضة كونها 

المعلم الكويتي وتحفيزه على 
العطاء في هذه المهنة الشاقة، 
ومن غير المقبول أن تتصرف 
الحكومة وديوان الخدمة المدنية 
التي تتعارض  بهذه الصورة 
تماما مع الهدف من القانون. في 
حين أكد النائب د.عبيد الوسمي 
في اتصال هاتفي مع »الأنباء« 
على دعمه لحق����وق المعلمين 
وتأييده لأي إجراء من ش����أنه 
إلزام الحكوم����ة على تطبيق 
القان����ون دون مماطلة، وقال 
الوسمي انه يرفض تماما قيام 
الحكومة ممثلة بديوان الخدمة 
المدنية الالتفاف على نصوص 

القان����ون الجديد في  تضمين 
حال تعدي����ل القانون 2011/28 
نص����ا يؤكد على حفظ حقوق 
المعلمين كاملة وصرف جميع 
مس����تحقاتهم المقررة بقانون 
2011/28 بأثر رجعي من تاريخ 
صدوره في 18 ديسمبر الماضي.  
من جهت����ه، أعلن كذلك عضو 
النائب بدر  التعليمية  اللجنة 
الداهوم في تصريح خاص لـ 
»الأنباء« عن دعمه الكامل لحقوق 
المعلمين وحرصه على ضمان 
تطبيق كادر المعلمين الجديد 
كاملا دون نقص، وقال الداهوم 
ان القانون جاء بهدف تشجيع 

تفاعل عدد من أعضاء مجلس 
الأمة م����ع الخبر الذي انفردت 
»الأنباء« بنشره أمس حول تعثر 
تطبيق كادر المعلمين الجديد 
الفتوى والتش����ريع  وانحياز 
لتفسير ديوان الخدمة المدنية 
للقانون بصورة من ش����أنها 
تقليص الكثير من الامتيازات 
المالية للمعلمين لدرجة تجعل 
من����ه »نص����ف كادر«، وأبدى 
النواب استياؤهم من مماطلة 
القانون  الحكومة في تطبيق 
بصورة أساءت للمعلمين ومهنة 
التعليم وأصابتهم بحالة من 
الاحباط واليأس والتي ستكون 
لها آثار وانعكاسات سلبية على 
إذا لم يتم  التعليمية  العملية 
إنهاء الموضوع والمماطلة بما 
يحفظ حقوق المعلمين ويعود 
بالنف����ع على أبنائن����ا الطلبة 
بأسرع وقت ممكن. فمن جانبه 
أكد رئي����س اللجنة التعليمية 
النائ����ب د.جمع����ان الحربش 
حرصه عل����ى تطبيق القانون 
كاملا ودون انتقاص لأي ميزة 
من الامتي����ازات المقررة بكادر 
المعلمين الجدي����د، وأعلن في 
تصريح خاص لـ »الأنباء« دعمه 
وتأييده الكامل لحقوق المعلمين، 
مشيرا إلى أنه سيحرص على 

د.جمعان الحربشد.نايف الحجرف متعب العتيبي

الحجي: دور مهم للحركة الكشفية في 
إكساب التلاميذ مهارات خدمة المجتمع

اش���اد محافظ الفروانية الفريق عبدالحميد الحجي بجهود ادارة 
مدرسة عبدالله بن رواحه الابتدائية بنين في خدمة العملية التربوية 
بما يساهم في رفع مستوى الطلبة بشكل عام وتأهيلهم لحمل نبراس 

العلم لمواصلة خدمة الكويت ورفعتها.
وأكد الحجي اهمية دور الحركة الكش���فية للتلاميذ والتي تهدف 
الى خلق جيل واع من خلال توفير الفرص لاكتساب المهارات اللازمة 
لخدمة المجتمع واكتس���اب المفاهيم الجديدة التي تنعكس بالايجاب 
على الوطن مستقبلا. جاء ذلك خلال استقباله وفدا من المدرسة في 
مكتبه بمبنى المحافظة بمناسبة يوم الاخوة الكشفية العربية التي 

تزيد من ترسيخ قيم التضامن والتآخي والتآزر لدى التلاميذ.
وشكر الحجي ادارة المدرسة بقيادة مديرة المدرسة حسناء الرشيدي 
والموجه الفني الاول مرتضى الس���يد والموجهة الفنية ليلى الوزان، 
وقائدتا فريق الاش���بال، زينب الديب، ومروة عبدالجليل، لافتا الى 
دور القائدات في خلق جيل واع قادر على تحمل المسؤولية من خلال 
حركتهم الكشفية التي تنعكس على حياة الطلبة العلمية والنفسية. 
ومن جانبها شكرت قائدتا فريق الاشبال المحافظ على حسن استقباله 

لهن ورعايته الدائمة للعملية التربوية بالمحافظة.

الفريق عبدالحميد الحجي مستقبلا وفد المدرسة

٭ تحت رعاية الأمين العام للأمانة العامة للأوقاف د.عبدالمحس���ن 
الخرافي تقيم منطقة مبارك الكبير التعليمية حلقة نقاشية مغلقة 
بعنوان »علاج العنف الأسري في المجتمع الكويتي« وذلك في يوم 
الثلاثاء الموافق 2012/3/27 في الس���اعة 9:30 في فندق ش���يراتون 

الكويت ـ قاعة الدانة.
٭ تقيم مدرسة أم رومان بنت عامر الابتدائية بنات في منطقة خيطان 

معرضا تعليميا بعنوان »موارد بلادي« خلال الفترة 2-3 ابريل.
٭ تقيم مدرسة عبد المحسن البحر ورشة عمل حول تصميم البنرات 
باس���تخدام برنامج الفوتوشوب تاريخ الورش���ة: الاربعاء الموافق: 

.2012/4/4
٭ يقيم قس���م التربية الاسلامية بمدرس���ة معاذة الغفارية ورشة 
عمل بعنوان »لمس���ات الكترونية« تقدمه���ا المعلمة العنود العتيبي 

يوم الاحد 2012/4/1.

أجندة تربوية 

شاركت بـ 16 مشاركة من مجموع 30 مشاركة

الدعيج: الكويت تحصد من جديد جوائز مسابقة حمدان بن راشد 
التعليم العالي د. نايف الحجرف 
التهنئة بفوز أبناء الكويت بهذه 
المنافسات وكعادة وزارة التربية 
في حصد العديد من الجوائز كل 
عام حتى سطروا اسمهم بأحرف 
من نور وحجزوا بذلك مكانا بين 
المبدعين من أبناء دول مجلس 

التعاون الخليجي .
ولا يفوتني أن أتوجه بالشكر 
التربية على  الجزيل لوزي���ر 
جهوده المباركة ومساعيه الجادة 
في إتاحة الفرصة لأبناء الكويت 
لإثبات جدارتهم في كل المحافل 
العربية والخليجية والعالمية، 
والشكر موصول لوكيلة الوزارة 
في تقديمها الدعم المعنوى لهؤلاء 
الأبناء وشكري العميق لفريق 
جائزة حمدان بن راشد للأداء 
التعليمي المتميز بدورتها الرابعة 
عش���رة وكل الش���كر للإخوة 
القائمين عل���ى الجائزة بإمارة 
دبي بدولة الإم���ارات العربية 
المتحدة على جهودهم المخلصة 
في نشر الإبداع التعليمي بين 
أبناء الوط���ن العربي، وإيمانا 
المبدعين  الوزارة بتشجيع  من 
والفائزين في جميع المنافسات 
فس���وف يتم تكريم المشاركين 
وذلك في احتفال تقيمه وزارة 
التربية بمش���يئة الله سيتم 
تحديده من قبل وزير التربية 

ووزير التعليم العالي.

الشقيقة. 
وأف���اد الدعي���ج ب���أن عدد 
المتقدم�ي�ن للمنافس���ة بلغ في 
الرابعة عش���رة من  ال���دورة 
الكويت 16 مشاركة من مجموع 
30 مش���اركة مخصصة لها )3 
مشاركين من الذكور و13 مشاركة 
من الإناث( وقد بلغ عدد المتأهلين 
للمرحلة الثانية من التحكيم )7( 
متأهلين من أصل )16( مشاركا 
على النحو التالي 2 فئة الطالب 
المتميز و)1( فئة الطالبة المتميزة 
و)2( فئة المعلمة المتميزة و)2( 
المتميزة  فئة الإدارة المدرسية 
في حين بلغ عدد الفائزين في 
المنافسات الخليجية في الدورة 
الرابعة عش���رة بالكويت )3( 
فائزين من مجموع )6( جوائز 

مخصصة لها وهم كالتالي:
فئة الطالبة المتميزة: دلال بدر 
ناصر سعد ثاني - ثانوية هدية 
التعليمية  - منطقة الأحمدي 

فئة المعلمة المتميزة :
إبراهي���م  فاطم���ة ناج���ي 
البحراني ـ مدرس���ة أم القرى 
ـ منطق���ة حولي  الابتدائي���ة 
التعليمية فئة المدرسة والإدارة 
المدرسية المتميزة: مدرسة لبنى 
بنت الح���ارث الثانوية بنات ـ 
التعليمية.  منطقة الأحم���دي 
وتابع الدعيج قائلا: نحن بدورنا 
التربية ووزير  نرفع لوزي���ر 

بخطوات جادة في عقد اللقاءات 
التنويرية والتوعوية بالجائزة 
على مستوى المناطق التعليمية 
وعق���د الاجتماع���ات الدورية 
للاطلاع على مستجدات الجائزة 
في دورتها الرابعة عشرة حيت 
انبثقت عن ه���ذه الجائزة في 
هذه الدورة بعض الأمور منها 
تحديث طلبات الترشيح ثم تم 
تحميلها على الموقع الإلكتروني 
للجائزة، وال���ذي كان بإمكان 
المرشح إدخال بياناته إلكترونيا 
الترشيح وتماشيا  على طلب 
مع المس���تجدات فقد تم إنشاء 
صفح���ة للجائ���زة على موقع 
 )Facebook( التواصل الاجتماعي
لعرض المس���تجدات أولا بأول 
واستقبال الاستفسارات والتي 
كان لها أبلغ الأثر في س���رعة 
التواص���ل والاط�ل�اع على كل 
ما هو جدي���د أما عن فعاليات 
الجائزة في الكويت فقد أضاف 
الدعيج قائلا : جاءت الفعاليات 
من خلال المشاركة في أنشطة 
الجائزة بمشاركة منسق الجائزة 
بالكويت عيسى بورحمة وعدد 
من محكمي الجائزة بالكويت 
التحكيم  لفعالي���ات منت���دى 
الس���نوي الس���ادس والملتقى 
الس���ادس لأفضل الممارسات 
للأداء التعليمي المتميز في دبي 
بدولة الإمارات العربية المتحدة 

قال الوكيل المساعد للأنشطة 
الطلابي���ة دعي���ج الدعيج في 
تصريح صحاف���ي بعد انتهاء 
منافس���ات جائزة حمدان بن 
راشد آل مكتوم للأداء التعليمي 
المتميز في دورتها الرابعة عشرة 
للعام الدراسي 2012/2011 انطلاقا 
من حرص وزارة التربية على 
الاشتراك في المنافسات المختلفة 
في مجال الأداء التعليمي المتميز 
وتشجيع المنافسات بين طلاب 
وزارة التربية ومعلميها وإداراتها 
المدرسية داخل الكويت لتحقيق 
ما تصبو إليه الوزارة من إعداد 
جيل مفكر مب���دع في مجالات 
التعليم والأداء التعليمي المتميز 
والنهوض بالإدارة المدرس���ية 
لتواك���ب المس���تجدات عل���ى 
الساحتين العربية والخليجية 
وإبراز الطاقات الكامنة وإظهار 
روح المنافسة الهادفة والامتداد 
الكويت،  إلى خارج  بالتنافس 
فقد شاركت وزارة التربية في 
المنافسة الرابعة عشرة والتي 
تعقد س���نويا في ه���ذا المجال 
بفئاتها الثلاث فئة المعلم المتميز 
والمعلم���ة المتمي���زة والطالب 
المتمي���ز والطالب���ة المتميزة 
والإدارة المدرسية المتميزة، وقد 
أوضح الدعيج أن الاس���تعداد 
للمنافسة بدأ بتشكيل الفريق 
المشرف على الجائزة والذي سار 

دعيج الدعيج

افتتاح مدرسة 
أنيسة محمد جعفر 

للعام الدراسي 
القادم 

أصدرت وكيلة وزارة التربية 
تماضر السديراوي قرارا بشأن 

افتتاح مدرسة أنيسة محمد 
جعفر المتوسطة بنات بمنطقة 

الاحمدي التعليمية، حيث تقرر 
افتتاح المبنى المدرسي الكائن 

بمنطقة ابو حليفة ق)53( التابع 
لمنطقة الاحمدي التعليمية، 
كمدرسة متوسطة للبنات 

اعتبارا من بداية العام الدراسي 
القادم 2013/2012، وتسمى 
مدرسة أنيسة محمد جعفر 

المتوسطة بنات. ونص القرار 
على أن تتولى منطقة الاحمدي 
التعليمية إعادة إصدار نشرة 

تسجيل وقبول الطلبة في ضوء 
هذا القرار، بالاضافة الى توفير 

منطقة الاحمدي التعليمية 
أعضاء الهيئة الاشرافية 

والتعليمية والادارية للمدرسة.

د.البغيلي: نستنكر تهديد طلبة »الموسيقى« وتعريض مستقبلهم للخطر
بما يتعارض م����ع كافة القوانين 
واللوائح؟«. وزاد د.البغيلي: »لقد 
كانت صدمتنا كبيرة حين سمعنا 
عن قيام بعض مس����ؤولي إدارة 
المعهد بتهدي����د لأنهم قالوا كلمة 
الحق، حتى بلغ التهديد مداه برفع 
شكوى ضد هؤلاء الطلبة في المخفر 
بدعوى الحض عل����ى الإضراب، 
وإنن����ا في رابطة أعض����اء هيئة 
التدريس بمعهد الفنون الموسيقية 
نستنكر مثل هذه الأفعال الغريبة 
على المناخ الدراس����ي الأكاديمي، 
ونطالب إخوانن����ا أعضاء هيئة 
التدريس وابناءنا الطلبة بضبط 
النفس والتزام الهدوء، حيث ان 
أملنا كبير ف����ي ان تنتهج وزارة 
التربي����ة ووزارة التعليم العالي 
نهجا جديدا أكثر حزما وحس����ما 
يتجاوز ممارسات الوزارة السابقة 
التي كانت قائمة على الترضيات 
و»التخدي����ر« فحس����ب. وأعرب 
د.البغيلي عن تفاؤل رابطة اعضاء 
هيئة التدري����س بوزارة التربية 
ووزارة التعليم العالي تحت قيادة 
د.نايف الحجرف، الذي وعد بحل 
المشكلات التي يواجهها المعهد، وفي 
مقدمتها رفع الظلم الذي تعرض 
له الطلاب والأساتذة. وفي ختام 
بيانه الصحافي، أكد د.البغيلي أن 
الرابطة على يقين وثقة تامتين بأن 
د.ناي����ف الحجرف لن يألو جهدا 
في رف����ع الظلم القائم على طلبة 
وأساتذة المعهد، وإنصافهم، وإحقاق 
الحق، وإعادة أوضاع المعهد إلى 
نصابها الصحيح أكاديميا وإداريا 

وسلوكيا.

دون المحاضرات، وتهديد الطلاب 
بحرمانه����م من الدرج����ات ما لم 
يحضروا هذه الحفلات، ومع ذلك 
كله فقد رسب نحو 85% من الطلبة 

في الفصل الدراسي الأول.
وتابع د.البغيلي بالقول: »إن 
الأمر يبدو محيرا، فإدارة المعهد 
وفي مقدمتها العميد الحالي تتفنن 
في إضاعة المعهد وتدميره أكاديميا 

ومعنويا«.
وس����أل رابطة أعضاء هيئة 
التدريس بالمعه����د قائلا: »أليس 
غريبا أنه في الوقت الذي تطالب 
العمالي����ة والاتحادات  النقابات 
المهنية بزيادات مالية ومسميات 
وظيفية وتتم الاستجابة لبعضها 
نجد تجاهلا تاما للمطالب البسيطة 
للأساتذة من أعضاء هيئة التدريس 
والتي لا تتع����دى المطالبة بالحد 
الأدن����ى م����ن الكرام����ة واحترام 
الإنسانية بعدم التعرض للسب 
أو الإهانة أو العقاب دون أي جرم 

أو ذنب؟
واستطرد: »والآن بعد أن طال 
الأذى ولح����ق الضرر مس����تقبل 
أبنائنا الطلاب، وبعد اعتصامهم 
أمام مكتب وزير التربية ووزير 
التعليم العالي الذي وعدهم بحل 
مشكلتهم، ونحن بدورنا نتساءل 
من هو المتسبب الحقيقي فيما آلت 
إليه أوضاع الطلبة والذي دفعهم 
للاعتصام؟ ومن الذي أغرق المعهد 
بالحفلات على حس����اب إضاعة 
التحصيل العلمي حتى قبل اضراب 
التدريس وحول  أعضاء هيئ����ة 
المعهد الى مجرد فرقة موسيقية 

أعربت رابط����ة أعضاء هيئة 
التدريس بمعهد الفنون الموسيقية 
عن بالغ اسفها وشديد تعاطفها 
مع طلاب المعهد بعد بلوغ نسبة 
الرسوب بينهم في الفضل الدراسي 
الأول لأكثر من 85%، مشيرة إلى 
أن الرابطة س����بق وحذرت مرارا 
وتك����رارا مما آلت إلي����ه الأحوال 
والأوضاع في هذا الصرح الأكاديمي 
الكبير ف����ي ظل العمادة الحالية. 
وق����ال رئيس الرابطة د.رش����يد 
البغيلي في بيان صحافي: »لقد 
بلغ السيل الزبى، ولطالما حذرنا 
من خطورة الوضع القائم بالمعهد، 
وتردي الأوضاع فيه على مختلف 
المستويات الأكاديمية، والإدارية، 
والمهنية، والتي أصبحت تس����ير 

من سيئ إلى الأسوأ«.
وأضاف: »المؤسف في الأمر هو 
أنه بعد الاستهتار من قبل إدارة 
المعهد الحالية بكرامات الأساتذة 
وإجبارهم على تحمل ما لا يطيقون 
تحمله بسب تدمير وانهيار الهيكل 
التعليمي بالكامل من خلال وضع 
مواد لا وجود لها أصلا، والعبث 
بتخصصات الأس����اتذة بغرض 
الانتقام الشخصي منهم، في ظل 
هذه الأجواء السيئة نجد أن الأذى 
تجاوز الأس����اتذة ليطول أبناءنا 
الطلاب الذين تعرضوا للمضايقات 
والتهديدات من قبل مس����ؤولين 
في إدارة المعهد في حال تحدثوا 
عن التج����اوزات التي تحدث من 
قبيل قيام مدرسين عير مختصين 
بتدريس المواد، واقتصار الحضور 
على الحفلات التي تقيمها الإدارة 

د.رشيد البغيلي

»المهندسين« شاركت
في تنظيم ملتقى »الأعمال المتواصلة«

شاركت جمعية المهندسين في تنظيم ملتقى الاعمال المستمرة، 
وذلك بالتعاون مع الجهاز المركزي لتكنولوجيا المعلومات والمعهد 

الدولي للأعمال المتواصلة بالكويت، والذي يضم نحو 7000 
عضو من نحو 100 دولة حول العالم، واختتمت اعمال الملتقى 

امس الاول بمقر الجهاز. رئيسة رابطة مهندسات الكويت 
م.بشاير العواد قالت في تصريح 

لها أمس: ان الجمعية تبذل قصارى 
جهدها من أجل الارتقاء بالمهارات 

الادارية والفنية لاعضائها، موضحة 
ان مشاركة الرابطة في تنظيم هذا 

الحدث تصب في مجال تطوير 
المهارات لدى المهندسات من خلال 
هذا الملتقى الذي يعقد لأول مرة 
في الكويت بهدف زيادة الوعي 

وتعليم الجمهور بأسس الأعمال 
ذات الاستمرارية والتي يتحقق لها 

الديمومة.
واضافت رئيسة الرابطة: ان الملتقى 

ركز على ضرورة وجود برامج لادارة الاعمال المتواصلة في 
مختلف المؤسسات والمنظمات العامة والخاصة، مشيرة الى تعلم 

المشاركين لأسس مواجهة الكوارث عند حدوثها ورفع الكفاءة 
لديهم لادارة الازمات في حال وقوعها.

وأكدت العواد: انه قد تم تسليط الضوء خلال الملتقى على الاسباب 
التي تجعل من ادارات الازمات والكوارث غير فعالة، وذات خطورة 
على العملاء والموظفين والمراجعين على حد سواء عند وقوع حادثة 
أو كارثة ما، مشيرة الى الارتباط الوثيق بين هذه الحوادث الخطرة 

وادارتها بشكل جيد من قبل القائمين على المؤسسات مما يوفر 
عامل الاستمرارية لعملها في مختلف انواعه.

م. بشاير العواد


