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تنظمه وزارة الداخلية القطرية ومؤسسة »ميليبول« الفرنسية

معرض »ميليبول قطر 2012« ينطلق في أكتوبر 
بكل المقايي����س – ويعود ذلك الى 
حجم الصفقات التي تم ابرامها في 
المعرض، والأخبار المهمة، والمنتجات 
المبتكرة التي أطلقت لأول مرة في 

عام 2010.
ان معرض »ميليبول قطر« قادر 
على جذب الوفود المختصة بهذه 
الصناعة، ونتيجة لذلك، هناك دائما 
الكثير مما يكتب ويحكى ويحصد 
التغطية المستحقة من قبل وسائل 

الاعلام.
الى ذلك، تنف����ذ دولة قطر في 
الوق����ت الحال����ي برنامجا ضخما 
لتطوير البنية التحتية كما يشهد 

القطاع الاقتصادي نموا هائلا.
وقد تم تخصيص ما يصل الى 
75 ملي����ار دولار للبنية التحتية 
الجديدة والمرافق العامة والمنشآت 
الرياضية – استعدادا لكأس العالم 
ال����ى الاتصالات  2022، بالاضافة 
والنق����ل، وكل منها ل����ه متطلبات 

أمن خاصة.
ومن المتوقع ان يثبت معرض 
»ميليبول قطر 2012« أنه الحدث 
الأكثر انتاجية ونجاحا في مجاله في 
المنطقة، في ضوء طبيعة المعطيات 
الأمنية في منطقة الشرق الاوسط، 
ومن المتوقع استقطاب أعداد غير 
مس����بوقة من العارضين والوفود 
الزائرة على حد سواء في معرض 
أكتوبر من هذا العام، علاوة على 
تغطية مميزة من قبل وسائل الاعلام 

المحلية والاقليمية والدولية.

مستمر مع الأطراف الجديدة المهتمة 
بالمشاركة في معرض هذه السنة.

وتم تحديد أربعة محاور رئيسية 
ذات أهمي����ة خاص����ة ف����ي الوقت 
الحاضر، سوف تكون محط التركيز 
خلال انعقاد »ميليبول قطر 2012 
«، وهي: حماية المواقع الصناعية 
الحساسة، تنفيذ القانون وادارة 
الحش����ود، مراقبة وادارة الحدود، 

ومكافحة الارهاب.
وحقق »ميليب����ول قطر 2010 
»نجاحا كبيرا، وتجلى ذلك بوضوح 
من خ��ل�ال ارتفاع أع����داد الزوار 
والعارضين، ومن الارتياح والرضىا 
التام لدى العارضين والوفود على 

حد سواء.
وقد غطى الحدث عام 2010 أكثر 
من 117 صحافيا مما يعتبر عددا هائلا 

 ينعقد المعرض الدولي التاسع 
لأنظمة الأم����ن الداخلي »ميليبول 
قطر 2012«، تحت رعاية صاحب 
السمو امير قطر الشيخ حمد بن 
خليفة آل ثاني وسمو ولي العهد 
الشيخ تميم بن حمد آل ثاني، وهو 
المعرض التجاري الأكبر في المنطقة 
والخاص بالأمن والسلامة، في الفترة 
ما بين 8 و10 أكتوبر 2012 في مركز 

الدوحة الدولي للمعارض.
ويتم تنظيم معرض »ميليبول 
قطر« من قبل وزارة الداخلية بدولة 
قطر ومؤسسة ميليبول في فرنسا 

منذ العام 1996.
ويعتبر معرض »ميليبول قطر« 
من أهم المعارض التي تكون ملتقى 
هاما للش����ركات المنتجة للأجهزة 
والمعدات الأمنية في منطقة الشرق 

الأوسط والشرق الأدنى وآسيا.
ويأتي »ميليبول قطر« كفرصة 
مهمة للش����ركات التي تسعى الى 
تطوير أعمالها داخل وحول منطقة 

الشرق الأوسط.
وقد جذب المعرض الدولي الثامن 
لأنظمة الأم����ن الداخلي »ميليبول 
قطر 2010« أكثر من 5500 زائر من 
61 دولة، الى 222 مساحة مخصصة 
لعرض المنتجات من جميع أنحاء 

العالم.
 وتقوم الش����ركة الفرنس����ية 
بالتواصل م����ع مختلف الأطراف 
لتحديد مشاركتهم في هذا المعرض، 
كما تقوم كذلك بالاتصال بش����كل 

جانب من فعاليات دورة سابقة للمعرض

في الحوكمة والمبيعات والإبداع والتداول الإلكتروني

بمناسبة ذكرى الاستقلال التي توافق اليوم

»بيتك« يطلق مجموعة برامج تدريبية لموظفيه

»زين« :  خصم 50% للرسائل  و20% على المكالمات لبنغلاديش

»المتحد« يعلن الفائزين بسحب الحصاد الإسلامي

العملاء، بالإضافة  تطلعات 
لبرنامج تدريبي حول الابتكار 
والإبداع، حيث يعد الاهتمام 
بالعمي���ل محورا أساس���يا 
من محاور الإس���تراتيجية 
الجدي���دة، ف���ي الوقت الذي 
يتواصل في���ه تقديم ورش 
التي تهدف  العمل الشرعية 
إلى تثقيف الموظفين بالجانب 
المالية.  الشرعي للمعاملات 
وذكر الجلال أن »بيتك« نظم 
خلال الفترة القريبة الماضية 
ثلاث ورش عمل حول عمليات 
غس���يل الأم���وال وتموي���ل 
الإرهاب، والتي تس���تجيب 
كذلك لتعليمات وتوصيات 
بنك الكويت المركزي، وتهدف 
لتثقيف وتوجيه الموظفين 
بكيفية اكتشاف والتعامل مع 

هذه العمليات.
إضافة إلى دورة تدريبية 
الت���داول الالكتروني  حول 
لموظفي »بيتك« حرصا على 
تطوير هذه الخدمة التي تشهد 
إقبالا متزايدا من العملاء. وكان 
»بيتك« قد قدم لموظفيه أكثر 
من 400 برنامج تدريبي خلال 
العام الماضي، وفرت ما يزيد 
على 5 آلاف فرصة تدريبية، 
اس���تفاد منها أكثر من 1300 

موظف.

ثم تعقبها في الأسبوع الرابع 
جائزة ش���هرية كب���رى تبلغ 
قيمتها 250.000 دينار، تقدم 
كراتب راتب مدى الحياة، وهو 
ما يزيد من الإقبال على حساب 
التوفير الاستثماري )الحصاد 
الإس�ل�امي( والذي يجمع بين 
توافقه مع الشريعة الإسلامية 

وجاذبيته للعملاء. 
ونجح »حص���ادي« في أن 
يصبح برنامج الجوائز الأول 
في الكويت المتوافق مع أحكام 
الشريعة الإسلامية والوحيد 
الذي يقدم جوائز أس���بوعية 
وش���هرية ذات قيم���ة تفوق 
مبالغ جوائز البرامج الأخرى، 
كما تم تطوير برنامج جوائز 
»حص���ادي« ليلبي متطلبات 
الأفراد م���ن أصحاب الرواتب 
ليزيد من فرصهم في الحصول 
على الجوائز الكبيرة والجذابة، 
بالإضافة إلى تمتعهم بأحدث 
التي يوفرها  المزايا المصرفية 

لهم البنك الأهلي المتحد.

اتب���اع أس���اليب الحوكمة 
وإدارة المخاط���ر بالش���كل 
الأفضل بالنسبة لاستثمارات 
المنتش���ــرة  المجموعــ���ة 
قطــاعي���ا وجغرافي���ا حول 

العالم. 
وأضاف الجلال قائلا: »في 
الوقت ذاته يأتي تنظيم هذه 
الدورة التدريبية اس���تجابة 
لتعليمات بنك الكويت المركزي 
للبن���وك والوحدات التابعة 
لرقابته بالالت���زام بتطبيق 
قواعد الحوكمة المعلنة من 
قبل »المركزي«، مع دراسات 
حالة لتجارب واقعية لتعزيز 
الدورة«،  جدوى مضم���ون 
مش���يرا إلى أنه سيتم خلال 
المرحلة المقبلة تنظيم دورات 
في التحليل المالي والائتمان 
موجهة لقط���اع التمويل في 
البن���ك، لتهيئ���ة الموظفين 
للتعامل مع التطورات المالية 

المتلاحقة. 
وأشار إلى أنه سيتم تنظيم 
دورة متطورة عن أس���اليب 
البي���ع والخدم���ة لموظفي 
الذين  الخط���وط الأمامي���ة 
يتعاملون مباشرة مع العملاء، 
للارتقاء بأداء هذه المجموعة 
من الموظفين وتطوير الخدمة 
المقدم���ة بما يتناس���ب مع 

الكويت وجميع إخواننا  في 
الجالي���ة  المقيمي���ن م���ن 
ف���ي ه���ذه  البنغلاديش���ية 

الذكرى.
التخفيضات  ان  وأضافت 
الرسائل  تسري على جميع 
 SMS النصي���ة القصي���رة
والمكالمات الصوتية الصادرة 
إلى جمهورية بنغلاديش ابتداء 
من الساعة 12 بعد منتصف 
ليلة يوم 25 مارس، وتستمر 
لمدة 24 ساعة، شاملة جميع 
الدفع الآج���ل والدفع  عملاء 

المسبق.

يونس مجدي، خالد المطوع، 
تركي هادي حمد درويش عبيد 
إبراهيم  العجمي، حسن  حمد 
جاسم شهاب، فخرية القصاب، 
أحمد نجيب الستري، سوزان 
كونجي، فاطمة عبدالله علي 
س���لمان س���عيد عبد الهادي 
درويش، ف���اروق أمين محمد، 
العلوي. ويس���اعد  مصطفى 
برنامج الحصاد الإسلامي من 
البنك الأهلي المتحد على تلبية 
طموحات عملائ���ه وتحقيق 
أحلامهم، وذلك من خلال تقديمه 
28 جائزة تبلغ قيمتها 100.000 
دينار كل أسبوع، وذلك لثلاثة 
أسابيع متتالية خلال الشهر 

أعلن بيت التمويل الكويتي 
)بيتك( عن إطلاق مجموعة 
التدريبي���ة  البرام���ج  م���ن 
المتخصصة، تواكب المرحلة 
الراهن���ة التي يمر بها البنك 
مع بدء تطبيق الإستراتيجية 
الجديدة للس���نوات الخمس 
المقبلة، لإعداد الموظفين من 
مختلف المستويات الإدارية 
لتطبيق الرؤى المس���تهدفة 
الوج���ه الأمثل،  للبنك على 
بالإضاف���ة إل���ى دورات في 
مجالات جديدة مثل حوكمة 
الشركات والإبداع وأساليب 
البيع والتداول الالكتروني 

والتحليل المالي.
الموارد  إدارة  وقال مدير 
البشرية محمد عبدالرحمن 
الجلال، في تصريح صحافي، 
إن »بيتك« ينظم خلال الأيام 
القليلة المقبلة، برامج تدريبية 
حول »حوكمة الشركات وإدارة 
المخاطر«، والتي تخصص 
لمديري الإدارات ومساعديهم 
البنك،  في مختلف قطاعات 
في إطار الاهتم���ام المتزايد 
الذي يبدي���ه البنك بحوكمة 
الشركات وتطبيقاتها، ضمن 
الجدي���دة  الإس���تراتيجية 
المتكامل���ة الت���ي تركز في 
محاوره���ا الأساس���ية على 

أعلنت »زين« عن تقديم 
تخفيضاتعلى الرسائل النصية 
القصيرة الدولية والمكالمات 
الصوتية الدولية الصادرة إلى 
جمهورية بنغلاديش بتاريخ 
اليوم 26 الشهر الجاري، وذلك 
بمناسبة ذكرى الاستقلال التي 

توافق اليوم.
وذكرت الشركة أنها تقدم 
الس���نوات  العرض منذ  هذا 
الماضية ف���ي إطار حرصها 
الشديد على مش���اركة كافة 
عملائها في جميع مناسباتهم 
أنه���ا تعتبرهم  خصوص���ا 

الش���ريك الرئيس���ي لها في 
عملها، ولتكون أول ش���ركة 
اتص���الات تب���ادر بتقدي���م 
تخفيضات بهذا الحجم، ليصل 
الخصم على الرسالة الدولية 
القصيرة إلى 50% للــرسالة 
الواحـــدة و20% على المكالمات 
الصوتية الدولية الصادرة إلى 

بنغلاديش.
وقالت »زي���ن« في بيان 
صحافي بهذه المناسبة: »نقدم 
التهنئة لكل شعب بنغلاديش 
الشقيق، ولكل قياداته ولأركان 
سفارة جمهورية بنغلاديش 

أعلن البنك الأهلي المتحد عن 
إجرائه في الحادي والعشرين 
من شهر مارس الجاري السحب 
الأسبوعي لبرنامج حصادي 
للجوائ���ز المضاف لحس���اب 
التوفير الاستثماري »الحصاد 
الإسلامي«، معلنا عن 28 جائزة. 
وف���از بالجائزة الأس���بوعية 
الكبرى بقيمة 25 ألف دينار نقدا 
كل من: محمد عبدالرحمن محمد 
المطيري، وحازم عدنان اليجو، 
ونواف السعيدي. كما فاز أيضا 
بجوائ���ز نقدية قيمة كل منها 
1000 دينار نقدا كل من: محمد 
فريد جمال الدين إبراهيم، محمد 
سيد إسماعيل بهبهانى، نبيلة 
محمد أحمد، فاتن س���يد، أمل 
محمد وجدي الدركاوي، نوال 
الرشيدي، رشيد  شامخ فلاح 
مبارك زياد، مبارك غانم الشطي، 
حمدي عبدالله الحبيب، محمد 
يوسف علي العوضي، محمد 
يوسف السويدي، شاستيبانو 
ريسدن، مالك بدر سلمان، محمد 

محمد الجلال

يوم مفتوح لموظفي »الدولي«

مثل هذه الفعاليات والأنشطة، 
مشيرا إلى أن هذه الأجواء تعزز 
روح الفريق الواحد وتساهم 
في خل���ق جو م���ن الأخوة 
والمحبة بين الموظفين، مبينا 
أن روح التجدي���د والتقارب 
بي���ن العاملين في مثل هذه 
المناسبات، لابد وأن تساهم 
في تحقيق مزيد من الانسيابية 

في العمل. 

ادارة  وأك���د قائ�ل�ا: »إن 
»الدول���ي« حريص���ة على 
الدوام على فت���ح مزيد من 
التفاعل والحوار مع  قنوات 
أسرة العمل، وان إقامة اليوم 
المفتوح احدى هذه الأدوات 
التي نس���عى من خلالها الى 
التعرف عن قرب على كافة 
الموظفي���ن وذلك من خلال 
الحوار المباشر الذي توفره 

 أقام بنك الكويت الدولي 
يوم���ا مفتوحا لموظفيه في 
مخيمه الربيعي، والذي شهد 
مشاركة واسعة من مسؤولي 
وموظفي البنك بصحبة ذويهم 

وعائلاتهم.
وذكر مدير العلاقات العامة 
ف���ي البن���ك مش���اري العبد 
المحس���ن: »ان طبيعة العمل 
اليومية وما يصاحبها من أداء 
الوظيفية،  الواجبات والمهام 
خلقت الحاجة لمثل هذا اليوم 
والذي يخرج فيه الموظفون مع 
أس���رهم عن جو العمل وسط 
أجواء من البهجة الغامرة بروح 

الاسرة الواحدة«.
وأوضح العبد المحس���ن 
في تصريح صحافي بالقول: 
»إن الانش���طة والمسابقات 
الت���ي أقيمت أدخلت البهجة 
والسرور الى قلوب موظفي 
البن���ك وعائلاته���م، حيث 
شهدت هذه المسابقات أجواء 
تنافس���ية ودية عبرت عن 
العلاقة بين جميع الموظفين 
في »الدولي« الذين استمتعوا 
الترفيهية  أيضا بالفق���رات 
والألعاب المميزة التي أقيمت 
خصوصا للأطفال، مما ساهم 
في إضفاء أجواء عائلية مميزة 
وبث حالة من الألفة والتعارف 

بين الحضور«.

جانب من اليوم المفتوح

بمناسبة احتفالاتها بأعيادها الوطنية

»الوطنية«: 50% خصم على الرسائل لبنغلاديش اليوم
المستمر على المشاركة الفعالة 
في مختلف المناسبات السعيدة 
التي تهم عملاءنا الكرام بما في 
ذلك الأعياد الوطنية التي تحتفل 

بها بلادهم«.
وتوجه البالول بالتهنئة إلى 
البنغلاديشية متمنيا  الجالية 
أن يلب���ي هذا العرض الخاص 

تطلعاتهم.
وأوضح أن التخفيض على 
قيمة الرس���ائل سيستمر لمدة 
ابتداء من الساعة  24 س���اعة 
الثانية عش���رة فجر يوم 26 

مارس الجاري. 

في الكويت الفرصة لمش���اركة 
ذويه���م وأحبائه���م الاحتفال 
بتلك المناسبة الوطنية وتعزيز 

التواصل بينهم.
وحول هذا العرض الخاص 
أفاد مدير إدارة العلاقات العامة 
في الشركة عبدالعزيز البالول 
قائلا: »ان الوطنية للاتصالات 
فخ���ورة بمش���اركة عملائها 
مناسباتهم السعيدة، ومن هنا 
فإننا نحرص على تقديم عروض 
مميزة تعكس احترامنا لمختلف 
الثقافات والشعوب المتواجدة 
في الكويت، وتؤكد على حرصنا 

الوطنية  أعلن���ت ش���ركة 
للاتصالات ع���ن تقديم خصم 
بنسبة 50% على الرسائل النصية 
الدولية المرسلة من الكويت إلى 
جمهورية بنغلاديش الشعبية 
الذكرى  اليوم وذلك بمناسبة 
الحادية والأربعين لاستقلالها، 
وذلك في إطار حرص الشركة 
على مشاركة عملائها في كافة 
مناسباتهم باختلاف جنسياتهم 

وثقافاتهم.
وبذل���ك تك���ون »الوطنية 
للاتصالات« ق���د منحت أبناء 
المقيمة  البنغلاديشية  عبدالعزيز البالولالجالية 


