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تواكباً مع برنامج عمل الحكومة وخطتها التنموية

»الزراعة«: خطة طموحة لإنشاء وتطوير الحدائق العامة
صرح مدير عام هيئة الزراعة 
البدر  والثروة السمكية م.جاسم 
بعزم الهيئة منح فئات الش����باب 
المختلفة اولويات مطلقة لتضمين 
احتياجاتهم الرياضية والترفيهية 
والتثقيفية لعناص����ر ومكونات 
الحدائق العامة وتوظيفها لتخدم 
الرياضي����ة والثقافية  المتطلبات 
لمختلف فئات الش����باب والاطفال 
ذلك فضلا عن ادوارها التجميلية 
والبيئية، وذلك تواكبا مع برنامج 

عمل الحكومة للفترة المقبلة.
وأش����ار م.البدر الى ان الهيئة 
قد كانت س����باقة في مجال وضع 
استراتيجيات متكاملة للحدائق 
العامة، حيث اق����رت تنفيذ فكرة 
انش����اء الملاعب المفتوحة لمزاولة 
الرياضية ذات الشعبية  الالعاب 
الواس����عة بالاوس����اط الشبابية، 
كما قامت باج����راء تعديلات على 
عقود انش����اء وتنفي����ذ الحدائق 
العام����ة لتضمينها بنودا تختص 

داخل الدولة.
واخيرا، دعا م.البدر الش����باب 
الواعي ليتضافر جهدهم مع مختلف 
الجهود الرسمية للدولة لصيانة 
وحماية تلك المش����روعات الرائدة 
ومبالغ المال الع����ام الكبيرة التي 
تتحملها الموازن����ة العامة للدولة 
لانش����اء وتصميم وصيانة تلك 
الحدائق والمنتزهات التي قد تجابهه 
بالهدر م����ن خلال ما تواجهه تلك 
المناط����ق الترفيهية والبيئية من 
عبث وتدمير من قبل بعض صغار 
النفوس الذين يدمرون ويشوهون 
بلا مبرر تلك المنتزهات والحدائق 
على الرغم من الحملات الارشادية 
المنظمة التي تقوم بها الهيئة، لذا 
نتطلع الى تضافر جهود تلك الفئات 
من الش����باب الواع����ي ذي الحس 
والانتماء الوطني مع جهود الجهات 
الرسمية والمجتمعية المعنية لحماية 
مكونات تل����ك الحدائق والتوعية 

بأهمية الحفاظ عليه.

27% من اجمالي الحدائق الحالية 
ومرفق طيه ج����داول توزيع تلك 
الس����كنية  المناطق  الحدائق على 

المختلفة.
وأش����ار م.البدر الى ان الهيئة 
قامت بتضم��ي�ن خطتها التنموية 
اقامة صالات رياضية  لمش����روع 
وترفيهي����ة مغلقة داخل الحدائق 
النموذجية على غرار ما هو متعارف 
 City Hall« عليه عالميا تحت مسمى
«، بحيث تشتمل تلك الصالات على 
احدث الاجهزة الرياضية والصالات 
الترفيهية  الاجتماعية والوسائل 
المجتمعية التي تتواكب مع احدث 
النظم العالمية في هذا المجال، وذلك 
لاس����تغلال اوقات الفراغ والمتعة 
للشباب في انشطة مفيدة تعكس 
الوجه الحضاري والسياحي للدولة 
وتحمي جميع فئات المجتمع، لاسيما 
فئات الشباب من الاستغلال المادي 
والقيم����ي لأوقات الفراغ مع خلق 
متنفس����ات اجتماعية وترفيهية 

بتصميم وانش����اء وصيانة تلك 
الملاعب بمواصفات عالية الجودة 
وبمس����احات تتناسب مع احجام 
تلك الحدائق. كما أوضح م.البدر 
ان خط����ة الهيئة كذل����ك تتضمن 
تخصيص مساحات بعدد يربو على 
43 حديقة لاقامة ملاعب للاطفال 
والعديد من الوس����ائل الترفيهية 
والرياضية الاخ����رى، بينما بلغ 
عدد الحدائق التي ستشمل ملاعب 
خماسية للشباب عدد 29 حديقة، 
وذل����ك لاضفاء الكثي����ر من القيم 
الرياضية والاقتصادية والمجتمعية 
بجانب القيم التجميلية والبيئية 
لوج����ود تلك الحدائ����ق بالمناطق 

السكنية المختلفة.
واضاف م.البدر ان للهيئة كذلك 
خططا طموحة في مجال انش����اء 
الحدائق العامة )بمختلف المناطق 
السكنية( والتي يبلغ عددها الحالي 
143 حديقة ومخططا لانش����اء 39 
حديقة جديدة للعام الحالي بنسبة 

م.جاسم البدر

الدوسري لتفعيل قرار إحالة من أمضى 30 سنة للتقاعد
كش���ف نائب رئيس نقابة 
العامل�ي�ن في وزارة الش���ؤون 
الاجتماعي���ة والعم���ل يحيى 
الدوسري عن قيام النقابة برفع 
كتابين أحدهما للأمين العام لمجلس 
الوزراء عبد اللطيف الروضان، 
والأخر لرئيس ديوان الخدمة 
المدني���ة عبدالعزيز الزبن بناء 
على تعليمات من وزير الشؤون 
الفري���ق أحمد الرجيب لمكافآت 
ومي���زات مالية لمن يس���تحق 
معاش���ات تقاعدية ويرغب في 

التقدم للتقاعد.
وقال الدوسري في تصريح 
صحاف���ي طالبنا ف���ي الكتابين 
بتفعيل قرار إحالة من تجاوز 
مدة عمله 30 عاما إلى التقاعد، 
نظرا لضـــ���رورة ضـــخ دماء 
جديـــ���دة، وإتاحــ���ة الفرصة 
لأجيـــال مـــن الشباب لتـــولي 

المناصــب القيادية.
وأش���ار إل���ى أن الزي���ادات 
»المعاش الاستثنائي الإضافي« 
قدر على 4 درجات الدرجة الممتازة 
درجة »أ« وقدر لها قيمة المعاش 
الاستثنائي 1000 دينار، الدرجة 
»ب« وكيل الوزارة 750 دينارا، 
الدرجة »ج« الوكيل المساعد 500 
دينار، والدرجة »د« مدير الإدارة 

400 دينار.
الذي كان  وحول الاعتصام 
أمام مكتب وكيل  إقامته  مقررا 
الكندري قال  الش���ؤون محمد 
الدوسري علقنا الاعتصام بعدما 
أكد الوزير تبنيه لجميع طلبات 
العاملين في دور الرعاية، وامتثالا 
لرغبة مجلس الوزراء في تعليق 
الإضرابات حفاظا على المصلحة 

العامة للدولة.
بشرى شعبان ٭٭

يحيى الدوسري

الحربي لتأهيل الكوادر النقابية
ورفع قدرتها على التعامل مع مخاطر العمل

صرح مدير معهد الثقافة العمالية التابع للاتحاد 
العام لعمال الكويت محمد نافل الحربي بأن 

المعهد ينظم دورة حول الصحة والسلامة المهنية، 
الفترة من 25 ـ 2012/3/27، تشارك فيها جميع 

النقابات العمالية في القطاعات النفطي والحكومي 
والخاص. ويحاضر فيها مختصون في الصحة 

والسلامة المهنية.
وأوضح الحربي مدى حرص معهد الثقافة 

العمالية على تنظيم دورات وورش عمل وندوات 
حول مختلف المواضيع التي تخدم الطبقة العاملة 

والحركة النقابية الكويتية. وبين أن هذه الدورة 
تأتي من ضمن الانشطة التي يقوم بها المعهد 

تطبيقا لبرنامجه السنوي، من اجل تأهيل هذه 
النخبة المختارة من الكوادر النقابية، لكي تقوم 

بدورها النقابي بفعالية اكبر ونوعية أفضل، 
مستفيدين من الخبرة الواسعة والتجربة العميقة 

في مجال الصحة والسلامة المهنية التي يحوزها 
الخبراء العاملون في هذا المجال الحيوي. 
وأكد الحربي ان معالجة القضايا المتعلقة 

بموضوع الصحة والسلامة المهنية هي مسألة 
شائكة ومعقدة تتطلب من الكوادر التي تقوم 

بهذه المهمة الكثير من الوعي والثقافة والمعرفة 
بكافة الدقائق والتفاصيل. ولذا يتحتم علينا 

كمنظمات نقابية ان نولي اهمية خاصة لمسألة 
تعليم ومتابعة تأهيل الكوادر النقابية المكلفة 
بالعمل في هذا المجال، من اجل رفع كفاءتها 

وقدرتها على التعاطي مع مخاطر العمل في تلك 
الفروع الصناعية والمهنية التي تكثر فيها طوارئ 

العمل والامراض المهنية، ولاسيما المهن ذات 
طبيعة العمل الضارة والشاقة والخطرة، وذلك من 

اجل تمكين كوادرنا من تمثيل المصالح العمالية 
على افضل وجه في هذه الفروع.

نقابة البنوك: نواصل مساعينا 
نحو تحقيق مطالباتنا المستحقة

أعرب رئيس مجلس ادارة النقابة العامة للبنوك منصور 
عاشور عن مواصلة النقابة مساعيها نحو إقرار مطالباتها 

المستحقة والتي أتت بالتوافق مع مشروع القرار الذي أعدته 
اللجنة الفنية المكلفة من الحكومة، وقال ان النقابة لن تدخر 
جهدا في سبيل إصلاح الوضع المتدهور في القطاع الخاص 
والذي ادى الى هجرة عكسية 

للعمالة الوطنية منه الى القطاع 
الحكومي وذلك بعد ما شهدته 

القطاعات الحكومية من زيادات 
للرواتب رجحت كفة القطاع 

الحكومي على القطاع الخاص من 
حيث توجهات مخرجات سوق 

العمل.
واعرب منصور عاشور عن 
خيبة الأمل التي شاعت بين 

الأوساط النقابية والتي كانت 
نتيجة ما انتهت اليه الأمور عقب 

جلسة مجلس الأمة التي عقدت 
الخميس الماضي والتي خصصت لمناقشة المطالبات المالية 

وكانت تترقبها جميع النقابات والاتحادات العمالية على امل 
الخروج على الأقل بتعهد الحكومة بإقرارها وللأسف جاءت 
بتوصية »غير ملزمة« للحكومة للنظر في توصيات اللجنة 

المالية التي أحيلت اليها تلك المطالبات وان الجلسة كانت مجرد 
ابراء ذمة لبعض النواب الذين اقحموا النقابات بمواجهة مع 

الحكومة من خلال دفعهم نحو الإضرابات والاعتصامات 
وان الأغرب ان بعض النواب تهافت على بعض الإضرابات 

ووصفوها بالناجحة ثم جاءوا مرة اخرى ليطلبوا منهم فض 
تلك الاعتصامات والإضرابات وعلى ان ينتصروا لمطالباتهم 
في الجلسة الخاصة لبحث الكوادر والزيادات والتي خرجوا 

منها »بخفي حنين«.
وأعربت النقابة عن أملها في ان يتم اقرار مطالبات القطاع 

الخاص والتي هي على طاولة البحث في مجلس الخدمة المدنية 
والتي سبق ان صرح بها السيد عبدالعزيز الزبن مدير عام 
ديوان الخدمة المدنية عقب الاجتماع الأخير لمجلس الخدمة 

المدنية وان توليها جل اهتمامها لأنها تهدف الى اعادة هيكلة 
سوق العمل الذي لابد منه ووقف الهجرة العكسية للعمالة 

الوطنية نحو القطاعات الحكومية والتي تثقل كاهل باب 
الرواتب في الميزانية العامة للدولة.

منصور عاشور

»الشفافية« أطلقت حملة
»أنا أحب الكويت.. وأكره الفساد«

أطلقت جمعية الش����فافية الكويتية الحملة 
الوطنية »أنا احب الكويت.. وأكره الفساد« والتي 
ته����دف الى اقرار اقتراح »قان����ون الهيئة العامة 
للنزاهة« الذي اعدته جمعية الشفافية الكويتية 
بمشاركة 90 متطوعا ومتطوعة وجمعيات النفع 
العام والاتحادات العمالية والطلابية، وتستهدف 
جميع اعضاء مجلسي الامة والوزراء. واستعرض 
رئيس الجمعية صلاح الغزالي مسيرة اقرار قانون 
الهيئة العامة للنزاهة عبر دورات مجلس الامة 
منذ مجلس 2008 وما قبله حتى الآن.  واستعرض 
الغزالي مختصر قانون الهيئة العامة للنزاهة والذي 
يشمل اربع ابواب، اولها الهيئة العامة للنزاهة، 
مشيرا الى ان الخاضعين للقانون هم مجلس الامة 
والمجلس البلدي وديوان المحاس����بة، والمجلس 
الاعلى للقضاء، والقضاة والنيابة، والقانونيون 
ف����ي الفتوى والتحقيق����ات والبلدية، والمجالس 
واللجان التي تشكل بمرسوم، ومجلس الوزراء، 
والقياديون في ال����وزارات والادارات الحكومية، 
والشركات التي تملك فيها الدولة اكثر من %25، 

والجمعيات التعاونية والاندية الرياضية. 
ولفت الى انها تلحق بمجلس الوزراء، ولا يجوز 
لأي شخص او جهة التدخل في شؤونها، على ان 
يكون هدفها تطبيق اتفاقية الامم المتحدة لمكافحة 
الفساد، ومنع الفساد وآثاره وملاحقة مرتكبيه، 
وحماية اجهزة الدولة من الرشوة ومنع الواسطة، 
وارساء الشفافية والنزاهة في المعاملات والمالية 
والادارية، وحماية المبلغين عن الفساد، وتعزيز 
التعاون مع الدول والمنظمات في مكافحة الفساد، 
وتشجيع منظمات المجتمع المدني للمشاركة في 

محاربة الفساد.
واستعرض الغزالي مهام واختصاصات الهيئة 
والمتمثلة في وضع استراتيجية لمكافحة الفساد، 
وآليات منفذة لها، وتلقي التقارير والش����كاوى 
بخصوص الفساد، وإحالتها للتحقيق، ومتابعة 
حالات تعارض المصالح وقواعد السلوك، وتلقي 
اقرارات الذمة المالية، وحماية المبلغين عن الفساد، 
واتخاذ الاجراءات لإلغاء اي عقد او امتياز اذا تبين 
انها قد ابرمت بناء على مخالفة للقوانين، واتخاذ 
الاجراءات لاسترداد الاموال الناتجة عن جرائم 
الفساد، والتنس����يق مع وسائل الاعلام لتوعية 

المجتمع وتبصيره بمخاطر الفساد. 
وأض����اف: ويدير الهيئة مجلس امناء يتكون 
من 7 اش����خاص، مدته 4 سنوات قابلة للتجديد 
مرة واحدة، والاختيار يتم على اساس ان الرئيس 
يعين بعد موافقة مجلس الوزراء، وعضو يسميه 
رئيس مجلس الامة، وعضو يسميه رئيس المجلس 
الاعلى للقضاء، وعضو يس����ميه رئيس ديوان 
المحاسبة، وعضو يسميه النائب العام، وعضو 
يسميه محافظ بنك الكويت المركزي، وعضو يسميه 

رئيس غرفة تجارة وصناعة الكويت.

الجهاز التنفيذي 

وقال: يك����ون للهيئة جه����از تنفيذي يتولى 
الرئيس ادارته، ويكون للهيئة امين عام وأمناء 
مساعدون مسؤولون امامه، ويتمتع موظفو الهيئة 
بصفة الضبطية القضائية، ويحظر على العاملين 
في الهيئة افشاء اي معلومات وصلت الى علمهم 
بس����بب ادائهم لمهامهم، ويحظر على اي موظف 
القيام بأي عمل تجاري، او ممارس����ة اي وظيفة 
اخرى، او تقديم استشارة، او تقاضي مقابل مادي 

بشكل مباشر او غير مباشر من اي جهة.
الشؤون المالية بحيث يكون للهيئة ميزانية 
ملحقة، ولرئيس الهيئة الاختصاصات المخولة 
المالية، ولمجل����س الامناء الاختصاصات  لوزير 
المخولة لمجلس الخدمة المدنية، اضافة الى مشاركة 
المجتمع، اي على كل شخص علم بوقوع جريمة 
فساد الابلاغ عنها لدى الهيئة، وتباشر الهيئة من 
تلقاء نفسها التحري والتحقق من جرائم الفساد 

متى وصلت الى علمها بأي طريقة كانت. 
وقال الغزالي ان الب����اب الثاني هو تعارض 
المصالح، وهو الحالة التي يكون فيها الشخص في 
وضع ترجح فيه شبهة حصوله على مصلحة او 
فائدة او منفعة خاصة، مباشرة او غير مباشرة، له 
او لغيره، او تؤثر على قدرته على اداء مهام وظيفته 

ومسؤولياتها، بموضوعية ونزاهة وحياد.
وقال انه في حال وجود حالة تعارض مصالح 
لأي موظف عام لديه سلطة اتخاذ القرار او المشاركة 
فيه ف����ي اي مرحلة من مراح����ل صياغة القرار، 
يجب عليه الافصاح عن حالة تعارض المصالح، 
وتقوم »الهيئة« بتحديد طريقة الافصاح ووسيلته 
وتوقيته في اللائحة التنفيذية الخاصة في هذا 
الب����اب. وقال: من يقع في حالة تعارض مصالح 
فعليه الاكتفاء بالافصاح، او الابتعاد عن المشاركة 
ف����ي اتخاذ القرار، او التصرف بحصته في محل 
التعارض، وانه يجب على مجلس الامة ومجلس 
الوزراء والمجلس الاعلى للقضاء ومجلس الدفاع 
الاعلى وضع نظام يتعلق بحالات تعارض المصالح 
لاعضائهم.  واشار الى ان حالات تعارض المصالح 
تتمثل في سوء استخدام السلطة، التعامل التجاري 
مع جهة العمل، الواس����طة والمحسوبية، الهدايا 
والاكراميات، افشاء معلومات سرية، طلب المنفعة 
للغير ممن يرتبط معهم بقرابة او علاقة عمل. 

اما الباب الثالث فهو الذمة المالية مشيرا الى 
ان الخاضعين للذمة المالية هم الخاضع وزوجته 

وأولاده القصر ومن يكون وصيا عليهم. 
اما محتويات اقرار الذمة المالي فتشمل مجموع 
ما لدى الخاضع داخ����ل الكويت وخارجها منها 
اموال عينية او نقدية او عقارية او منقولة، وما 
لهم من حقوق وما عليهم من ديون، والوكالات 
او التفويض����ات ذات الاثر المال����ي الصادرة منه 
للغير او من الغير لصالحه، وحقوق الانتفاع.، 
ومواعي����د تقديم الاقرار الاول خلال 60 يوما من 
تاريخ توليه مسؤوليته، وتحديث الاقرار خلال 
60 يوم����ا من نهاية كل س����نة، والاقرار النهائي 
خلال 60 يوما من تاريخ تركه لمسؤوليته.  وفيما 
يخص اقرارات رئيس وأعضاء مجلس الامناء قال: 
يقدمون اقراراتهم الى رئيس مجلس الامة ورئيس 
مجلس الوزراء ورئيس المجلس الاعلى للقضاء، 

وتنشر على الموقع الالكتروني للهيئة. 
 اما الباب الرابع فهو حماية المبلغ: ولفت الى 
انه يشترط في البلاغ ان يكون المبلغ حائزا على 
بيانات كافية لتأكيد اعتق����اده بصحة الواقعة، 
بعد التثبت في حدود امكانياته الطبيعية، هدفه 
المصلحة العامة، ولا يلزمه ان يقدم الدليل الكامل 
على صحة بلاغه، ويشمل برنامج حماية المبلغين 
توفير الحماية الشخصية للمبلغ، وتوفير الحماية 
الادارية والوظيفية، وتوفير الحماية القانونية، 
وتضمن الدولة التعويض عن اي اضرار مادية او 

معنوية تلحق بالمبلغ نتيجة لتقديمه البلاغ. 
حمد العنزي ٭٭

صلاح الغزالي خلال اللقاء

المنطقة الأولى
أسماء الحدائقعدد الحدائقالموضوع

10ألعاب أطفال

1 ـ البلدية رقم 1
2 ـ الشهيد

3 ـ الضاحية )1-3(
4 ـ الضاحية )2-3(
5 ـ الدسمة قطعة )3(
6 ـ المنصورية )1-1(

7 ـ القادسية قطعة )6(
8 ـ ميسلون )الشامية ق5(

9 ـ الشويخ )1-6(
10 ـ الصداقة والسلام

مواقع الملاعب الخماسية 
المقترحة

6
1 ـ الشهيد - 2 ـ الدسمة )3-1( - 3 ـ المنصورية )1-1( 
- 4 ـ القادسية )6-1( - 5 ـ ميلسون )الشامية( - 6 ـ 

الصداقة والسلام

المنطقة الثانية
أسماء الحدائقعدد الحدائقالموضوع

8ألعاب أطفال

1 ـ العديلية )1-4( - 2 ـ الخالدية )1-4( - 3 ـ كيفان 
)2-4( - 4 ـ كيفان )1-5( - 5 ـ كيفان )1-7(- 6 ـ 
الفيحاء )1-7(-7 ـ الروضة )2-4( - 8 ـ اليرموك 

)2-1(
مواقع الملاعب الخماسية 

المقترحة
4

1 ـ الروضة )1-5(- 2 ـ اليرموك )1-2(-3 ـ العديلية 
)1-4( - 4 ـ كيفان )7-1(

المنطقة السادسة
أسماء الحدائقعدد الحدائقالموضوع

6ألعاب أطفال

1 ـ الرقة
2 ـ الفنطاس

3 ـ الفحيحيل النموذجية
4 ـ أبوحليفة
5 ـ العقيلة
6 ـ هدية

مواقع الملاعب الخماسية 
المقترحة

5

1 ـ الرقة
2 ـ الفنطاس

3 ـ الفحيحيل قطعة )12(
H4 4 ـ منتزه
H5 5 ـ منتزه

المنطقة السابعة
أسماء الحدائقعدد الحدائقالموضوع

3ألعاب أطفال
1 ـ خيطان الرئيسية

2 ـ العمرية
3 ـ الفروانية

2مواقع الملاعب الخماسية المقترحة
1 ـ الفروانية
2 ـ خيطان

المنطقة الرابعة
أسماء الحدائقعدد الحدائقالموضوع

ألعاب أطفال
4

1 ـ الخطابي بالسالمية
2 ـ الجابرية )3 ـ 1(
3 ـ الرميثية )8 ـ 1(
4 ـ شاطئ أنجفة

7مواقع الملاعب الخماسية المقترحة

1 ـ مشرف 
 2 ـ بيان قطعة )4(

3 ـ سلوى قطعة )10(
4 ـ الرميثية قطعة )8(
5 ـ السالمية )الخطابي(
6 ـ الرميثية قطعة )6(
7 ـ الجابرية قطعة )2(

المنطقة الثالثة
أسماء الحدائقعدد الحدائقالموضوع

1 ـ الصليبخات قطعة )3(2ألعاب أطفال
2 ـ الدوحة.

1 ـ الصليبخات قطعة )4(1مواقع الملاعب الخماسية المقترحة
المنطقة الثامنة

أسماء الحدائقعدد الحدائقالموضوع

6ألعاب أطفال

1 ـ الفردوس
2 ـ العارضية
3 ـ الرقعي

4 ـ جليب الشيوخ
5 ـ الرابية

6 ـ الفردوس القديمة

3مواقع الملاعب الخماسية المقترحة
1 ـ الرقعي

2 ـ جليب الشيوخ
3 ـ الفردوس

المنطقة الخامسة
أسماء الحدائقعدد الحدائقالموضوع

2ألعاب أطفال
1 ـ القصور
2 ـ العدان

ــمواقع الملاعب الخماسية المقترحة

المنطقة التاسعة
أسماء الحدائقعدد الحدائقالموضوع

1 ـ الجهراء - 2 ـ القصر الأحمر2ألعاب أطفال
1 ـ الجهراء1مواقع الملاعب الخماسية المقترحة

النقل والمرور للمساهمة في الحد 
من الخسائر البشرية والمالية 
التي نش���هدها على الطرقات 
من خ�ل�ال جهودها التطوعية 
في العم���ل مع كل الجهات في 
القطاعين العام والخاص وتقديم 
ما يمكن تقديم���ه لتنفيذ هذه 
الاستراتيجية التي نرى إمكانية 
أن تحقق لنا م���ا نصبو إليه 
من وقف في الخسائر بالأرواح 
والمال يستنزف مواردنا البشرية 

واقتصادنا في نفس الوقت.
أن  الحج���ب  وأوض���ح 
الجمعي���ة قدمت ومنذ نحو 9 
س���نوات خلت مقترحا شاملا 
للمساهمة في حل هذه المشكلة 
إلا أنه وللأس���ف لم يجد من 
يأخذ بيدها ويستفيد منها بل 
حتى الخبرات المخضرمة التي 
وضعت هذه الحلول والجمعية 
عموما استبعدت في ذلك الوقت 
من المش���اركة بأي جهود من 
خلال ف���رق العمل أو المجلس 
الأعلى للم���رور رغم جهودها 
التطوعية، مؤكدا دعم الجمعية 
لتنفيذ الإستراتيجية الوطنية 
الش���املة للمرور واستضافة 
القائمين عليها غير مرة والالتقاء 
بهم بالجمعية وقمنا بتسليط 
الضوء منفردين أو من خلالهم 
على ما يمكننا القيام به ونحن 

جمعية المهندسين شاركت في ورشة عمل المرور الدولية

الحجب: تطبيق مقترحات الخبراء للحد
من الخسائر البشرية والمادية على الطرقات

ماضون في مد يد العون لهم 
ولغيره���م من الجه���ات كما 
أننا نعم���ل ومن خلال تواجد 
زملائنا المهندسين والمهندسات 
الدولة  في مختلف مؤسسات 
التوعي���ة بأهمية الأخذ  على 
في الاعتب���ار ما تتضمنه هذه 
الاس���تراتيجية م���ن خلال ما 
يقوم به الزملاء والزميلات من 
مشاريع عامة وخاصة. كما أننا 
قمنا بعقد عدد من ورش العمل 
وقدمن���ا التوصيات الى وزير 
الدولة لشؤون البلدية ووزير 

الأشغال العامة.

شاركت جمعية المهندسين في 
أعمال ورشة العمل الدولية التي 
نظمت مؤخرا في البلاد حيث 
ألقى رئيس لجنة النقل والمرور 
بالجمعية م.عيسى الحجب كلمة 
أكد فيها اهتمام الجمعية بدراسة 
مشكلة النقل والمرور وتقديمها 
لأكثر من دراسة وتنظيمها لعدد 
من ورش العم���ل التي قدمت 
خلاصة أعماله���ا الى المعنيين 
القضية ف���ي مختلف  به���ذه 

مؤسسات الدولة. 
وق���ال الحجب ف���ي ختام 
أعم���ال الورش���ة ان الجمعية 
وهي تش���ارك ف���ي مثل هذه 
الانشطة تشدد على ضرورة 
تطبيق توصيات الورشة التي 
خرجت به���ا، موضحا أنه من 
غير المقبول الاس���تمرار بهدر 
نحو 3 مليارات دينار سنويا 
وإزهاق المئات من الأرواح على 
الطرق في ظل وجود إمكانيات 
كبيرة للحد من هذه الخسائر 

البشرية والمالية. 
وأشار الحجب إلى أن جمعية 
المهندس�ي�ن ومنذ العام 2003 
وبجهودها التطوعية تشارك في 
تنفيذ الاستراتيجية الوطنية 
الشاملة للمرور وقطاع النقل 
والمعروفة باسم »حملة العقد«، 
م.عيسى الحجبمضيفا ان الجمعية أنشأت لجنة 


