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16
دعت جميع الجهات والأفراد للمشاركة قبل 31 الجاري

»الجمعية« طالبت بممثلين دائمين عن المجتمع المدني في مجلس الخدمة المدنية 

منار الحشاش: جائزة الكويت الإلكترونية تشجع 
على تطوير المشاريع الإلكترونية ذات المحتوى المحلي

 »المهندسين« لإشراك النقابات والجمعيات المهنية 
في دراسة وإقرار الزيادات والكوادر 

حنان آل هيد: »إعادة الهيكلة« يفتح الباب للراغبين 
في البحث عن عمل بالقطاع الخاص اليوم

الخميس: ربيع الإعلام العربي ينطلق أول مايو

أعلنت مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي ان الأس����بوع الجاري هو 
آخر أسبوع للمشاركة في جائزة 
الكوي����ت الالكترونية في دورتها 

الرابعة هذه السنة.
وقالت أمين عام جائزة الكويت 
الإلكترونية م.منار الحشاش ان 
الجائ����زة تهدف لإث����راء المحتوى 
الإلكتروني المحلي، وتقدم جوائز 
مالي����ة للفائزين بقيم����ة 50 ألف 
دينار س����نويا للتش����جيع على 
تحقي����ق ذلك اله����دف، بما يحقق 
نشر الثقافة العلمية والتكنولوجية 
بالمجتمع، ويحفز مشاركة الأفراد 
في الأنشطة العلمية والتكنولوجية 
التي ترتبط مباشرة باحتياجات 
المجتمع، خصوص����ا أن الجائزة 
مخصصة للمشاريع الإلكترونية 
التي تخدم أفراد المجتمع. وقالت ان 
هذا الأمر يساهم في تطوير ونشر 
وتعلم العل����وم، ودعم الموهوبين 
والمتميزين والمساعدة على تطوير 
الثقافة العلمي����ة والبيئة الممكنة 
لذلك ف����ي الكويت، وذلك هو أحد 
المح����اور الاس����تراتيجية الأربعة 

للمؤسسة.
بالإضافة الى الـ 3 محاور الأخرى 
وهي: دعم قدرات البحث العلمي 
في المؤسس����ات العلمية الوطنية 
وتعزيز التع����اون والتكامل فيما 
بينها، ودعم الإبداع والمساعدة على 
تطوير الروابط اللازمة للتطبيقات 

أكدت جمعية المهندسين أن عدم 
الاستعانة بمؤسسات المجتمع المدني 
والاستماع الى مبادراته ودراساته 
سيعيد مشكلة الكوادر والرواتب 
الى المربع الأول.  وقال أمين س���ر 
الجمعية م.صالح باني المطيري: إن 
سبب مطالبة جمعية المهندسين هو 
تفاقم المشكلة جراء التجاهل المستمر 
المدنية ومماطلته  لمجلس الخدمة 
في التعامل مع موضوع الرواتب 
والكوادر والزيادات، مشيرا الى أن 
المجلس وديوان الخدمة المدنية لم 
يتخذا القرارات الحاسمة والعادلة، 
بل كانت قراراتهما ناتجة عن ردات 
فعل أنتجت حلولا عقدت المشكلة 
الرئيسية، ولهذا فإن الجمعية ترى 
أنه بات من الضروري وجود أعضاء 
دائمين من مؤسسات المجتمع المدني 
العمالية والجمعيات  والنقاب���ات 
المهنية التي تمثل مختلف شرائح 

إدارة العلاقات  أعلنت مدي����ر 
العامة والإعلام بالإنابة في برنامج 
إعادة هيكلة القوى العاملة والجهاز 
التنفيذي للدول����ة حنان آل هيد 
أن البرنامج س����يقوم بفتح باب 
التسجيل للراغبين في البحث عن 
عمل في القطاع الخاص من الذين 
انتهى تسجيلهم بنظام التوظيف 
المركزي بدي����وان الخدمة المدنية 
منذ 2011/9/16 للفترة السادس����ة 
والثلاثين ابتداء من اليوم الأحد.

وقالت حنان آل هيد إن النظام 
الآلي بالبرنامج سيبدأ باستقبال 
الاتصالات من الجمهور على رقم 
مرك����ز التواصل )103( على مدار 
الس����اعة طوال الأس����بوع أو عن 

تنطلق أعمال الدورة التاسعة 
من الملتقى الاعلامي العربي التي 
تقام تحت ش����عار »ربيع الاعلام 
العربي« تحت رعاية سمو الشيخ 
جابر المبارك رئيس مجلس الوزراء 

اول مايو المقبل.
وصرّح الامين العام لهيئة الملتقى 
الاعلامي العربي ماضي الخميس 
بأن اللجنة التنفيذية لهيئة الملتقى 
تعمل بأقصى طاقاتها وتباش����ر 
جميع الاتصالات مع جميع الاطراف 
وعلى اعلى المس����تويات من اجل 
التنسيق الكامل مع جميع الجهات 
المعنية بغية ان يخرج هذا الحدث 
الاعلامي الضخم ـ كما عود الملتقى 
ـ مبهرا ومحققا  رواده ومتابعيه 
لاكبر المكاسب الممكنة على مختلف 

كم����ا أن لهذه الجائ����زة اهمية 
إبراز المش����اريع الإلكترونية  في 
الكويتية عالميا، حيث ان الفائزين 
محليا في منافسات جائزة الكويت 
الإلكترونية يحظون بفرصة التأهل 
للتنافس دوليا من خلال المشاركة 
الدولية للجائزة  المنافس����ات  في 
العالمي����ة للمحت����وى الإلكتروني 
 WSA) World Summit Award(

والتي تقام كل عامين.
وشددت على أهمية أن نكون 
منتج��ي�ن للمعلومات ونش����رها 
إلكتروني����ا، وألا نك����ون فق����ط 
مستخدمين لما تنتجه الدول الأخرى، 
ال����ذي وإن كان مفيدا في مجالات 
معين����ة إلا أنه يك����ون بعيدا عن 
هويتنا وحاجاتنا من المعلومات، 
ناهيك عن قلة المعلومات الموثوقة 
المنشورة باللغة العربية، لذا فإنه 
م����ن المهم جدا العم����ل على إثراء 

المحتوى الالكتروني المحلي.
وختم����ت تصريحه����ا بدعوة 
الرس����مي  الجميع لزيارة الموقع 
للجائ����زة للتع����رف عليها وعلى 
معايير التقييم والتحكيم، والجوائز 
المالية المخصص����ة للتصنيفات، 
والمشاركة في منافسات الجائزة من 
خلال تعبئة الاستمارة الإلكترونية 
www. في الموقع الرسمي للجائزة
Kuwaiteaward.org.kw حي����ث ان 
باب الاش����تراك مفت����وح حتى 31 

الجاري.

التي قدمت في ذلك الوقت وضعت 
16 معي���ارا رئيس���يا معتمدة في 
مختلف دول العالم لتحديد الرواتب 
والأجور، وهذه المعايير هي: المؤهل 
الدراس���ي، نوعه وعدد س���نوات 
الحصول عليه، سنوات الخبرة، 
التوصي���ف الوظيف���ي للموظف، 
مع مراع���اة الاختلاف في طبيعة 
العم���ل للوظائ���ف، التخصصات 
البدلات  النادرة، نهاي���ة الخدمة، 
الخاصة، البدلات الفنية، تصنيف 
التخصص���ات كالأعمال  بع���ض 
الشاقة، الراتب الأساسي، العلاوة 
الاجتماعية، الوظائف الإش���رافية 
والقيادية، الأعمال الاضافية، الحقوق 
والواجبات للموظفين، الشهادات 
العليا، الدورات التخصصية، نظام 
واضح وع���ادل للترقيات يعتمد 
وجود معايي���ر واضحة للتقييم 

العلمي والعادل. 

أحد المعاهد التابعة للهيئة العامة 
أو  التطبيقي والتدريب  للتعليم 

أحد المعاهد المعتمدة.
المتقدم  أنه على  إلى  وأشارت 
ض����رورة إحضار الأوراق التالية 
لتقديمها وفق الموعد المحدد من قبل 
مركز التواصل وهي أصل البطاقة 
المدنية وصورة عنها وشهادة لمن 
يهمه الأمر لتحويل راتب من البنك 
وصورة عن آخر مؤهل دراسي من 
وزارة التربية مع صورة آخر دورة 
تدريبي����ة لحملة الثانوية العامة 
فما دون معتمدة من الهيئة العامة 
التطبيقي، وشهادة لمن  للتعليم 
يهمه الأمر تفيد بعدم قيد المتقدم 

في احدى المؤسسات التعليمية.

العدي����د من المنص����ات الاعلامية 
الجديدة التي تزامن ظهورها مع 
ب����دء المتغيرات السياس����ية التي 
العربي، فبعضها  العالم  يشهدها 
جيد وبعضها انشئ لخدمة مصالح 
خاصة وتوجهات معينة، مؤكدا ان 
الملتقى في دورته التاسعة سيسلط 
الضوء على ه����ذه الظاهرة وهذا 
النوع من الاعلام الذي يستغل سقف 
الحرية ورغبة الشعوب العربية في 
تأسيس نظم ديموقراطية سليمة 
وحقيقية في خدمة المصالح الخاصة 
س����واء كانت مصالح سياسية او 
اقتصادية او طائفية، اضافة الى 
استعراض تأثيره المدمر على حياة 
المجتمعات والقضاء على آمالها في 

التقدم والتطور.

الالكتروني. 
كم����ا بين����ت أنه بإم����كان أي 
مشروع إلكتروني الاشتراك، حيث 
ان الجائزة تش����مل جميع أنواع 
وسائل التكنولوجيا والأجهزة، مثل 
المواقع الالكترونية على الانترنت، 
والمواق����ع والأنظمة الخاصة على 
الش����بكات الداخلية )الانترانت(، 
والبرمجيات على أقراص مدمجة 
والوسائط المتعددة مثل »دي ڤي 
دي« والقرص المضغوط »سي دي«، 
والڤيديو والبرمجيات المنفذة على 
الأجهزة التي تعمل بلمس الشاشة 
»كيوسك«. بالإضافة إلى برمجيات 
التلفزي����ون التفاعلي وبرمجيات 
الهواتف النقالة والأجهزة المساعدة 
الرقمية وألعاب ڤيديو أو أي ألعاب 
الكترونية على مختلف الأنظمة 
والأجه����زة بم����ا فيه����ا الأجهزة 

المستحدثة والجديدة كليا. 
وأضافت أمين عام الجائزة أن 
المجال مفتوح للمشاركة للجهات 
والمؤسسات الحكومية والخاصة 
والمجتمع المدني بالإضافة للأفراد، 
حيث اننا نسعى لخلق جو تنافسي 
يشجع أفراد المجتمع الكويتي على 
الإنتاج الإلكتروني، ويعمل على 
رفع جودة المعلومات المحلية التي 
تعب����ر عن هويتنا في الوس����ائل 
الإلكترونية المختلفة، بالشكل الذي 
يخدمنا ويلبي حاجاتنا ويساهم 

في تطورنا. 

والزي���ادات المقترحة عليها، دون 
الاستنارة بما قدمه أصحاب الشأن 
من نقابات مهنية وعمالية في جميع 
المواق���ع بهذا الخصوص، فإنه »لا 
طبنا ولا غدا الش���ر«، مشيرا إلى 
ان جمعية المهندسين قدمت رؤية 
متكاملة لموضوع الكوادر والبدلات 
منذ العام 2007.  ولقيت هذه الرؤية 
في ذلك الوقت إش���ادة من بعض 
المسؤولين في البنك الدولي الذين 
زاروا البلاد والتقوا حينها برئيس 
الجمعية السابق م.طلال القحطاني، 
موضحا أن الس���لم الذي وضعته 
الجمعية يشمل جميع المهن ومن 
مختلف الدراجات الوظيفية، وهي 
مستعدة الآن لتقديم هذه المبادرة 
مرة أخرى الى نواب مجلس الأمة 
أو غيرهم من الجهات المعنية في 
السلطتين التشريعية والتنفيذية.  
وأوضح أمين السر قائلا: ان الرؤية 

كباح����ث عن عم����ل ومضى على 
تسجيله 6 أشهر.

ويش����ترط في التس����جيل الا 
يكون قد سبق له العمل في جهة 
حكومية أو غي����ر حكومية ما لم 
تمض سنة على انتهاء الخدمة، والا 
يكون مسجلا بالطبع لدى المؤسسة 
العام����ة للتأمين����ات الاجتماعية 

كمؤمن عليه.
كم����ا يجب أن يك����ون المتقدم 
العلمية  حاصلا على المؤه��ل�ات 
من مؤهل جامع����ي أو ما يعادله 
أو ش����هادة الدبلوم أو ما يعادلها 
أو ش����هادة الثانوية العامة أو ما 
دونها مع اجتياز دورة تدريبية 
لا تقل مدتها عن سنة دراسية من 

ووسائله المختلفة والمتعددة.
ولف����ت الخميس ال����ى ان اهم 
هذه العناوين والمحاور الرئيسية 
المرتبطة بالش����عار العام للدورة 
التاسعة كان حول استشراف ربيع 
الاعلام العربي وكيف اثر الربيع 
العربي وما صحبه من متغيرات 
انعكس����ت على الاعلام  سياسية 
وأدائ����ه ومهنيته ورس����الته، ثم 
كيف تعامل الاعلام والاعلاميون مع 
حالة الاضطراب التي صاحبت هذا 
التغير وكيف كان انعكاسها على 
الاعلام والمجتمع الذي هو جزء من 
المنظومة الاعلامية باعتباره الضلع 

المتلقي للرسالة الاعلامية.
وأش����ار الخميس كذلك الى ان 
الملتقى س����يتناول مسألة ظهور 

التجارية في إطار منظومة متكاملة 
للعلم والتكنولوجيا من خلال مركز 
صباح الأحم����د للموهبة والإبداع 
التابع للمؤسسة، أما المحور الرابع 
فهو تحفيز تطوير قدرات القطاع 
العلمية والتكنولوجية،  الخاص 
والمش����اركة في بناء اقتصاد قائم 

على المعرفة.
وأضافت الحشاش ان الرعاية 
الس����امية لصاحب السمو الأمير 
لانطلاقة الجائزة هي لإيمان سموه 
بض����رورة الدفع بعجل����ة التقدم 
التكنولوجي داخل الكويت لمواكبة 
تطورات العصر، وحث الش����باب 
الكويت����ي على زي����ادة المحتوى 
الالكترون����ي المحل����ي والارتقاء 
بمستوى إنتاجه، وأن هذا الاهتمام 
تجلى بقيام سموه بتكريم الفائزين 
بحفل تكريم الفائزين بكل الدورات 
السابقة، مما كان له أثر كبير لحث 
الش����باب على المزي����د من العطاء 

والاجتهاد في هذا المجال. 
وأضافت أن هدف الجائزة هو 
تش����جيع أفراد المجتمع على بناء 
إلكتروني  وتطوير أي مش����روع 
يكون محت����واه محليا وبأي من 
تصنيفات الجائزة الثماني وهي: 
الترفيه  الحكومة الالكتروني����ة، 
الالكتروني، الصحة الالكترونية، 
التراث  التج����ارة الالكتروني����ة، 
التعليم الالكتروني،  الالكتروني، 
العلوم الالكتروني����ة والاحتواء 

القطاعات الحكومية  العاملين في 
والخاص���ة والمش���تركة كالقطاع 
النفطي في مجلس وديوان الخدمة 
المدنية، لاطلاعه على المستجدات في 
الرواتب والمزايا والكوادر  قضايا 
بشكل مستمر.  وأضاف المطيري: انه 
بالنسبة للمطالبة بإشراك ممثلين 
المدني في  عن مؤسسات المجتمع 
اللجنة البرلمانية المشتركة المزمع 
تشكيلها لدراس���ة الكوادر وسلم 
المالية  اللجنت�ي�ن  الرواتب، م���ن 
والتشريعية في مجلس الأمة، فإنه 
لابد من اطلاع نواب الأمة عن قرب 
النقابات والجمعيات  على جهود 
المهنية ودراساتها وتقييمها لواقع 
الحال ازاء سلم الرواتب والزيادات 
المقترحة والكوادر.  وأكد المطيري أن 
المهندسين يرون أنه وفي حال مضت 
السلطتان التشريعية والتنفيذية 
في معالجة مشكلة الرواتب والكوادر 

طريق الموقع الالكتروني للبرنامج 
WWW.MGRP.ORG.KW لتحديد 
موعد للمقابلة الشخصية، حيث 
سيكون استقبال المراجعين يوميا 
من الساعة الثامنة صباحا وحتى 
الثانية عشرة والنصف  الساعة 
ظهرا. وأضاف����ت آل هيد بانه تم 
الواجب  وضع عدد من الشروط 
توافرها في المستحقين الكويتيين 
لب����دل البحث عن عم����ل منها ألا 
تقل الس����ن عن الثامنة عش����رة 
ولا تزيد عل����ى أربعين عاما، والا 
يكون طالبا منتظم����ا في احدى 
التعليمية وأن يكون  المؤسسات 
قد تم تسجيله لدى ديوان الخدمة 
المدني����ة أو برنامج إعادة الهيكلة 

الاصعدة. وتاب����ع الخميس قوله 
ان هيئة الملتقى الاعلامي العربي 
ومنذ انط��ل�اق الربيع وهي تعمل 
على رصد الاداء الاعلامي بش����كل 
دقيق من حيث المهنية والرسالة 
والادوات والتطور الس����ريع جدا 
لوسائل التواصل الاجتماعي التي 
اصبحت جزءا لا يتجزأ من المنظومة 
الاعلامية. وأضاف الخميس بأن 
اللجنة التنفيذي����ة لهيئة الملتقى 
الاعلامي العرب����ي المكلفة بالعمل 
عل����ى اقامة الدورة التاس����عة من 
اعمال الملتق����ى قد وضعت امامها 
عدة محاور وعناوين رئيسية اثناء 
الاعداد لهذه الدورة وجدول اعمالها 
وضيوفها وما ستتناوله من قضايا 
تتصل بالعمل الاعلامي وممارسته 

م.منار الحشاش 

م.صالح باني المطيري 

حنان آل هيد

ماضي الخميس

الكندري بحث مع سفير سريلانكا 
جدول زيارة وزير القوى العاملة

اشاد وكيل وزارة الشؤون محمد الكندري 
بدور العمالة السريلانكية لدى الكويت والعلاقات 
الطيبة التي تربط البلدين الصديقين في جميع 

المجالات.
مبينا ان زيارة وزير الهيئة الس���ريلانكية 
لتشغيل العمالة في جمهورية سريلانكا الصديقة 
هي لتعزيز العلاقة ومناقشة وبحث الموضوعات 
المتعلقة بوضع العمالة الس���ريلانكية وسبل 

تطويرها لما فيه خير البلدين.
جاء ذلك في تصريح صحافي عقب استقبال 
الكندري لسفير جمهورية سريلانكا لدى الكويت 
السفير تشاندراسيكارا لبحث الترتيبات للزيارة 

المرتقبة للوزيرة.
وقد اشاد السفير بمواقف الوزارة وتعاونها 

ش���دد نائب وكيل الحرس الوطني العميد 
الرك���ن زايد ناص���ر على منتس���بي الحرس 
الوطني المدخنين بضرورة الاقلاع عن التدخين 
ليظل���وا متمتعين بصحتهم ولياقتهم البدنية 

والذهنية.
وأكد نائب الوكيل خلال حضوره حملة »عمل 
بدون تدخين« في أسبوعها الثاني والتي تستمر 
حت���ى 5 أبريل المقبل بالتع���اون مع الجمعية 
الكويتية لمكافحة التدخين والسرطان، حرص 
قيادة الحرس الوطني ممثلة في سمو الشيخ 
سالم العلي رئيس الحرس الوطني، والشيخ 
مش���عل الاحمد نائب رئيس الحرس الوطني، 
وبمتابعة من وكيل الح���رس الوطني اللواء 
ناصر الدعي على توفير جميع أشكال الرعاية 

للمنتسبين، مشيدا بالقائمين على الحملة.
وش���جع الراغبين في الإقلاع عن التدخين، 
ودعاهم الى مواصلة تلقي العلاج اللازم، مبينا 
أن مديرية الخدمات الطبية تمتلك كل الامكانيات 

الطبية لمساعدتهم على ذلك.
واستمع العميد الركن زايد عبدالله ناصر الى 
شرح من الجهات القائمة على الحملة ممثلة في 

الدائم والتواصل لحل اي مشاكل قد تتعرض 
الس���ريلانكية وايضا اس���تعداد  العمالة  لها 
قيادات الوزارة لبحث ومناقشة كل ما يطرح 
م���ن مواضيع خلال الزيارة المرتقبة للتوصل 
الى اتفاقات بش���أن تطوير العلاقات العمالية 
بين البلدين والاس���تفادة من خبرات العمالة 
الس���ريلانكية في التنمية ودفع عجلة التقدم 

والتنمية للكويت.
حضر اللقاء الى جانب الوكيل كل من مدير 
ادارة تنس���يق العمل مبارك السميط ومراقب 
ادارة العلاقات الخارجي���ة للاتفاقات الدولية 
خالد مطر والمستش���ار بقطاع العمل الازهري 

محمود.
بشرى شعبان ٭٭

مكتب نائب رئيس الحرس الوطني، ومديرية 
التوجيه المعنوي، ومديرية الخدمات الطبية، 
والجمعية الكويتية لمكافحة التدخين والسرطان 
حول أنشطة الحملة، حيث بينوا للمنتسبين 
أضرار التدخين الكثيرة جدا ومنها جلطة القلب 
والموت المفاجئ وجلطة الأوعية الدموية للمخ، 
وما ينتج عنها من ش���لل واضطرابات الدورة 
الدموية في الاطراف وجلطتها، أما على الجهاز 
العصبي فتتمثل في ضعف التحصيل الذهني 
وانخفاض القدرة العضلية ورعشة الاطراف 

وحالات من الفتور والاسترخاء في الجسم.
وتتضمن الحملة وسائل توعوية مختلفة 
ومحاضرات تثقيفية عن أضرار التدخين وسبل 
العلاج، كما تشتمل على مسابقة »امتنع واربح« 
التي تهدف الى متابعة حالة المدخن الذي يرغب 
في الاقلاع عن التدخين وتقديم العلاج المجاني 
اللازم له، وذلك بمراجعة العيادة الطبية المتنقلة 
التي تقام في الرئاسة العامة للحرس الوطني 
حتى انتهاء الحملة، إضافة الى توزيع الجوائز 
والهدايا على المشتركين في حفل ختامي سيقام 

في نهاية الحملة.

محمد الكندري خلال لقائه السفير السريلانكي

العميد الركن زايد ناصر وجولة داخل المعرض

خلال زيارته حملة »عمل بدون تدخين«

ناصر: على منتسبي الحرس الإقلاع عن التدخين
للحفاظ على لياقتهم البدنية والذهنية

مهرجان ربيع الشعر العربي يبدأ اليوم

الكويت تستضيف مؤتمر الاتحاد الدولي 
لمنظمات التدريب والتنمية أبريل المقبل

ينطلق اليوم مهرجان »ربيع الشعر العربي« 
في موس���مه الخامس والذي تنظمه مؤسسة 
جائ���زة عبدالعزيز س���عود البابطين للإبداع 
الشعري على مسرح مكتبة البابطين المركزية 

للشعر العربي.
وقالت المؤسسة في بيان صحافي أمس ان 
المهرجان سيتضمن أمسيات شعرية لشعراء 
من داخل الكويت وخارجها الى جانب ندوة عن 
الشاعرين المحتفى بهما في المهرجان وهما الشاعر 
الكويتي عبدالله زكريا الأنصاري والش���اعر 
التونسي محيي الدين خريف اضافة الى معرض 

للكتاب.

وذكرت ان أمسيات المهرجان الذي سيستمر 
3 أيام سيشارك فيها الشعراء ابراهيم الخالدي 
وعب���دالله الفيلكاوي ودلال البارود وس���الم 
الرميضي من الكويت الى جانب الشعراء جاسم 
الصحيح وعبداللطيف بن يوسف المباركي من 

السعودية.
واضافت ان الشاعرين احمد فضل شبلول 
ومحمد عثمان من مصر سيشاركان أيضا في 
المهرجان بالاضافة الى بهيجة ادلبي من سورية 
وعمر عناز وفارس حزام من العراق وروضة 
الحاج من الس���ودان وأيم���ن علي العتوم من 

الأردن وحسن سولي من جزر القمر.

تستضيف الكويت مؤتمر الاتحاد الدولي 
لمنظم���ات التدريب والتنمي���ة خلال الفترة 
بين 15 و18 أبريل المقبل، تحت شعار »قوى 
التنافسية«  البيئات  العمل المس���تدامة في 
وبمشاركة مجموعة من الخبراء والمختصين 
في مجالات ادارة الموارد البشرية والتطوير 
الوظيفي والتدري���ب والتعليم من مختلف 

دول العالم.
وق���ال رئيس الاتحاد الدول���ي لمنظمات 

التدريب والتنمية د.جمال الدعيج، ان الكويت 
حازت ثقة الجمعية العمومية لرئاسة الاتحاد 
لاس���تضافة المؤتمر، بعد ترشيحها من قبل 

المجلس التنفيذي للاتحاد.
واض���اف انه من أه���م الموضوعات التي 
سيتم القاء الضوء عليها خلال برامج المؤتمر 
التدريب وفلس���فة تطوير المهن في مقابل 
تعزيز التطوير الداع���م للأداء، ودعم قوى 

العمل في بيئات تنافسية.


