
محليات
الاحد 25 مارس 2012

13

ثلاثة خيارات أمام 
الموظفين: التقاعد أو 

الذهاب إلى جهات 
أخرى أو الانتقال للشركة 

حسب العقد الجديد

أكد على هامش مشاركته الاحتفال بالعيد الوطني الباكستاني أنه سيرحلّ إلى مجلس الأمة خلال أسبوع

الأذينة: تعديل قانون خصخصة »الكويتية« معروض على جلسة مجلس الوزراء لاعتماده

وقد استشهد 9 جنود باكستانيين 
أثناء عملية تطهير الألغام.

وكان عزيز قد تحدث عن التقدم 
في بلاده حيث اشار الى ان باكستان 
تتمتع بديموقراطية بناءة واستقلال 
قضائي وحرية اعلام ومجتمع مدني 
ناشط. وشكر السفير الباكستاني 
الجالية الباكس����تانية على كل ما 
تقدمه لاعلاء شأن البلاد في دول 

الاغتراب.
بيان عاكوم ٭٭

وم����ن جهته اش����اد الس����فير 
افتخار  البلاد  الباكس����تاني لدى 
ـ  عزي����ز بالعلاق����ات الكويتي����ة 
الباكستانية واصفا اياها بالعميقة 
الودية والأخوية، مش����يرا الى ان 
حكومة وشعب كلا البلدين وقفا 
دائما بجوار بعضهما البعض في 
أوقات الشدة والازمات لافتا الى ان 
باكستان كانت من ضمن الدول التي 
أرسلت قواتها الى الكويت في أعقاب 
الغاشم عام 1990  العراقي  الغزو 

قال »هذه اتفاقية لحس����ن النوايا 
بين الجانبين وفتح ابواب جديدة 
من التعاون« وعن موعد تسلمهم 
الاموال التي اتف����ق عليها اكتفى 
بالقول »هناك تنسيق ولجنة سوف 

تتابع الامر«.
الوطني  العيد  وعن مشاركته 
الباكستاني رأى الاذينة ان »مشاركة 
افراح باكس����تان اقل ما يمكن ان 
نفعله ازاء مواقفها حيال الكويت 

وقت الازمات«.

هروبا نحن انتهينا من الموضوع، 
ولكن حصل استعجال بالاضراب 
نتيجة عدم الثقة المترس����بة على 
قانون 2008/6« وبالرغم من تأييده 
لمطالب المضربين« لانها مشروعه 
»كان يتمنى الاذينة التريث وعدم 
الدخول في النفق الذي دخلوا به 

خلال الازمة الماضية.
اتفاقية الخطوط  وبخصوص 
الجوية م����ع العراق واس����تمرار 
العراقي����ة في دعاويه����ا في لندن 

وكذلك السماح بميزانية المتقاعدين 
الموظفين م����ن خلال مجلس الامة 
والتنس����يق مع اعضاء المجلس«، 
موضحا ان الموظفين س����يكونون 
امام ثلاثة خي����ارات: التقاعد لمن 
الى جهات  الذهاب  او  يس����تحق، 
حكومية اخ����رى، او الانتقال الى 
الش����ركة الجديدة حس����ب العقد 

الجديد.
وردا على سؤال عما اذا كان ذلك 
التوجه هروبا من الازمة اجاب »ليس 

لافتا الى انه خلال اسبوع سيرحل 
الى مجلس الامة بالتنس����يق مع 
اعض����اء المجلس لاتخ����اذ القرار 
بتحويل الشركة من مؤسسة الى 

قطاع خاص.
اذا كان����ت خصخصة  وعم����ا 
»الكويتية« هي الحل رد الاذينة: 
»لا ش����ك انها الح����ل الامثل حيث 
ان الشركة س����تكون تحت هيئة 
الاس����تثمار، وسيتم ضخ الاموال 
المطلوبة فيها لش����راء الطائرات، 

اعلن وزير المواصلات س����الم 
الاذين����ة انهم في المراحل الاخيرة 
لخصخصة شركة طيران الكويتية 
وقال على هامش مشاركته الاحتفال 
الذي اقامته سفارة باكستان لدى 
البلاد ف����ي فندق الك����راون بلازا 
الثاني  الوطني  العيد  بمناس����بة 
الكويتيين بأن  والسبعين »نبشر 
تعديل قانون خصخصة ش����ركة 
طيران الكويتي����ة معروض على 
جلسة مجلس الوزراء لاعتماده«، 

السفيرة الفرنسية مهنئةسالم الاذينة يشارك سفير باكستان قطع كيكة الاحتفال

أكد الأمين المالي ورئيس لجنة 
الش����كاوى في نقاب����ة العاملين 
الكهرب����اء والماء دعيج  بوزارة 
النقاب����ة حاولت  أن  العازم����ي 
انتظار  الماضية  الفت����رة  طوال 
وعود ال����وزارة لتلبية المطالب 
العادلة حتى لا يغضب ويثور 
الوزارة بس����بب  العاملون في 
تجاه����ل المس����ؤولين لمطالبهم 
العادلة والتي سبق أن تقدمت بها 
النقابة وذلك تقديرا من النقابة 
للظروف الصعبة التي مرت بها 
البلاد فيما يتعلق بأزمة الطاقة 
الكهربائية حيث اتبعت النقابة 
أسلوب الحوار في بحث المطالب 
التي ته����م العاملين في الوزارة 
بمختلف فئاتهم وش����رائحهم، 
حيث لا يخفى على الجميع أن 
الكهرباء  العمل بوزارة  طبيعة 
والماء ش����اقة وتتس����م بالطابع 
الانتاج����ي والصناعي وهي من 
أصعب بيئ����ات العمل وأكثرها 
خطورة وحيوية نظرا لارتباطها 

بشتى مناحي الحياة.

واض����اف انه زاد من معاناة 
العاملين في الوزارة قلة البدلات 
التي يتقاضونها في مقابل العمل 
الش����اق الذي يؤدونه من أجل 
الراحة للمواطنين وهي  توفير 
بدلات لا يمكن ان تقاس بالجهد 
العاملون  الذي يبذل����ه  الجبار 
في ال����وزارة الأمر الذي يتطلب 
النظر في  اعادة  من المسؤولين 
البدلات الممنوحة للعاملين بما 
يتناسب وظروف وطبيعة العمل 
ومس����اواتهم من حيث البدلات 
والحوافز بزملائهم في القطاعات 
الانتاجي����ة الأخ����رى كالقطاع 
النفطي. وقال ان النقابة قامت 
الفت����رة الماضية بتقديم  خلال 
مطالبه����ا الى الجه����ات المعنية 
في الدولة مشفوعة بالدراسات 
والبحوث التي تؤكد أحقية هذه 
المطالب خصوصا ما يتعلق منها 
بطلب زيادة بعض البدلات التي 
مضى عليها فترة زمنية طويلة 
ولم تتم مراجعتها كبدل العمل 
الاضاف����ي وب����دل النوبة وبدل 

المناطق النائي����ة وبدل التلوث 
وبدل الس����ماعة وبدل الصرافة 
وغيرها من البدلات، واضاف أن 
الزيادة الاخيرة التي تمت على 
هذه البدلات كانت مخيبة للآمال 
ولم تحق����ق ما كانت تطالب به 
النقابة من زيادة سبق ان تقدمت 
بها وتم بحثها مع المسؤولين في 
الوزارة وديوان الخدمة بكتب 
رسمية والنقابة إذ تؤكد أن ما 
تم إقراره من زي����ادة على هذه 
البدلات لم يك����ن نهاية المطاف 
العمل م����ن أجل  وس����تواصل 
تعديلها بم����ا يحقق طموحات 
ومطالب العامل��ي�ن في الوزارة 
وهي بهذا الصدد تعلن رفضها 
لهذه الزيادة وتؤكد أن مطالبها 
مازالت قائمة ولن تتنازل عنها 
ونحمل المس����ؤولين في مجلس 
الخدمة المدنية وديوان الخدمة كل 
ما سيترتب على هذا التجاهل من 
إجراءات لنحفظ حقوق العاملين 
بوزارة الكهرباء والماء. كما شكر 
العازمي وزي����ر الكهرباء والماء 

بإعطاء تعليماته بسرعة صرف 
مكافأة صيف 2010 لمستحقيها 
من العاملين وعدم تأخير صرف 
مكافأة العم����ل الاضافي وطلب 
العازمي وزير الكهرباء بالنظر 
في صرف البدلات المستحقة من 
العاملين وسرعة البت في موضوع 
تصنيف العاملين بوزارة الكهرباء 
والماء ضمن اصح����اب الاعمال 
الشاقة والخطرة خصوصا أن 
الدراسات الفنية فيما يتعلق بهذا 
الجانب قد اكتملت لدى مؤسسة 
التأمينات الاجتماعية ولم يتبق 

سوى إصدار قرار التصنيف.
كما أكد العازمي أن الوزارة 
مطالب����ة بتزوي����د النقابة بأي 
قرارات تأخذها بحق العاملين في 
الوزارة سواء تعلق الأمر بالامور 
الاداري����ة او المالية، وان النقابة 
س����تقوم بمراقبة م����دى التزام 
القانوني  الوزارة بهذا الجانب 
مشيرا الى ان الفترة المقبلة هي 
فترة اقرار حقوق وعلى الجميع 

الاستعداد لذلك.

البنك  أكد ممثل موظف���ي 
المركزي علي الرومي ان هناك 
نية لتنظيم اعتصام في ابريل 
المقبل في حالة عدم اتخاذ مجلس 
ادارة البنك المركزي لاجراءات 
عملية لمساواة كادرهم بنظرائهم 
في هيئة اسواق المال وديوان 
المحاسبة لتشابه واهمية الدور 
الرقاب���ي لتلك الجهات الثلاث 
ولوجود الم���ادة 14 من قانون 
المرك���زي وصلاحيتها  البنك 
بع���دم التقيد بقوانين الخدمة 
المدنية، وبالتالي هناك سهولة 
في مس���اواتهم وكذلك صرف 
الحد الاقصى من المكافأة المالية 
الشهرية المرصودة في ميزانية 
البن���ك ضمن ال���كادر الحالي 
المطبق من���ذ 2007 للوصول 
الى مستوى رواتب نظرائهم 
في الجه���ات الرقابية الثلاث. 
واشار الرومي الى الدراسة التي 
اعدها رئيس مجلس الامة احمد 
السعدون ونشرت في اكتوبر 
الماضي في الصحف والتي اكدت 
احقية موظفي البنك المركزي في 

المطالبة في مساواتهم بديوان 
المحاسبة نظرا للتفاوت الكبير 
في متوسط الرواتب بين تلك 
الجهتين، حيث بلغ متوس���ط 
ما يحصل علي���ه الموظف في 
ديوان المحاسبة 3650 دينارا، 
في حين يحص���ل الموظف في 
البنك المركزي على متوس���ط 
2220 دينارا شهريا على اساس 
ان موظف���ي البن���ك المركزي 
يتسلمون جميع المكافآت المالية 
الشهرية المرصودة في ميزانية 
البنك، حيث لايزالون محرومين 
منها رغ���م موافق���ة مجلس 
الخدمة على صرفها ابتداء من 
2007/1/1 ويت���م ترحيل تلك 
المكافأة المالية الشهرية سنويا 
دون ان يتم صرفها رغم غلاء 
المعيشة وزيادة الكوادر الاخرى 
خلال الست سنوات الماضية، 
وبالتالي فإن متوس���ط راتب 
الكويت المركزي  موظفي بنك 
اقل مما توصلت اليه الدراسة 
اعلاه نظ���را لعدم صرف تلك 
المكافأة المالية المشار اليها وربما 

يصل متوسط الراتب الى 1950 
دينارا ليزداد الفارق بيننا وبين 
متوسط راتب ديوان المحاسبة. 
واضاف الرومي ان العديد من 
موظفي البنك قد تقدموا لهيئة 
اسواق المال للعمل بها، الا انه 
لم يت���م قبولهم نظرا للاتفاق 
الادبي مع احد مسؤولي البنك 
حسبما ذكرته احدى الصحف 
وعلى الرغم من حاجة الهيئة 
الى خبراتنا، والدليل اختيار 
شخصيتين نزيهتين من موظفي 
الهيئة  البنك كمفوض�ي�ن في 
نظرا لخبرتهما ولتشابه الدور 
الرقابي للجهتين وانتقال 95 
شركة استثمار و115 صندوقا 
البنك المركزي  استثماريا من 

الى هيئة اسواق المال.
 وتساءل الرومي: لماذا لم يتخذ 
مجلس ادارة البنك المركزي قرارا 
بصرف الحد الاقصى من المكافأة 
المالية الشهرية والمرصودة في 
الميزانية من����ذ 2007 حتى الآن 
واق����رار المزايا حتى نقترب من 
مستوى نظرائنا في هيئة اسواق 

المال وديوان المحاسبة ومن اجل 
إلغاء تخوف البنك المركزي من 
انتقال موظفيه الى هيئة اسواق 

المال وهي جهة حكومية؟ 
الرومي  وفي الختام، ناشد 
الادارة العليا في البنك المركزي، 
وقبل اسبوع من اغلاق ميزانية 
البنك، صرف الحد الاقصى من 
المكافأة المالية الش����هرية وعدم 
ترحيلها سنويا منذ عام 2007 
والرد بشكل ايجابي على مطالب 
الموظفين المعروضة على لجنة 
العرائض والشكاوى بمجلس 
الامة، متمنيا من نائب المحافظ 
تفهم ظروف الموظفين وما عانوه 
من الزيادة المالية الاخيرة والتي 
تم تطبيقها اعتبارا من نوفمبر 
الماضي والتي لم تلق قبولا لدى 
الموظفين وجاءت اقل بكثير من 
مس����توى الطموح وحل كافة 
المشاكل التي يعاني منها موظفو 
البنك المركزي والواردة في جميع 
الكتب التي وجهت لمجلس ادارة 
البنك المركزي خلال الاشهر الست 

الماضية.

العجمي: أخبار سارة للإطفائيين قريباً

العازمي لزيادة بدلات وحوافز العاملين بـ »الكهرباء«

الخالدي: لا يوجد تعريف قانوني جامع مانع لـ »الإضرابات«
أكد المحامي محمد الخالدي ان 
الكويتي الصادر عام  الدستور 
1962 جاء خاليا من النص على 
»الإضراب« او تنظيمه، مضيفا: 
التعريفات  بل نجد ان مختلف 
التي تناول����ت الإضراب نظريا 
وقضائيا بينت صعوبة وضع 
تعري����ف جامع مان����ع لمفهوم 

الاضراب.
وأضاف الخالدي في تصريح 
خاص ان بعض الدول كانت قد 
اعتبرت����ه عنصرا م����ن عناصر 
الحريات العامة الأساسية للفرد 
وسعت الى تنظيمه حتى لا يحيد 
استخدامه عن النطاق المسموح 
به الى نطاق معاقب عليه جزائيا، 

فأصبح بذلك وس����يلة للعامل 
للدفاع عن مصالحه المهنية.

وأكمل قائلا: لذلك عرفه الفقه 
القانون����ي بأنه »هو اتفاق عدد 
م����ن العم����ال أو الموظفين على 
الامتناع عن العمل الواجب عليهم 
بمقتضى القوانين واللوائح، او 
التمسك بمزايا  العمل، مع  عقد 
الوظيفة العامة اظهارا لسخطهم 
على عمل من اعمال الحكومة، او 
لإرغامها على التراجع عن موقفها 

او استجابة لمطالبهم«.
وع���ن م���دى مش���روعية 
العمالي���ة وفقا  الاضراب���ات 
للقانون الكويتي قال المحامي 
التنظيم  الخالدي »لقد خ�ل�ا 

الدستوري للكويت من النص 
كلية على »الإضراب« الا اننا 
يمكن ان نفسر الإضراب بالنظر 
الى نصوص الدستور كوحدة 
واحدة استنادا الى ان الدستور 
هو أعلى القواع���د القانونية 
مرتبة ف���ي الدولة القانونية، 
فإذا ما احتكمنا الى دستورنا 
الكويتي في هذا الصدد سنجد 
ان المادة 26 فقرة 1 منه قد نصت 
على ان »الوظائف العامة خدمة 
وطنية تن���اط بالقائمين بها، 
ويستهدف موظفو الدولة في 
أداء وظائفهم المصلحة العامة« 
وأيضا نجد الم���ادة 49 تنص 
على ان »مراعاة النظام العام 

واحترام الآداب العامة واجب 
على جميع سكان الكويت«.

وقال: انه يترتب على نصوص 
المواد المتقدمة ويتفرع عنها لزوما 
ان الوظائ����ف العامة باعتبارها 
خدمة وطنية ومن ثم لا يجوز 
للموظفين تعطيلها لأي س����بب 
لتعلقها بالمصلحة العامة للدولة 
وأنه واجبا على كل سكان الكويت 
مراعاة النظ����ام العام واحترام 
الآداب العام����ة ويتع����رض من 
يخالف ذل����ك للعقوبات المقررة 
قانونا، وجمي����ع ما تقدم يمثل 
رأي الفق����ه القانوني المعارض 
للاعتراض كتصرف يضر بأمن 

البلاد ومصالحها.

موظفو »المركزي« يعتصمون مجدداً في أبريل لمساواة 
كادرهم بنظرائهم بهيئة أسواق المال و»المحاسبة«

السفير البريطاني مهنئا

الوزراء  الدولة لش����ؤون مجلس 
الشيخ صباح الخالد من أجل وضع 
مطالب النقابة ب��ي�ن يديه وكذلك 
جميع المظال����م التي يتعرض لها 
رجال الإطفاء. وأوضح العجمي انه 
على ثقة بأن الشيخ صباح الخالد 
سيقوم بإنصاف أبنائه من رجال 
الاطفاء برفع الظلم عنهم والعمل 
على تحس��ي�ن حالتهم المادية بما 
يتناس����ب وتضحياتهم المستمرة 
في عملهم. وأفاد العجمي بأن رجال 
الاطفاء سيسمعون أخبارا تسرهم 
خلال الأس����ابيع المقبلة من خلال 
صرف بدلاتهم الموجودة حاليا في 

ديوان الخدمة المدنية.

علم الجميع بالدور الفاعل والحيوي 
والمهم لرجال الاطفاء في مجتمعهم 
وتضحياتهم اليومية بكل ما هو 
غال من أجل الحفاظ على وطنهم 

الغالي الكويت.
وأفاد العجمي بأنه قد قام بمقابلة 
علي الراشد وزير الدولة لشؤون 
الوزراء )السابق( والذي  مجلس 
وعد ب����دوره بحل الموضوع كاملا 
ونهائيا ولم يوف بوعده للنقابة 
ممثلة ف����ي رئيس مجلس ادارتها 
ورفض مقابلة مجلس ادارة النقابة 

في أيامه الأخيرة في الوزارة.
وأفاد العجمي بأنه يسعى حاليا 
لمقابلة وزي����ر الخارجية ووزير 

أكد رئيس مجلس ادارة نقابة 
العاملين ب����الادارة العامة للاطفاء 
النقابة تتحرك  ان  العجمي  احمد 
على كل الأصع����دة وعلى جميع 
الظلم  المس����تويات من أجل رفع 
عن رجال الاطفاء الذين تم ظلمهم 
بسبب مش����اركتهم في يوم وقفة 
رجال الاطفاء للمطالبة بحقوقهم 

ومكتسباتهم المشروعة.
وقال: حيث ان الظلم والاضطهاد 
وصل الى حد الخصم من الرواتب 
وتنزيل رتبهم ال����ى الرتب الأقل 
والوقف عن العمل وما أصعب ان 
يحارب الانس����ان في رزقه ورزق 
أولاده ويتصي����د له الأخطاء رغم 

أحمد العجمي


