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وزارة الكهرباء والماء

اإعـــــلان

من وزارة الكهرباء والماء

تعل��ن وزارة الكهرب��اء والم��اء للمواطن��ن الكرام باأنها �س��تقوم 

باإجراء ال�س��يانة ال�س��رورية لمحط��ات التحوي��ل الثانوية في 

محافظة العا�سمة، ح�سب الأيام والمواعيد التالية:

والوزارة تهيب بالجميع اإلى التعاون معها من اأجل الم�صلحة العامة.

و�صكــــراً

المنطقةالتاريخاليوم
رقم محطة 

التحويل
الوقتالقطعة

من 7.00 �صباحا22ًالدعية2012/3/25الأحد

اإلى 12.30 ظهراً

من 7.00 �صباحا102ًالمن�صورية2012/3/26الثنين

اإلى 12.30 ظهراً

من 7.00 �صباحا103ًالنزهة2012/3/27الثلاثاء

اإلى 12.30 ظهراً

القاد�صية2012/3/30الجمعة
محطة

من 7.00 �صباحا185ً )القديمة(

اإلى 12.30 ظهراً

كيفان2012/3/31ال�صبت
محطة �صكن

الطالبات -1
من 7.00 �صباحا6ً

اإلى 12.30 ظهراً

نقابة القانونيين تعلق الإضراب استجابة لتعليمات
رئيس الوزراء: لا إصلاح للخلل إلا بتعديل المسميات

بعد 5 اش����هر من الإضراب المتواصل، اعلنت 
نقاب����ة القانونيين تعليقها للاضراب اس����تجابة 
لتعليمات س����مو رئيس الوزراء الذي ابدى في 
بيان����ه الاخير كل حرصه على حل ملفات يعتقد 
ان بعضها مستحقة، لكن بعد ايقاف الاضرابات. 
صرح بذلك الناطق الرسمي لنقابة القانــونيين، 
واكد انه خلال اجتماعاتهم مع سمو رئيس الوزراء 
الش����يخ جابر المبارك، حيث اكد في كل لقاءاته 
مدى وج����ود التمييز الواضح ب��ي�ن القانونيين، 
وكان على علم ودراي����ة بالاعمال التي يقوم بها 
القانونيون في جميع الجهات الحكومية ووعد 
بحل المشكلة وتطبــيق العـــدالة بين القانونيين 
والتزام����ا من النقابة مع الاتح����اد العام وجميع 
النقاب����ات العمالية ايمانا م����ن نقابة القانونيين 
بعدالة قضيتها التي بنيت على المصلحة العامة 
والتزام طرفي العقد بالمهام الوظيفية المس����ندة. 
ونظرا لتبني مجلس الامة جميع قضايا العمال 
باجتماعه اليوم الخميس تقدمت النقابة بتعليق 
اضرابها لاعطاء الفرصة للحكومة لإلغاء جميع 

اصناف التمييز بين القانونيين.
وحسبما تم الاتفاق علية في الاجتماع الذي 
عقدته النقابة مع القانونيين وبعد الاجتماع مع 
الاتحاد العام، فقد قررنا تعليق الاضراب وتبقى 
الحكومة هي المسؤولة عن الاخطاء في المعاملات، 
وكان اضرابنا رسالة الى الحكومة بحجم الاخطاء 
في المعاملات وان الخل����ل لن يصلح إلا بتعديل 
المسميات وتبقى الحكومة هي من تتحمل كل ما 

يترتب من آثار في ظل المسميات الحالية. 
وقالت النقابة في بيانها »ان نقابة القانونيين 
تطالب اعضاء مجلس الام����ة في اجتماعهم غدا 
)اليوم( بالغاء التمييز بين اصحاب المؤهل الواحد 
وه����م القانونيون، فإننا كنقاب����ة للقانونيين لم 
نطالب بما هو ليس حقا لنا وانما طالبنا بالعدالة 
الواجب اتباعها م����ن ديوان الخدمة المدنية، فلم 
يكن طلبنا للت����رف وانما هو حق لنا فحقنا في 
مس����مياتنا كمحامين ومحققين وكتاب عدل كفله 
لنا الدس����تور والقوانين المنظمة، اما ما يروجه 
دي����وان الخدمة المدنية من كلام يخالف الحقيقة 
فهو ينم عن نف����س طبقي يهدف الى تمييز فئة 

بعينها عن باقي المجتمع الكويتي فنحن نطالب 
بتطبيق المادة 26 من الدستور بعدم تولي الاجانب 
مهام المستشارين القانونيين بدلا من الكويتيين 
لوجود اعداد لا يس����تهان بها من المستش����ارين 
الكويتيين الذين ه����م اهل للثقة كما اننا نطالب 
بتطبي����ق المواد 7، 8، 29، 41 و42 من الدس����تور 
من حيث العدالة والمساواة ومبدأ تكافؤ الفرص 
وحرية اختيار العمل، والزام الحكومة أن تعدل 
بالش����روط الواجب توافرها وعدم قصرها على 
فئة دون غيرها، كما اننا نجيب على تس����اؤلات 
ديوان الخدمة المدني����ة او بالاخص اعذاره، فهو 
يقول او يتعذر بعدم منح القانونيين مسمياتهم 
التي يستحقونها وقصرها على الفتوى والبلدية 
والتحقيقات، وهي مسمى »محامي ومحقق«، وأن 

هذه الجهات لديها قوانيين خاصة.
ونجيب بأن هذه القوانين لم تمنح المسميات 
بل تم منح المسمى من خلال ادارة ترتيب الوظائف 

بناء على المهام المسنده لهذه الادارات.
اما ان كان يقصد ان هذه الادارات لها قوانين 
خاصة وباقي الادارات القانونية ليست لها قوانين 
خاصة فهذا يدل على القصور في الفهم ويخالف 
الفهم السليم، وذلك لأن كل ادارة قانونية نشأت 
بهيكل تنظيمي نش����أ بناء على قانون انشأ هذه 
الوزارة او الهيئة، فلا تخلو وزارة او هيئة حين 
انش����اء هيكلها التنظيمي من ادارة قانونية لها 
اختصاصات ومهام الفتوى والتشريع نفسها فتجد 
فيها ادارة تحقيقات وادارة قضايا وادارة فتوى، 
لذلك لا نجد عذرا لديوان الخدمة المدنية في عدم 
منح القانونيين مسمياتهم الا التمييز وتفضيل 
طبقة من المواطنين على باقي الشعب الكويتي. 
فلذلك، نحن كنقابة للقانونيين نطالبكم كنواب 
للش����عب الكويتي وممثلين للامة بإلزام ديوان 
الخدمة المدنية بمنح القانونيين من حملة مؤهل 
حقوق وشريعة مسمياتهم التي يستحقونها من 
خلال الاعمال التي يقومون بها وفق طبيعة العمل 
الباحث القانوني يستبدل بـ »محامي« او محقق 
وموثق يستبدل بكاتب عدل بموجب قانون الخدمة 

المدنية المادة 57 منه وقانون التوثيق.
أسامة أبوالسعود ٭٭

»المنبر«: لتتلمس الحكومة المبادرة النقابية بروح طيبة
الع���ام للمنبر  ثمن الأم�ي�ن 
الديموقراطي الكويتي يوس���ف 
الشايجي قرار النقابات العمالية 
»تعليق الاضرابات« حرصا منها 
عل���ى المصلحة العلي���ا للدولة 
م���ع تأكيدن���ا نحن ف���ي المنبر 
الكامل  الديموقراطي على حقها 

في الاضراب فهو حق أصيل لها 
كفلت���ه المواثي���ق الدولية وقال 
الشايجي في بيان صحافي: يجب 
الاشارة والتوضيح انها لم تكن 
الطرف البادئ في أزمة الكوادر 
والاضرابات الحالية، حيث كانت 
الحكومة الس���ابقة هي المتسبب 

الرئيسي في خلق هذه الازمة حيث 
وافقت على إقرار »كوادر المرتبات« 
لوظائف بعينها وحرمت الأخرى 
دون الاستناد لأي أسس ومعايير 
علمية مسببة لهذا التمايز، ففي 
الوقت ال���ذي حصل فيه بعض 
العاملين عل���ى »مزايا مالية« لا 

يستحقونها حرم من هذه المزايا 
من هو أجدر بها فشعر الكثير من 
العاملين بالغبن وعدم المس���اواة 
ورغم ذلك لم تقم الحكومة بإصلاح 
هذا الخلل حتى تصاعدت الأمور 
وآلت إلى ما وصلنا إليه، ونأمل أن 
تقوم الحكومة في المقابل بتلمس 

ه���ذه المب���ادرة النقابية »بروح 
طيبة« وتب���ادر بدعوة الاتحاد 
الكويت والنقابات  العام لعمال 
العمالي���ة للجلوس على طاولة 
الحوار للتفاهم واقرار الحقوق 
المش���روعة للعاملين بما يخدم 

المصلحة العامة للبلاد.

عادت العلامات الخضراء التي تشير إلى 
هبوط  وإقلاع الطائرات في مواعيدها على 
موقع مطار الكويت الدولي على الانترنت 

لتضيء مجددا أمام رموز طائرات الخطوط 
الجوية الكويتية المتجهة إلى مختلف بلدان 

العالم في مبادرة على انفراجة جزئية في أزمة 
الإضراب عن العمل.

واتخذت نقابتا الخطوط الجوية الكويتية 
والجمارك أمس الأول قرارا بتعليق 

الاضرابات لإفساح المجال أمام الجلسة التي 
يعتزم مجلس الأمة عقدها اليوم لمناقشة 

المزايا المالية التي يطالب بها موظفو الدولة 
وموقف الحكومة منها لاسيما في ظل رفض 

الحكومة التفاوض مع الموظفين قبل تعليق 
الإضراب.

وأقرت الحكومة الاسبوع الماضي زيادات 
قدرها 25% في رواتب الموظفين الحكوميين 

من المواطنين و12.5% لمعاشات المتقاعدين وهو 
الأمر الذي لم  يرض طموح كثير من الموظفين 

الذين أضربوا عن العمل.
وأكد عادل بورسلي مدير إدارة العلاقات 

العامة والإعلام في الخطوط الجوية الكويتية 

امس لـ »رويترز« أن حركة طائرات الكويتية 
عادت لطبيعتها منذ مساء أمس »في جميع 

الاتجاهات حسب الجدول الأصلي«.
ورفض بورسلي الحديث عن الاحتياطات التي 

يمكن أن تكون الشركة قد اتخذتها تحسبا 
لعودة الإضرابات من جديد قائلا »لكل حادث 
حديث«. من ناحيته، قال أحمد عقلة العنزي 

رئيس مجلس إدارة نقابة العاملين في الادارة 
العامة للجمارك امس لـ »رويترز« إنه منذ أن 

تم تعليق الإضراب ليلة أمس عادت الحركة 
لحالتها الطبيعية »في جميع المراكز الجمركية« 

البرية والبحرية والجوية. وشهدت أسواق 
الكويت ارتفاعا في كثير من المواد الغذائية 
خلال فترة اضراب موظفي الجمارك الذي 

بدأ في 13 من الشهر الجاري خصوصا 
الألبان ومشتقاتها والمواد السريعة التلف 

التي تستورد من الخارج. وأكد العنزي أنه 
تم إدخال جميع الشحنات العالقة معتبرا أن 
ارتفاع الأسعار لبعض السلع الغذائية خلال 

فترة الاضراب »كان مفتعلا من بعض التجار 
والسياسيين« بهدف تشويه سمعة المضربين 

أمام المواطنين.

الكويت تتنفس الصعداء بعد تعليق الإضرابات جزئياً
تحليل إخباري

النصافي: بعض موظفي »الأوقاف« مظلومون
طالب رئيس مجلس ادارة نقابة العاملين في وزارة الأوقاف 

والشؤون الإسلامية بندر النصافي مجلس الخدمة المدنية وأعضاء 
مجلس الأمة بالتدخل وبشكل عاجل لإنصاف البقية من موظفي 
وزارة الأوقاف من شاغلي الوظائف الإدارية والفنيين ومساعدي 

المهندسين ومحفظي القرآن والأئمة والمؤذنين لأن تجاهلهم لا يمكن 
السكوت عنه أو قبوله، وقال النصافي كما يجب مساواة الباحثين 

الشرعيين العاملين بالوزارة بزملائهم الباحثين القانونيين لأنهم 
يحملون التخصصات نفسها إلا انهم لم يحصلوا على أي زيادة 
لتخصصهم، الأمر الذي يوجب إنصافهم لأن هذا تمييز مرفوض 
لا يمكن قبوله إطلاقا، واعتبر النصافي ان هذه المرحلة تستلزم 

إنصاف موظفي الوزارة من المسميات التي لم تستفد من الزيادات 
الأخيرة ولم يعد بالإمكان السكوت عن هذا الظلم البين الواقع على 

بعض موظفي الوزارة.

نقابة الدفاع لتسكين
الوظائف الإشرافية لمن يستحقها

يوم مفتوح لنقابة »الصناعة«

البرجس: الحكومة والمجلس مطالبان 
بمنح موظفي »الزراعة« حقوقهم

دعا رئيس نقابة وزارة الدفاع م.احمد العنزي الى ضرورة تفعيل 
شروط شغل الوظائف الاشرافية الصادرة عن مجلس الخدمة المدنية 

برقم 2006/25، الامر الذي يستدعي سرعة تسكين الوظائف الاشرافية 
الشاغرة في الهيئة الادارية والمالية خاصة ان وزارة الدفاع تمتلك من 
الكفاءات والخبرات المتميزة في شتى القطاعات، رافضا مبدأ تهميش 

الكفاءات في ظل عدم تطبيق القرار المذكور اعلاه كما اكد ضرورة ضخ 
دماء جديدة لدفع عجلة التنمية في الوزارة.

أقامت نقابة العاملين بالهيئة العامة للصناعة 
لقاء مفتوحا بين مجلس إدارة النقابة واعضاء 
الجمعية العمومية صباح امس بمسرح الهيئة 
العامة للصناعة بجنوب السرة وذلك لتعريف 

منتسبي النقابة بما قامت به النقابة خلال الفترة 
الماضية منذ توليها زمام أمور النقابة من 2011/3/1 

حتى تاريخه وللرد على أي اسئلة يطرحها 
المنتسبون تخص العمل والعمال.

وفي البداية تحدث رئيس مجلس إدارة النقابة 
احمد جاسم الفيلكاوي قائلا: الاخوة والاخوات 
منتسبي النقابة يطيب لي ان ارحب بكم وأتمنى 
لكم دوام التقدم والرقي في العمل لخدمة وطننا 
الحبيب الكويت وبعد: في خلال تلك الفترة من 
العام الماضي وإلى اليوم ونحن كمجلس إدارة 
النقابة نعمل يداً واحدة محاولين الوقوف على 

مشاكل الموظفين وحلها بشتى السبل التي خولها 
لنا القانون.

وأضاف الفيلكاوي ان النقابة قدمت الكثير من 
المطالبات والكتب الى ادارة الهيئة التي تخدم 

وبالدرجة الأولى موظفي الهيئة، ومن هذه 
المطالبات ما تحول الى ديوان الخدمة المدنية 

»ومازال حبيس ادراج مجلس الخدمة حتى الآن« 
ومنها ما هو تحت الدراسة من قبل مسؤولي 

الهيئة. وكانت المطالبات والكتب التي قدمت 
كالآتي: الكوادر التخصصية لموظفي الهيئة ـ 
بدلات محطات الضخ ـ تعديل واضافة بعض 
البنود على اللائحة الداخلية الخاصة بتنظيم 

شؤون العمل داخل الهيئة وتقديم خدمة المطعم 
والكافتيريا داخل الهيئة ومنطقة الشعيبة 

الصناعية »البوابة الشمالية والجنوبية«.

أكد رئيس نقابة العاملين في الهيئة العامة لشؤون الزراعة والثروة 
السمكية محسن البرجس أن التوجهات الحكومية الأخيرة 

والتصريحات الصادرة عن سمو رئيس الوزراء الشيخ جابر المبارك 
بينت أن المطالب المطروحة من بعض الجهات الحكومية مشروعة 
ومقبولة ومن واجب الجهات المعنية النظر فيها بعين عادلة تراعي 

المصلحة العامة وتلتزم بالقنوات القانونية أنعشت الآمال بأن يأخذ 
كل ذي حق حقه. وأوضح البرجس أن المطالب التي تقدمت بها نقابة 

الزراعة مشروعة وقانونية، وكلها تصب في خدمة الوطن والمواطنين 
وتعطي الموظفين حقوقهم كاملة غير منقوصة، داعيا قيادات ديوان 

الخدمة المدنية إلى الوقوف بأمانة وإخلاص مع مطالب الجهات 
المتضررة وصاحبة المظالم وعرض جميع مطالباتها أمام اللجنة المالية 

البرلمانية وبيان مواطن الظلم الواقعة على العديد من الفئات.

إطفائيون متطوعون يطلقون حملة »الإضراب الإيجابي«

الشواف: نسلط الضوء على المطالبات 
العمالية بزيادة المجهود والفاعلية

قال الملازم اول عباس الشواف: أعلنت جموع من 
رجال الاطفاء من جميع التخصصات عن إعداد 
قوائم برجال الاطفاء الراغبين في العمل ساعات 

اضافية لتعويض أي نقص في الأجهزة الحكومية 
سواء نتيجة اضرابات مستقبليه او نقص بعدد 

الموظفين في خارج اوقات دوامهم الرسمي، وسيتم 
تسليم القوائم لحمله »كلنا لها« التطوعية، في بادرة 

تترجم روح المواطنة والمسؤولية الوطنية تجاه 
وطنهم الغالي، ويسلط هذا التحرك بمفهومه على 

الحركة العمالية والذي يسمى »الاضراب الايجابي«، 
الضوء على المطالبات العمالية عن طريق زيادة 

المجهود والفاعلية لخدمة الوطن والمجتمع.
وتأتي هذه الخطوة من قبلهم للمطالبة بتحقيق 
مطالب رجال الاطفاء وهي: تطبيق نظام التأمين 

الصحي الشامل وزيادة قيمة البدلات، وعلى سبيل 
المثال بدل الخطر ـ بدل التخصص الهندسي ـ 

بدل الموقع ـ بدل الطعام ـ بدل قيادة مركبة ـ بدل 
التشجيع الدراسي ـ بدل مكافحة وانقاذ.

وأكد رجال الاطفاء دعمهم لمطالب إخوانهم بجميع 
أجهزة الدولة وخاصة الجهات التي سبق ان قاموا 

باضرابهم لتحقيق مطالبهم المشروعة، شريطة عدم 
عباس الشوافالاضرار بالمصلحة العامة للوطن والمواطنين.

بعد التأكد من عدم وجود مسجلين على قائمة الانتظار من الكويتيين

»الديوان« يستقبل طلبات توظيف البدون
من إحصاء 65 والشهادات العليا الإثنين

أكد الوكيل المس����اعد لنظم 
المعلومات بديوان الخدمة المدنية 
احمد العبدالجليل انه بناء على 
المرسوم رقم 2010/467 بإنشاء 
الجهاز المرك����زي لمعالجه فئة 
المقيمين بصورة غير قانونية 
وبالتعاون والتنسيق مع ديوان 
الخدمة المدنية لتوفير نظام آلي 
للتسجيل والبحث عن وظائف 
لفئ����ة المقيمين بص����ورة غير 
قانونية في القطاع الحكومي، 
ونظرا لرغبه الجهاز المركزي 
لمعالجه فئة المقيمين بصورة 
غي����ر قانونية، فت����ح المجال 
التسجيل  لاس����تقبال طلبات 
والترش����يح للراغب��ي�ن منهم 
المس����جلين في إحصاء 65 من 
المقيمين بصورة غير قانونية 
وحسب الاحتياجات في الجهات 
الحكومية من حمله شهادات 
الدبلوم والشهادات الجامعية 
والدكتوراه وذلك بدءا من يوم 
الاثنين 26 الج����اري بالتوجه 
مباش����رة إلى إح����دى الجهات 
الحكومي����ة والت����ي س����تقوم 

الجهات الحكومية من المؤهلات 
المطلوب����ة للتعيين عن طريق 
الدخول على الموقع الالكتروني 
 WWW.CSC.NET.KW للديوان
بعد ذلك يقوم باختيار القوى 
العاملة ثم اختيار احتياجات 
العمل للمس����اعدة في  فرص 
معرفه الجهات ذات الاحتياج 
حسب تخصص المؤهل الدراسي 

المطلوب.

من عدم وجود مسجلين على 
الكويتيين  قائمه الانتظار من 
لمؤهل الراغب بالعمل من فئة 
المقيمين بصوره غير قانونية، 
وفي حال وجود مسجلين من 
الكويتيين يتم إخطار المرشح 
بذلك أنه لا توجد شواغر حاليا 
وعليه مراجعه جهة حكومية 

أخرى.
أما في حاله وجود احتياج 
ولا يوجد كويتيون على قائمه 
الانتظار تقوم الجهة بمخاطبة 
ديوان الخدم����ة المدنية لطلب 
تعيينه، حيث تتم دراسة الطلب 
من قبل ديوان الخدمة المدنية 
والتأكد من استيفاؤه للشروط 
المطلوب����ة، وعليه يتم تحديد 
المسمى الوظيفي وقيمة المكافأة 
الشاملة المستحقة للمرشح ويتم 
تحويل كت����اب بالموافقة على 
التعيين إلى جهة العمل المرشح 
عليها والتي ستقوم باستكمال 
مس����وغات التعيين ومباشرة 
العمل للمرشح وإخطار الديوان 
بذلك، ويمكن معرفة احتياجات 

باس����تقبال الراغب��ي�ن بالعمل 
النظام الآلي  والاستفسار من 
للتأكد من ان المتقدم مس����جل 
البيان����ات على  قــاع����دة  في 
النظ����ام للفئ����ة المعتمدة من 
الجهاز المركزي )المسجلين في 
إحصاء 65 ومستوفين للضوابط 
ومحدث����ه بياناته����م بالجهاز 
المركزي( وفي حال عدم وجود 
اسم الراغب بالعمل في قاعدة 
البيانات فعليه مراجعة الجهاز 
المركزي للمقيمين بصورة غير 

قانونية لبحث حالته.
واشار العبدالجليل الى ان 
من يكون اسمه مسجلا في قاعدة 
البيانات ستقوم الجهة بناء على 
الوثائق الشخصية والشهادات 
الدراسية وش����هادات الخبرة 
الراغب بالعمل  التي يقدمه����ا 
بمراجعتها وتحديث البيانات 
على النظام، وبعد الانتهاء من 
التس����جيل وتحديث بيانات 
المؤهل والخب����رات في النظام 
س����يقوم المختص من الجهات 
الحكومية بعمل تدقيق والتأكد 

أحمد العبدالجليل

وزارة التجارة وال�صناعة

اإعـــــــــــــلان

تعل���ن وزارة التج���ارة والصناع���ة أن���ه بمناس���بة انتهاء ص���رف المواد 
التموينية مجاناً للمس���تفيدين م���ن نظام البطاقة التموينية بناء 
على المگرمة الأميرية الس���امية الص�ادرة وفق المرسوم بقانون رقم 
2011/3 بتاري���خ 2 فبراي���ر 2012 وحفاظاً عل���ى المال العام فقد 

تقرر ما يلي :
1( وق���ف ص���رف الم���واد التمويني���ة وإغلاق الف���روع لم���دة ثلاثة أيام 
اعتباراً من 1 أبريل 2012 لعمل حصر لگافة محتويات فروع 
التموين على أن تعاود فروع توزيع المواد التموينية عملها اعتباراً 

من يوم الأربعاء الموافق 4 أبريل 2012.
2( تطبي���ق نظ���ام البطاق���ة الذگية لص���رف الم���واد التموينية في 

جميع فروع توزيع المواد التموينية اعتباراً من 1أبريل 2012.


