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رئيس مجلس الإدارة أعلن خلال مؤتمر صحافي أن عمومية الجمعية اليوم والانتخابات غداً الأربعاء

الدويسان: 12 مليون دينار مبيعات تعاونية الفيحاء وتوزيع 10% أرباحاً
وألمح الدويسان إلى أن لدى 
تعاونية الفيحاء معيارا لا يمكن 
لمجلس الإدارة التنازل عنه وهو 
الحصول على رضا المساهمين 
عن طريق هذه الأنشطة، فهذا 
الأمر جزء أساسي من عملنا وما 
زلنا مستمرين على عهدنا في 
العمرة والشاليهات، والجمعية 
تول���ي اهتماما بالغ���ا وكبيرا 
بخدمة المساهمين رغم المنافسة 
القوية التي تش���هدها من قبل 

الجمعيات الأخرى.

ارتفاع الأسعار

وردا على سؤال عما قام به 
مجلس الإدارة للتصدي لظاهرة 
غلاء الأسعار قال رئيس مجلس 
الإدارة ن���واف الدويس���ان إن 
سياستنا كانت متوازنة وحكيمة 
مع قضية ارتفاع الأسعار، فقد 
كنا من المعارضين بش���دة لهذا 
الأمر مع مراعاة عدم الرضوخ 
التجار قدر الإمكان،  لضغوط 
واستطعنا الاس���تمرار بقوة 
في تق���ديم العروض وتحقيق 
المعادل���ة الصعبة في تخفيف 
العبء عن المستهلكين من خلال 
تطوير نقاط البيع وتوفير نظام 
الباركود في كل سلعة لضمان 
حق الجمعية والمستهلك بالسعر 

المعلن.

تعميمات الاتحاد

واس���تطرد بأننا ملتزمون 
بتعميمات الاتح���اد وقرارات 
لجنة الأسعار، ونحن دائما آخر 
جمعية ترفع أسعار منتج ما، 
وذلك بعد إبراز موافقة الاتحاد، 
ونتمنى أن تعود القوة للاتحاد 
ومنحه صلاحيات أوسع ليفرض 
كلمته على الشركات، موضحا أن 
لتعاونية الفيحاء دورا كبيرا في 
التخفيف من مشكلة البيض عبر 
توفيره وعدم قطعه عن السوق 
من خلال دعم مباشر من قبل 
الجمعية، مع المحافظة على نفس 

السعر القديم للمستهلك.
وقال: إن من الإجراءات التي 
قمنا بها لكب���ح جماح الغلاء 
إجراء المقارنات الدورية لجميع 
السلع مع الجمعيات الأخرى 
الموازية، وتوفير  والأس���واق 
تش���كيلة متنوعة من السلع 
الجديدة التي تدخل منافذ البيع 
لأول مرة، وذلك لإتاحة الفرصة 
للمستهلك للاختيار، خصوصا 
إذا ما كانت بعض السلع بديلة 
عن السلع المحتكرة من بعض 

الشركات.

توزيع الأرباح

ث���م تحدث عض���و مجلس 
الإدارة وأمين الصندوق أسعد 
الدهي���م فق���ال: إن تعاوني���ة 
الفيحاء س���تقوم بتوزيع %10 
أرباحا على المس���اهمين وهو 
السقف الأعلى للأرباح حسب 
قرار وزارة الشؤون، موضحا 
أن نتائج السنة المالية جاءت 
محققة لآمال وطموحات مجلس 
الإدارة والمس���اهمين، حي���ث 
وصلت المبيعات إلى 11.842.014 
مليون دين���ار على الرغم من 
حدة المنافس���ة بين الجمعيات 
التعاونية والأسواق التجارية 
الموازي���ة والقريب���ة من مقر 

الجمعية.
وبين أن جمعية الفيحاء واصلت 
نجاحها وتألقه����ا، حيث بلغ عدد 
المساهمين في العام الماضي 6693 
مس����اهما، وذلك بعد الإعلان عن 
المبيعات  تنفيذ خطة لتنش����يط 
التسويقية  المهرجانات  من خلال 
والعروض الدائمة بالسوق المركزي 
وأفرع الجمعية، فضلا عن العروض 
الخاصة خلال السنة، حيث زادت 
الإيرادات الإجمالية لأننا أصحاب 
الش����ركات  مصداقية لدى جميع 
الموردة ذلك بأننا لا نتأخر عن أحد 
في التسديد، ما جعل ثقة الشركات 
والتجار في جمعيتنا فوق الممتاز، 
فنحن نسدد في أقل من 45 يوما 

ولله الحمد والمنة.
محمد راتب ٭٭

الأوقات إلى جانب التعارف بين 
المساهمين الذي سادته أجواء من 
الروح الاجتماعية والتعارف ما 

بين الأسر.
وزاد الدويسان أنه تم كذلك 
توفير التذاكر المخفضة لجميع 
المرافق الترفيهية، حيث شهدت 
الجمعية انطلاقة صيفية رائعة 
فكانت التذاكر بأسعار مغرية 
وبدعم وصل إلى حوالي %50 
للمس���اهمين من بداية العطلة 
إلى نهايته���ا، ولم تغب عطلة 
الربيع عن المشهد فتم توفير 
التذاك���ر المخفضة تخفيفا عن 
أولياء الأم���ور وتحقيقا لمتعة 

أبنائنا في المنطقة.
وقال إن» تعاونية الفيحاء« 
قام���ت كذلك بتس���يير رحلة 
العم���رة لـ 375 مس���اهما في 
الفن���ادق وبرفقة طيبة  أفخم 
من أهل العل���م، كما تم تكريم 
الطلاب والطالبات المتفوقين في 
جميع المراحل وتوزيع الشهادات 
التقديرية والهدايا التشجيعية 
لهم، إل���ى جانب دعم الدورات 
والمعاهد العلمية وتطوير المواقع 

الالكترونية في الجمعية.

الأنشطة الرمضانية

وأما عن برنامج الأنش���طة 
الرمضانية، فقد بين الدويسان 
أن���ه كان حاف�ل�ا بالعديد من 
الخدمات والأنش���طة المميزة 
إلى جانب  الدينية والثقافية، 
القرآن  دعم مس���ابقات حفظ 
الكريم وتكريم الفائزين وتقديم 
الهدايا له���م والدعم المتواصل 
لتخريج ثلة من حفظة كتاب 
الله تعالى، إضافة إلى تزويد 
المساجد بالمياه المعلبة والعصائر 
ودعم مشاريع إفطار الصائم في 

العديد من مساجد المنطقة.

دعم العملية التعليمية

وتاب���ع: اننا قدمن���ا الدعم 
للعملي���ة التعليمية عبر دعم 
جميع مدارس المنطقة وتوفير 
باصات للنقل الجماعي للطلبة 
وتوظيفه���م خ�ل�ال العطل���ة 
الصيفي���ة لصق���ل مهاراتهم 
والاستفادة من قدراتهم وعدم 
الس���ماح لهم بتضييع الوقت 
والتس���لي مع أصدقاء السوء 
وتعريف الأبناء بضرورة العمل 
وأهميته في تكوين الشخصية 
التي ستكون في مرحلة القيادة 

في المستقبل القريب.

الخدمة الاجتماعية

وفيم���ا يتعل���ق بالخدمة 
الاجتماعية فقد كشف رئيس 
مجلس الإدارة أن المخصصات 
لهذا الأمر كبيرة جدا، والمجلس 
يوليها اهتمام���ا بالغا، وذلك 
م���ن خ�ل�ال دع���م مكات���ب 
المختاري���ة والمراكز الحكومية 
والمستوصفات والمخفر ومركز 
الش���باب وديواني���ة الفيحاء 
الاجتماعية وه���ذه الخدمات 
تحقق مستوى عاليا من رضا 
المس���اهمين وهي تسهم بشكل 
فعال في دعم الجهود الرامية إلى 
رفع المستوى المالي لتعاونية 

الفيحاء.

دعم المعاقين وكبار السن

وقال إنه لم تغب عن بالنا 
تقديم الخدمات لذوي الإعاقة 
وكبار السن فنحن بصدد تجهيز 
سيارة وتجهيزها لخدمة أهالي 
المنطقة من ذوي الاحتياجات 
الخاصة وكبار السن للتوصيل 
من المنطقة إلى المستش���فيات 
والعودة مع عمل آلية في قسم 
العامة لذلك، ونحن  العلاقات 
السباقون في هذا الأمر، كما قمنا 
بتزيين شوارع المنطقة والسوق 
المركزي بمناسبة اليوم الوطني 
وعيد التحرير وإضفاء رونق 
خاص عليها، ما استدعى إعجاب 
المس���اهمين الذين تحدثوا عنا 
من خ�ل�ال التواصل بالتويتر 
ومق���الات الكتاب في الصحف 

اليومية.

وتحدث عن أنه تمت إقامة 
التخفيض���ات بفرع  مهرجان 
الجمل���ة للمس���اهمين، حيث 
وصلت التخفيضات إلى أكثر من 
50% على الأصناف، إضافة إلى 
مهرجانات لوازم البر والأواني 
الكهربائية  المنزلية والأجهزة 
ومهرجانات الصيف والسلع 
والقرطاس���ية  الرمضاني���ة 
والعودة إلى المدارس والحدائق 
المنزلية إضافة إلى إقامة مهرجان 
الخضار يومي الأربعاء والأحد 

من كل أسبوع.
وشدد على أن هذه المهرجانات 
أسهمت بشكل كبير في تنشيط 
حركة المبيعات، وذلك بعد أن 
قامت الإدارة ببعض الإجراءات 
للتواصل مع المساهمين كإرسال 
رس���ائل نصية إلى المساهمين 
تخبره���م بتخفي���ض 4 أو 5 
أصناف مهمة بنسبة 50% كل 
3 أيام إضافة إلى إنشاء حساب 
في التويتر تمكن جميع زوارها 
من معرفة أخبار جمعية الفيحاء 
وجميع المعلومات حول أنشطتها 

وعروضها.

الأنشطة الاجتماعية

وعم���ا قدمه مجلس الإدارة 
خلال العام 2011 من أنش���طة 
وخدم���ات اجتماعي���ة أوضح 
رئي���س مجل���س الإدارة أن 
النش���اط الاجتماع���ي حق���ق 
قفزة نوعي���ة وانطلاقة قوية، 
حيث قمنا بتغطية المناسبات 
الاجتماعية على مدار العام، ما 
عزز الدور الذي تلعبه الجمعية 
في خدمة المساهمين فقد أصدرت 
دليلا حول الانشطة والبرامج 
الصيفية، إضافة إلى إعداد نظام 
آلي جديد لتنظيم عمليات الحجز 

على جميع الأنشطة.
التي  واستعرض الأنشطة 
أنه  التعاونية فذكر  قامت بها 
تم تنظي���م برنام���ج متكامل 
على م���دار العام تضمن إقامة 
المخيم الربيعي للمساهمين في 
أمر دأبت عليه  المطلاع، وذلك 
الجمعية كل عام، حيث تم خلال 
مهرجان المخيم تقديم برنامج 
متكامل اشتمل على المسابقات 
والأنشطة الترفيهية والرياضية 
وتوزيع العديد من الجوائز على 

الفائزين.
وتح���دث عن إقام���ة رحلة 
إلى ش���اليهات منتزه خليفة 
الس���ياحي تخلله���ا توزي���ع 
الهداي���ا والجوائز على جميع 
المش���اركين إلى جان���ب إقامة 
الفقرات الثقافية والمس���ابقات 
في حمام السباحة، الذي حقق 
أعلى مستوى من المتعة حيث 
استطاعت العائلات قضاء أجمل 

2300 متر مربع واستغلال جميع 
المساحة واستقطاب مستثمرين 
من أصحاب الماركات التجارية 
المعروفة لجعل الس���وق قادرا 
على تلبي���ة احتياجات أهالي 
المنطقة من الس���لع والماركات 
التي ينشدها رواد  والخدمات 
أهالي  المركزي م���ن  الس���وق 

المنطقة الكرام.
واس���تطرد: انن���ا الآن في 
المراحل النهائية لأعمال مشروع 
توسعة الفرع في القطعة 4 إلى 
600 متر مربع بعد أن كان 200 
متر مربع، وهذه التوسعة تهدف 
لخدمة سكان المنطقة وتوفير 
مساحات أكبر تستوعب كميات 
أكثر من الس���لع، كما سيكون 
التمتع  الس���وق  بإمكان رواد 
بالتس���وق بشكل مريح بعيدا 
عن الازدحام الذي تتسبب فيه 

الأماكن الضيقة.
وأشار رئيس مجلس الإدارة 
افتتاح  أنه س���يتم قريبا  إلى 
مطعم ماكدونالدز إن شاء الله 
إذا تمت الموافقة على ذلك من قبل 
الوزارة على جميع التراخيص 
والأوراق الرسمية، واستحداث 
فرع حلويات لابچيت، ولدينا 
مشروع قيد التنفيذ لاستبدال 
الفريزر في السوق  الثلاجات 
المركزي، وه���ذه الأمور تأتي 
ضم���ن خط���ة إس���تراتيجية 
بتوقيتات محددة اس���تطعنا 
خلال الفترة الماضية تحقيقها 
وفق المنهج المرسوم على الرغم 
من الاصطدام بعوامل الإجراءات 

الروتينية.
التوج���ه الأكبر  وأك���د أن 
سيكون منصبا حول تطوير 
القطع���ة 6، ويأتي  الفرع في 
ذلك في إطار سلس���لة تطوير 
الفروع حس���ب المساحة التي 
يمكننا الحصول عليها، موضحا 
العائلة  أن تطوير فرع لوازم 
وتوسعته مطروح على مجلس 
الإدارة، وهو بانتظار ما تسفر 
عن���ه الاجتماع���ات للتحول 
نحو عمليات الطرح والمكاتب 

الهندسية.

المهرجانات التسويقية

وخلال المؤتمر الصحافي تم 
توجيه العديد من الأسئلة حول 
التس���ويقية  المهرجانات  أبرز 
التعاونية،  التي قام���ت به���ا 
فذكر الدويسان أننا استطعنا 
بحمد الله إطلاق 9 مهرجانات 
تس���ويقية ضخم���ة تضمنت 
عروضا مميزة اس���تفاد منها 
الفيحاء  أبناء منطق���ة  جميع 
والمناطق المجاورة وجميع رواد 
التعاونية الذين تم استقطابهم 

من أماكن مختلفة.

كشف رئيس مجلس إدارة 
جمعي���ة الفيح���اء التعاونية 
الدويس���ان  نواف عبدالعزيز 
عن نج���اح الخطة التطويرية 
التي وضعه���ا مجلس الإدارة 
لرفع نس���بة المبيعات وزيادة 
الأرباح وتوزيع أعلى نسبة على 
المساهمين، جاء ذلك خلال مؤتمر 
صحافي عقده في مبنى الإدارة 
التقريرين  اس���تعرض خلاله 
المالي والإداري للس���نة المالية 
2011 بحض���ور مجلس الإدارة 
وأمين الصندوق أسعد الدهيم 

والمدير العام عادل الزكوي.
أن���ه تم عق���د  وأوض���ح 
الجمعي���ة العمومية اليوم 20 
من الش���هر الجاري وستكون 
الانتخاب���ات يوم غد الأربعاء، 
داعيا جميع المساهمين وأبناء 
المنطقة الكرام إلى المشاركة في 
العرس الديموقراطي وانتخاب 
الأصلح والأكفأ وصاحب الخبرة 
والدراية ف���ي العمل التعاوني 
لتحقيق أفضل النتائج والحفاظ 
على مستوى تعاونية الفيحاء 
في مصاف التعاونيات المتقدمة 

على مستوى البلاد.

المشروعات الإنشائية

وردا على سؤال حول أبرز 
ما قام به مجلس الإدارة خلال 
الع���ام المنصرم من مش���اريع 
إنشائية أس���همت في تحقيق 
نس���بة عالية من الأرباح، وما 
الجديد الذي يطمح إلى تنفيذه، 
قال الدويسان: تعتبر المشاريع 
الإنشائية من أهم المحاور التي 
حظيت ومازالت تحظى برعاية 
خاصة من قبل مجلس الإدارة 
الركيزة الأساسية  وهي تمثل 
لأنشطتنا، وهي المنطلق الذي 
نؤكد عليه في أي مجال عملياتي 

أو تسويقي.
وتاب���ع أن من المش���اريع 
الإنشائية التي قمنا بها مشروع 
تبديل أرضيات السوق المركزي 
بالكامل، حيث تم تحويلها إلى 
إلى جانب  أرضيات فاخ���رة، 
تركيب مصعد جديد وتبديل 
التكييف لاس���تقبال  مكائ���ن 
الصيف، وعمل عازل للسطح، 
وذلك كله في السوق المركزي 
الذي يعتبر العصب الرئيسي 
للتعاونية والمصدر الأساسي 
البيع والأنش���طة  لعملي���ات 

التسويقية.
الدويس���ان أن هناك  وزاد 
الكثير من المشاريع الإنشائية 
التي بدأنا بها والتي هي الآن قيد 
التنفيذ إضافة إلى مشروعات 
مستقبلية نعمل على تحقيقها 
ومنها إعادة بناء السوق المركزي 
الجديد في القطعة 5 بمساحة 

نواف الدويسان

المول التجاري لتعاونية الفيحاء

العبدالجليل: مهرجان التسوق الكبير 
في تعاونية كيفان حطم الأسعار

الدجيني: تعاونية العارضية تدعم 
أسعار المواد الأساسية وأصناف 

الخضار والفواكه

 »التعاونيين« تطالب بإقرار الكادر

صرح عضو مجلس الادارة ورئيس لجنة المشتريات في جمعية 
كيفان التعاونية عبداللطيف العبدالجليل بأن الجمعية مستمرة 

في جهودها لمحاربة الاسعار بالشكل الذي يخدم المساهمين 
واهالي منطقة كيفان. واوضح انه تمت اقامة مهرجان التسوق 

الكبير يوم الاحد الماضي على اكثر من 400 صنف تشمل 
الاصناف الاساسية لكل اسرة 

وبأسعار تنافسية لتناسب الجميع 
وعلى سبيل المثال لا الحصر 
ارز انديا جيت 20 كيلو قبل 

العرض 15.750 واثناء العرض 
9.900، زيت ذرة مازولا 1.8 ليتر 
2 حبة قبل العرض 3.590 واثناء 

العرض 2.495، شاي ليبتون 
قبل العرض 1.275 واثناء العرض 
0.895، شوربة ماجي بالشعرية 

قبل العرض 2.280 واثناء العرض 
.1.760

ومن جانب آخر اشار العبدالجليل 
الى استمرارية مهرجان الخضار والفواكه يوم الخميس من كل 
اسبوع. كما اعلن عن وجود تشكيلة جديدة من الاواني المنزلية 

من الشركات المتخصصة وبتخفيضات هائلة.
وفي الختام اكد رئيس الجمعية على سياسة الجمعية في مواجهة 

غلاء الاسعار وتوفير الاصناف الاساسية خاصة في الظروف 
الراهنة والتي يستوجب على جميع المشاركين في الحركة 

التعاونية الوقوف صفا واحادا ضد الغلاء واستغلال التجار.
محمد راتب ٭٭

كشف عضو لجنة الأسعار ورئيس مجلس ادارة جمعية 
العارضية التعاونية محمد مطلق الدجيني أنه وتزامنا مع ما 
تمر به البلاد من أزمة سياسية بسبب الاضرابات التي تقوم 

بها الجمارك ومؤسسة الخطوط الجوية الكويتية والتي تسببت 
في ارتفاع شديد في أسعار المواد 

الأساسية وأصناف الخضار 
والفواكه بشكل لم يعد بمقدور 

أصحاب الدخل المحدود تحمله فقد 
قمنا بدعم الأصناف لنكون عونا 
للمستهلكين لحين انفراج الأزمة 

وحلها.
وقال ان ما قمنا به ينطلق من 

ايماننا بضرورة التعاون والوقوف 
مع رواد التعاونية في جميع 
الظروف ونحن نفخر بأننا 

الجمعية الأولى التي تتفاعل مع 
هذه الأزمة بايجابية وتدعم أسعار 

السلع التي ارتفعت وهذا الدعم من أموال الجمعية، موضحا أن 
مجلس الادارة لا يرضى أن يشتري المستهلك كرتونة الكوسا 

بسعر وصل الى 12 دينارا مع أنه يشتريها بدعم يصل الى 
أكثر من 50%. وناشد الجمعيات التعاونية أن تحذو حذو جمعية 

العارضية وأن تقوم بالدعم ومساندة أبناء الكويت والقاطنين 
فيها فالأزمة طالت الكثير من المنتجات ولم تستثن حتى الألبان 

وقد تصدينا في الجمعية لها بتعويضها بزيادة كميات المنتج 
المحلي ووضع المستهلك في الجانب المضيء والمريح وهذا 

هو دورنا الحقيقي في الأزمات وليس الهدف من انشاء هذه 
الصروح التعاونية الا الخدمة لأهالي المنطقة وليس التربح.

واختتم الدجيني ان العمل التعاوني أمر يجب أن يلتفت اليه 
جميع البشر فاذا كان بمقدورنا التعاون والتصدي للأزمات 
فسنكون قادرين على تجاوزها بكل أريحية دون التعرض 

للخسائر أو التكدر أو الابتعاد عن الأصالة التي جبلنا عليها 
والتي ورثناها عن آبائنا وأجدادنا مؤكدا وقوف تعاونية 

العارضية مع المستهلكين في كل ما يحتاجون اليه وهذا الأمر 
ديدنها ولن تحيد عنه.

استغرب رئيس نقابة العاملين في القطاع التعاوني هادي 
الخرفشي تجاهل ديوان الخدمة المدنية لزيادة رواتب العاملين 
في القطاع الخاص ومن بينهم العاملون في القطاع التعاوني.

واكد الخرفشي في تصريح صحافي ان اكثر من 4 آلاف 
موظف كويتي يعملون في 
الجمعيات التعاونية يعانون 

من تدني الرواتب ومن تجاهل 
الجهات المعنية لهم، مشيرا في 

هذا الصدد الى ان مجلس الخدمة 
المدنية كان قد بحث الاقتراح 

الذي قدمه رئيس اللجنة الفنية 
التي شكلتها الحكومة للنظر في 

مطالبات القطاع الخاص التي 
قدمتها نقابة البنوك والتي نصت 

على حزمة من الزيادات المالية 
وحزمة من القرارات التشجيعية 
للعمل في القطاع الخاص علما 

ان تلك المطالبات لاقت قبولا ومباركة من قبل الحكومة ولكن 
ارجأت اقرارها وذلك لتقرها بالتزامن مع دراسة تعدها للحد 
من ظاهرة العمالة الوهمية في القطاع الخاص وذلك لضمان 
الوصول للاهداف المرجوة من تلك الزيادات حيث انها زيادة 

الهدف منها اعادة هيكلة سوق العمل، مستغربا ان يعلن 
رئيس ديوان الخدمة المدنية ان هناك زيادات ومزايا مجزية 
للقطاع الخاص سيتم اقرارها قريبا، ولم تقر هذه الزيادات 

حتى الآن.
واعرب الخرفشي عن امله في ان ينظر مجلس الخدمة 

المدنية الى زيادة رواتب العمالة الوطنية في القطاع الخاص 
نظرة اهتمام خاصة ان العاملين في الجمعيات التعاونية من 

المواطنين يعانون من الكثير من المشاكل ومن عدم الاستقرار 
في ظل عدم اقرار اي كوادر او بدلات او علاوات رغم الكثير 
من المطالبات التي قدمتها نقابة العاملين في القطاع التعاوني 

للجهات المعنية.
واكد ان العمالة الوطنية في الجمعيات التعاونية تعاني ايضا 

من تغيير مجالس الادارات ومن سياسة التطفيش التي تتبعها 
بعض مجالس الادارات، مشيدا في هذا الصدد بالجهود التي 
تبذلها نقابة العاملين في البنوك ومطالباتها المستمرة باقرار 

زيادة الرواتب للعمالة الوطنية في القطاع الخاص.

هادي الخرفشي

عبداللطيف العبدالجليل

وضع أرضيات جديدة 
للسوق المركزي 
بالكامل وتركيب 

مصعد جديد وتبديل 
مكائن التكييف 

لاستقبال الصيف 
وعمل عازل للسطح

نعمل على إعادة بناء 
السوق المركزي الجديد 
في القطعة 5 بمساحة 

2300 متر مربع 
واستقطاب مستثمرين 
من أصحاب الماركات 

المشهورة

افتتاح مطعم 
ماكدونالدز قريباً 
واستحداث فرع 
حلويات لابچيت 

واستبدال الفريزرات 
في السوق المركزي 

ونطمح لتطوير الفرع 
في القطعة 6

المطيري: تأخير تجديد الرخص وأذونات الاستيراد يرفع أسعار السمك
للتدخل السريع لوقف التعسف 
وتعطيل مصالح الشركات من 
قبل »الزراعة« )القطاع السمكي( 
التي تتكبدها  ووقف الخسائر 
بعض الشركات بسبب ذلك ونحن 
لا نطالب إلا بما كفله لنا الدستور 
والقانون ونطالب بوقف سياسة 
الكيل بمكيالين ولدينا ما يثبت 

ذلك بالمستندات.
وطالب المطيري وزير البلدية 
بالنظر في تدوير قيادات الهيئة، 
خاصة ان مدير عام الهيئة كان 
ق����د أعلن منذ ش����هور توجهه 
لتدوير نواب المدير للقطاعات 
المختلفة كخطة إصلاحية للكثير 
من الخلل الموجود، لكنه لم ينفذ 
التدوير حتى الآن، مشيرا الى ان 

هناك الكثير من التجاوزات.

وجود مرك����ز للرقابة البحرية 
من����ذ أكثر من 10 س����نوات في 
سوق المباركية وميناء الدوحة 
لتطبي����ق قانون أط����وال على 

التاجر والصياد الإيراني.
وأضاف ان من أهم أس����باب 
ارتفاع أسعار الأسماك هو عدم 
استغلال المساحة التي تسلمتها 
الهيئة في منطقة الصبية منذ 
أكثر من 10 سنوات والتي تقدر 
بنح����و 9 كيلومت����رات لمزارع 
الأس����ماك والربي����ان والتي لم 
يت����م اس����تغلالها او توزيعها 
على الش����ركات حتى الآن ولم 
يتم استثمارها لتخفيض أسعار 

الأسماك والربيان.
وناشد المطيري سمو رئيس 
مجلس الوزراء ووزير البلدية 

بطلب من ملاك الشركة، وهذا 
موقف يش����كر عليه مسؤولو 
وزارة التجارة والصناعة لحفظ 
حقوق المواطنين في غيابهم، ما 
حدّ من تعس����ف بعض قياديي 
الثروة الس����مكية في استخدام 
الس����لطة، لافتا الى ان المادة 41 
من الدس����تور توضح ان »لكل 
كويتي الحق في العمل واختيار 

نوعه«.

غياب الرقابة

واس����تغرب المطي����ري عدم 
تطبيق قانون الثروة السمكية 
على صي����ادي وتج����ار دولة 
المباركية،  مجاورة في س����وق 
علما انها تطبق في سوق شرق 
والفحيحيل، مش����يرا الى عدم 

فيه����ا إدارة الموارد الس����مكية 
ويوجد بها أكثر من 20 موظفا، 
لافتا ال����ى ان هناك تعطيلا في 
المعاملات بس����بب المزاجية في 
التوقي����ع والتأخير في إصدار 

أذونات الاستيراد.
وأشار الى ان المواطن له حق 
الذي يحب ان  النشاط  اختيار 
ان  يمارسه تجاريا، لكن يبدو 
الثروة السمكية تضن عليه بهذا 
الحق، حيث اجتمعت رسميا مع 
وزارة التجارة والصناعة في آخر 
مايو 2011 وطلبت منهم حذف 
نشاط صيد الأسماك من أنشطة 
الشركة دون علم ملاك الشركة 
وهذا ما رد عليه مسؤولو وزارة 
التجارة والصناعة في الاجتماع 
بأنه لا يحق حذف النشاط إلا 

انتقد مدير عام شركة أسماك 
الخليج لصيد الأسماك والربيان 
الكيل  خليفة المطيري سياسة 
الت����ي يتبعها بعض  بمكيالين 
العامة للزراعة  الهيئة  قياديي 
والثروة السمكية، وعرقلة الكثير 
من مشاريع الأمن الغذائي، مؤكدا 
ان قطاع الثروة الس����مكية هو 
المس����ؤول عن ارتفاع أس����عار 
الأس����ماك والربيان لأس����باب 
كثيرة منها تأخير إصدار أذونات 
الاستيراد واتباع سياسة عدم 

المساواة بين الشركات.
وتساءل المطيري: لماذا تكون 
هن����اك انفرادية ف����ي القرارات 
وتكون كل الأمور في يد رجل 
واحد، هو المسؤول عن توقيع 
أذونات الاستيراد علما ان الهيئة 

خليفة المطيري

محمد الدجيني


