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أبدى عضو نقابة العاملين بوزارة التربية محمد الحضينة 
وعضو الاتحاد العام لعمال الكويت تأييد النقابة للمطالب 
العمالية بما في ذلك مطالب نقابة العاملين بوزارة الصحة 
والنقابات العمالية المطالبة بحقوقها بإقرار الكادر الذي 
يتناسب مع طبيعة العمل وكذلك المستوى المعيشي القائم 

الذي سبق وطالبت به النقابات 
السلمية والمخاطبات  بالطرق 
للحصول على مطالب واقرار 

الزيادات المستحقة.
ودع����ا الحضين����ة مجلس 
الخدمة المدنية الى تفهم المطالب 
والجلوس على طاولة الحوار 
التوص����ل الى حل  من اج����ل 
يتوافق مع الجميع وغلق باب 
الاضرابات الذي قد يتس����بب 
في خسائر فادحة تفوق قيمة 
الكوادر المالية المطلوبة وتحقيق 
المطالب العمالية بما يتماشى 

مع الظروف المعيشية من اجل تحسين اوضاع الموظفين. 
وناش����د الحضينة الحكومة بأن تستخدم مسطرة الحل 
على جمي����ع الجهات المطالبة بهدف تحقيق الاس����تقرار 
ونزع فتيل الاحتقان الذي يتسبب في رفع سقف المطالب. 
وختم الحضينة تصريحه بالوق����وف بجانب النقابات 
المطالبة بحقوق العمال والعمل على ايصال صوتهم الى 
المسؤولين والحكومة من اجل تحقيق الكوادر والزيادات 
بآلي����ة ومنهجية وموضوعية بما يتناس����ب مع مطالب 
الطبقة العاملة والظروف المعيش����ية ويحقق الاستقرار 

في البلد.

قدّم النائب فيصل المسلم اقتراحا برغبة جاء في مقدمته: 
مما لا ش����ك فيه ان الخدمة العسكرية شرف يناله جميع 
المواطن��ي�ن وخصوصا العاملين ف����ي مختلف القطاعات 
العسكرية، وقد لاحظنا في الآونة الاخيرة ان هناك اعدادا 
من العاملين في القطاع العس����كري في وزارة الدفاع قد 
تعرضوا لظلم بسبب فصلهم من وظائفهم، حيث ان من 
بينهم من خدم في العسكرية مدة تتجاوز الـ 16 عاما وتم 
فصله بس����بب غياب ولا يستطيع العودة للعمل بسبب 
تجاوز عمره الـ 35 عاما، مما حرم هذا الموظف من راتبه 
وألحق به وبأسرته الضرر، خصوصا ان غالبيتهم ارباب 
اسر وش����هاداتهم العلمية متدنية مما يستصعب عليهم 
الحصول عل����ى وظائف في قطاع����ات الدولة الحكومية 
والقطاع الخاص، وعلي����ه فإنني أتقدم بالاقتراح برغبة 
التالي: السماح للعسكريين المسرحين بسبب الغياب ومن 
تجاوزت اعمارهم الـ 35 عاما وخدموا لأكثر من 10 سنوات 

في السلك العسكري بالعودة الى اعمالهم.

أكد النائب د.عادل الدمخي ان المطالبة بالكوادر من الارث 
الس���ابق، فالجمارك و»الكويتية« وعدوا والاخيرة لديها 
كتاب موقع، و»الجمارك« تلقوا وعدا من رئيس الوزراء 
الس���ابق والحالي ايضا، وعلقوا اضرابهم السابق، وبعد 
مضي س���تة اشهر لم يستجب لهم، والآن اضربوا بسبب 
عدم التزام الحكومة، و»الكويتية« عندما سمعوا باتفاق 
فيه مصلحة اثناء الاض���راب، قيمته 15 مليونا، انحازوا 

الى مصلحة البلد.
وبين الدمخي: اننا اجتمعنا امس مع سمو رئيس الوزراء، 
وكان م���ن المفترض ان يكون هناك اجتماع اليوم، ولكنه 
ألغي للاس���ف، داعيا الى تقارب الطرفين والى التفاوض 
الحقيق���ي لانهاء الازمة، نحن لا نش���جع الاضرابات، ولا 
نشجع على تعطيل مصالح الناس، ولكن يجب ان يكون 
هناك توصيف وظيفي، ولكن الجمارك و»الكويتية« حصلوا 

على وعود سابقة وعلقوا اضرابهم.
واكد الدمخي: ان المعركة الآن من يكتب التوجه العام 
للدولة، ولا ينبغي ان تكون العلاقة بين الحكومة والنقابات 
بمثل هذا الش���كل، نريد ان يكون هناك تفاوض حقيقي، 
وادعو الحكومة الى انهاء الازمة بناء على وعود سابقة، 
والنقابات الآن اثبت استعدادها للتفاوض، وسيكون لنا 

كلمة في جلسة الخميس.

حذر رئيس نقاب���ة وزارة الدفاع م.احمد العنزي ديوان 
الخدمة المدنية من اعتماد الكوادر والزيادات غير العادلة التي 
اقرها ديوان الخدمة المدنية، واصفا اياها بالمجحفة ولا ترقى 
لمستوى التوقعات وطموحات الموظفين لأنها جاءت دون دراسة 
ش���املة لجدول مرتبات موظفي الدولة او تصنيف وظيفي 

حقيقي للجهات الحكومية، مطالبا 
الحكومة باص�ل�اح هذا الوضع 
ضمن اطار واقعي وموضوعي بما 
يضمن تجنب موجة الاعتصامات 

والاضرابات.
العنزي  وناش���د م.العنزي 
معالج���ة الاوض���اع المتردي���ة 
خاصة في قطاع هندسة المنشآت 
العسكرية والذي اصبح قطاعا 
طاردا للكفاءات رغم نهج النقابة 
التعامل بشفافية بتوضيح  في 
اوجه القصور التي يعاني منها 
القط���اع ومح���اولات المطالبة 

بالتنسيق لعقد اجتماعات تنسيقية لتبني مقترحاتها، وفوجئنا 
ب���رد الفعل لرئيس القطاع باتخاذه نهج الابواب المغلقة مع 
النقابة وموظفي القطاع وكذلك ادى عدم انتظامه بالحضور 
بلجن���ة التخطيط والتي تعتبر من اه���م لجان الوزارة الى 

الاضرار بالمطالبة بحقوق ومكتسبات موظفي القطاع.
واختتم العنزي تصريحه بالاشادة بالخطوة الاصلاحية 
بصدور القرار الوزاري رقم 2012/956 والخاص بنقل تبعية 
قطاع هندسة المنشآت العسكرية الى وكيل الوزارة، كما ناشد 
الحكومة تحدي���د موعد لمقابلتها نتطلع من خلاله للتعاون 

المثمر بما يتوافق مع النهج الاصلاحي المنشود.

طالب أمين سر جمعية المحامين المحامي ناصر الكريوين 
مجلس الوزراء بالإس����راع في حل مش����كلة العاملين في 
الدولة ووضع حل لاقرار الزيادات المستحقة حيث تفاقمت 
المشكلة وبين تأثيرها على سير العمل في مرافق الدولة 
المختلفة جراء الاضراب هذا وقد قرر العاملون تنفيذه بدءا 
من الأيام الماضية وهو توجيه 
استيائهم وعدم تنفيذ مطالبهم 

المتفق عليها سابقا.
الكريوين مجلس  وحمّ����ل 
الخدمة المدنية مس����ؤولية ما 
يحدث من زعزعة الاس����تقرار 
بين العاملين في الدولة وعدم 
وضع سياسة واضحة لإقرار 
تل����ك المزايا وع����دم النظر في 
مطالبه����م بمنطقية ولا توجد 
لديهم خطة واضحة لسير العمل 
وتنفيذ ما يستحقونه من تلك 
المطالب بقرارات فورية، مضيفا 
ان بعض اعضاء مجلس الخدمة المدنية متمسك بالرفض 
وبتجاهل مطالب العاملين دون تقديم حلول مقبولة وذلك 
ما يخالف الاتفاقيات الدولية التي صادقت عليها حكومة 
الكويت بشأن العمل والعمال والتعاون بين اطراف الانتاج 

الثلاثة وهي الحكومات والعمل واصحاب الاعمال.
واستغرب من عدم تعامل ديوان الخدمة المدنية بمجلسه 
المش����كل منذ بداية الاعتصامات وبعض الاضرابات التي 
نفذت خلال السنة الماضية بحيادية وشفافية وعدم تفضيل 
قطاع على آخر واقرار كوادر لفئة من العاملين وحرمان 
البقية مما يستحقون مما اثار استياء جميع العاملين الذين 
تم تمييز فئات اخرى من زملائهم عليهم حتى لجأوا إلى 

الإضراب في حالة لم تلب مطالبهم.
وطلب الكريوين من اعضاء مجلس الأمة وضع مطالب 
العاملين في الدولة من استحقاقهم المزايا المالية في اولوية 
عملهم خلال هذه الفترة والاس����راع ف����ي ايجاد حل مع 
الحكومة، حيث ان اجتماع مجلس الخدمة المدنية اليوم 
سينظر في الملفات المؤجلة من اجتماعات سابقة لها، ولأن 
ذلك من صميم شغلهم النيابي كما يرى ضرورة تعديل 
قانون الخدمة المدنية الذي بات قديما جدا ولا يتماشى مع 
الوقت الحالي وان تشارك كل الجهات المعنية في وضع 
اقتراحات وتصورات للقانون الجديد قبل اعتماده لتجنب 
اي مشاكل مستقبلية ومنها القضاء على مشاكل العمال 
في المستقبل بوضع قانون مناسب لدرجاتهم ومستحقاتها 
وكل ما يخص عملهم، وذلك حتى نستطيع ان نتقدم في 
تحويل الكويت لمركز تجاري ومالي يساعد على النهوض 

الاقتصادي في الدولة.
وتمنى الكريوين من مؤسسات المجتمع المدني الوقوف 
معا للانجاز تلك المطالب والتضامن مع اخوانهم النقابيين 
م����ن أجل تحقيق مطالب العمال الذين هم جزء لا يتجزأ 
من المجتمع المدني ووضع حلول لتلك المطالب وان تكون 

مقبولة للكل.

أكد رئيس رابطة علماء الشريعة لدول مجلس التعاون 
الخليجي والعميد الس����ابق لكلية الشريعة والدراسات 
الإسلامية د.عجيل النش����مي ان الإضرابات أثناء العمل 
توقف عجلة التنمية وتضر بمصالح الناس وتكبد ميزانية 
الدولة خسائر فادحة، وان من انقطع عن العمل للإضراب 

لا يستحق المرتب.
الى ان  وأشار د.النش����مي 
المرتب يؤخذ مقابل العمل ومن لا 
يعمل لا يستحق مرتبه ويمكن 
تحقيق المطالب ورفع الظلم عن 

طريق مجلس الأمة.
ولف����ت ال����ى ان����ه لا بأس 
بالاعتصام����ات والمظاه����رات 
المرخصة، وطالب د.النش����مي 
الحكوم����ة بإقام����ة العدل بين 
موظفيها فلا تعطي كادرا لفئة 
وتحرم مثيله، وعلى مجلس 
الأم����ة أن يحق����ق العدالة بين 
الموظفين وكل المواطنين والمقيمين، وفرق د.النشمي بين 
الاعتص����ام والمظاهرة والإضراب قائـــ��ل�ا: ان الاعتصام 
والتظاهر يكون����ان تعبيرا عن موقف سياس����ي غالبا، 
والإض����راب امتناع عن العمل وتعطيل مباش����ر لمصالح 

الناس، فلا يجوز.
وزاد: وإذا اهتمت الحكومة والمجلس بتحقيق العدالة 
للمضربين فلا تنسوا العدالة للبدون فهم بشر ووراءهم أسر 

وهم عاطلون عن العمل وكثير منهـــم مظلومــون.

٭٭ ليلى الشافعي

أكدت الشركة الكويتية للألبان )كي دي كاو( انها زادت 
طاقتها الانتاجية لتوفير الألبان الطازجة ومش����تقاتها 
بكل منافذ الأس����واق المركزية والجمعي����ات اضافــة الى 
فروع التموي����ن حرصا منها على تدعي����م مفهوم الأمن 

الغذائـــي.
وقال مدير عام الشركة صالح العتيقي لـ »كونا« امس 
ان الشركة ونظرا لوجود نقص في المواد الغذائية وخاصة 
منتجات الألبان قامت بمضاعفة الطاقة الانتاجية لسد العجز 

الحاصل وبنفس اسعار البيع من دون اي تغيير.
وأوضح العتيقي ان سياس����ة الشركة تجاه المستهلك 
الكويتي أدت الى ابقاء اسعار منتجاتها كما هي من دون 
اي زيادات منذ ما يقارب عشر سنوات رغم ارتفاع اسعار 

غالبية السلع وكذلك اسعار المواد الخام.
وطمأن العتيقي المواطنـــين والمقيمين الى ان الشركة 
تحتف����ظ دائم����ا بمخـــزون اس����تراتيجي م����ن الحليب 
المبستر للقيام بمس����ؤولياتها تجاه الأمن الغذائـــي في 

الكويـــت.
يذكر ان الشركة الكويتية للألبان تأسست عام 1960 
وهي متخصصة في تصنيع وانتاج وتس����ويق الحليب 
الطازج حيث تبلغ قدرته����ا الانتاجية اكثر من 150 الف 

ليتر من الحليب يوميا.

محمد الحضينة

م.أحمد العنزي

ناصر الكريوين

د.عجيل النشمي

نقابة التربية: على ديوان الخدمة 
التوصل إلى حل يتوافق مع 

الجميع وغلق باب الإضرابات

المسلم يقترح السماح 
للعسكريين المسرحين بسبب 

الغياب بالعودة لأعمالهم

عادل الدمخي: الاضرابات بسبب 
سياسات الحكومة السابقة

»العاملين بالدفاع« لدعم قطاع
هندسة المنشآت العسكرية

الكريوين: على الحكومة 
الإسراع في وضع حل لمشكلة 

المطالبات بالمزايا المالية 
للموظفين بقطاعات الدولة

د.عجيل النشمي: لا يجوز 
الإضراب والامتناع عن العمل لأنه 

تعطيل مباشر لمصالح الناس

»الكويتية للألبان« تزيد طاقتها 
الإنتاجية لمواجهة النقص

بما في ذلك الاعتبارات القانونية والمهنية اللازمة

رئيس الوزراء ترأس لجنة متابعة تطورات الإضراب:
بحث الاستعانة بمتطوعين لتسيير العمل في الأجهزة الحكومية

وفد عُماني اطلع على تجربة الكويت في الرقابة على الجمارك

بهم لتسيير العمل في تلك الجهات 
بما في ذلك الاعتبارات القانونية 
والمهنية اللازمة في هذا الشأن.

وقد عبرت اللجنة عن عظيم 
الاعتزاز والتقدير لهذه المبادرة 
الوطنية الطيبة التي تترجم روح 
المواطنة والمسؤولية الوطنية التي 

عرف بها أهل الكويت دائما.
كم���ا اس���تمعت اللجنة الى 
مقترحات الجهات المعنية ووجهات 
النظر الهادفة الى تجنب تعطيل 
مصالح المواطنين وحمايتهم من 
التعرض الى المزيد من الأضرار 

والخسائر.

وقدم عرضا مرئيا يوضح نشأة 
العامة للجمارك وشرحا  الإدارة 
التنظيمي وأهم الأعمال  للهيكل 
التي تركزت فيها ملاحظات فريق 
العمل من مدقق���ي الديوان على 

الجمارك.
 حضر العرض مراقب المراقبة 
الأول���ى بالقطاع الأول للوزارات 
يوسف أشكناني ورئيس فريق 
العامة  التدقي���ق عل���ى الإدارة 
للجمارك خال���د الحبيل والمدقق 
فهد النخيلان والمدقق مشارك خالد 

العبدالرزاق.
وسيقوم الوفد العماني بزيارة 
مقر إدارة الشؤون المالية والإدارية 
للإدارة العامة للجمارك ومقر بيت 
المال التابع لإدارة الجمارك وجمارك 
ميناء الشويخ ومنفذ المطار ومقر 
وارد البر للاط�ل�اع على تجربة 
الكويت في مج���ال الرقابة على 

الجمارك.

أدت الي���ه م���ن تعطيل مصالح 
البلاد العليا وخدمات ومصالح 

المواطنين.
وقد استعرضت اللجنة قوائم 
المواطنين والشباب الذين تقدموا 
برغبتهم للعم���ل لتعويض أي 
نقص في الأجه���زة الحكومية 
التي طالته���ا مظاهر الإضراب 
والامتناع ع���ن خدمة الجمهور 
وتعطيل مصالح المواطنين وذلك 
من منطلق إحساسهم بالمسؤولية 

الوطنية.
وتدارس���ت اللجنة الس���بل 
العملية الكفيلة بتنظيم الاستعانة 

كما اجتمع الوفد العماني المؤلف 
الناعبي وابراهيم  من يوس���ف 
الغافري مع وكيل الديوان بالإنابة 
إس���ماعيل الغانم، واستعرضوا 
ب�ي�ن الجهازين  التعاون  س���بل 
الكويتي والعماني والاستفادة من 
تجارب ديوان المحاسبة الرقابية، 
كما قام الوفد بجولة داخل مبنى 
الديوان، حيث استمعوا إلى شرح 
حول أحدث الأنظمة التكنولوجية 
المستخدمة في إدارة المبنى، وزاروا 
التدري���ب والاجتماعات  قاعات 
ومسرح الديوان ومعرض نشأة 
الديوان حيث تعرفوا على التطور 
التاريخي الذي شهده الديوان منذ 

نشأته وإلى الآن.
كذلك اجتمع البصيري بالوفد 
حيث شرح لهم نبذة مختصرة 
ع���ن قط���اع ال���وزارات بديوان 
المحاس���بة وطبيعة عمل الإدارة 
الكويت،  العامة للجمارك بدولة 

ترأس س���مو رئيس مجلس 
الوزراء الشيخ جابر المبارك في 
قصر بيان صباح امس اجتماعا 
للجنة الوزارية المكلفة بمتابعة 
تط���ورات مظاه���ر الإض���راب 
والامتناع عن العمل التي يقوم 
بها العاملون في بعض الجهات 

الحكومية.
وقد اطلع���ت اللجنة في هذا 
الاجتماع على عدد من التقارير 
المتعلقة بآخر المستجدات حول 
الآثار المترتبة على هذه الإضرابات 
والأضرار والخسائر التي ترتبت 
عليها على مختلف الأصعدة وما 

استمرارا لدعم ديوان المحاسبة 
لأنش���طة مجلس التعاون لدول 
الخليج العربية وتفعيل التعاون 
مع أجهزة الرقابة العليا الخليجية، 
استقبل رئيس ديوان المحاسبة 
عبدالعزيز العدساني في مكتبه 
أمس وفدا من جهاز الرقابة المالية 
والإدارية للدولة بسلطنة عمان 
البلاد  ي���زور  الش���قيقة والذي 
للاط�ل�اع على تجرب���ة الديوان 
في مج���ال الرقابة على الجمارك 

والتدريب.
الوكيل المساعد  اللقاء  حضر 
للش���ؤون الإداري���ة والمالي���ة 
عبدالسلام شعيب والوكيل المساعد 
للرقابة على الوزارات والإدارات 
الحكومية س���ليمان البصيري 
ومدير إدارة الرقابة على القطاع 
الأول ـ وزارات يوسف المزروعي 
ومدي���ر إدارة المنظمات الدولية 

فيصل الأنصاري.

سمو رئيس الوزراء الشيخ جابر المبارك خلال ترؤسه اجتماع اللجنة

عبدالعزيز العدساني خلال لقاء الوفد العماني

في إطار خطة نشر الوعي القانوني

الرميحي: الديوان حدد ضوابط فرق العمل والحد 
الأقصى المقرر لأعضاء الفرق

يأتي في إطار خطة الديوان نحو نشر 
الوعي القانوني بين الجهات الحكومية 
تفعيلا لتكليف مجلس الوزراء الموقر 
لديوان الخدمة المدنية بعقد لقاءات 
دورية مع الجهات الحكومية التي 
لديه����ا مخالفات متكررة وس����وف 
يس����تمر عقد هذه اللقاءات بصفة 
دورية في كاف����ة الموضوعات التي 
تم رصد مخالفات بش����أنها من قبل 
مراقبي ش����ؤون التوظف مع نشر 
كافة المبادئ التي قررها الديوان في 
هذا الشأن وتعميمها على الجهات 
الحكومية عند كل لقاء دوري يتم 

عقده.
وفي ختام اللقاء تم توجيه الشكر 
للجهات الحكومية التي حضرت هذا 
اللقاء وساهمت فيه بممثلين لها مما 
يؤكد حرص الجهات الحكومية على 
تطبيق القانون بشكل صحيح ويدل 
على رغبة الجميع في إعلاء القانون 
والالتزام به من اجل تحقيق المصلحة 

العامة التي ينشدها الجميع.
عادل الشنان ٭٭

تناول تحدي����د فئات صرف المقابل 
النقدي والحد الأقصى لبدل حضور 
جلسات اللجان، وكذلك الأمر بالنسبة 
لضوابط تشكيل فرق العمل والحد 
الأقصى المقرر لأعضاء الفرق والحد 
الأقصى الذي يرصد بميزانية الجهات 
لتشكيل فرق العمل والاستثناءات 
الواردة عليه، مضيفا أن الحاضرين 
عن الجهات الحكومية عرضوا خلال 
اللقاء كافة الاستفسارات المتعلقة 
بموضوعه والمعوقات التي تواجههم 
في التطبيق، وكانت لهم مداخلات 
ايجابي����ة خلال ع����رض الموضوع 
أسهمت في وضع مقترحات لمعالجة 
المخالفات التي تم رصدها بمعرفة 
مراقبي شؤون التوظف بتلك الجهات، 
كذلك أتاح اللقاء للحاضرين تقديم 
رؤى ومقترحات حول موضوعه، 
وبيان الايجابيات والس����لبيات في 
ضوء ما ظهر من التطبيق العملي 
لقرارات مجلس الخدمة المدنية في 

هذا الشأن.
ومن الجدير بالذكر أن هذا اللقاء 

عقد ديوان الخدمة المدنية ممثلا 
في قطاع مراقبي شؤون التوظف لقاء 
دوريا مع بعض الجهات الحكومية 
بعنوان »ملاحظات مراقبي شؤون 
التوظف بشأن بدل حضور جلسات 
اللجان وضوابط تشكيل فرق العمل 

ووسائل معالجتها«.
وأكد وكيل ديوان الخدمة المدنية 
المس����اعد لش����ؤون مراقبي شؤون 
الرميحي  التوظف المستشار احمد 
خلال اللقاء على أهمية هذه اللقاءات 
التي تستهدف تحقيق التواصل بين 
الدي����وان والجه����ات الحكومية في 
سبيل تصويب الملاحظات التي يقوم 
برصدها مراقبو شؤون التوظف في 

الجهات الخاضعة للرقابة.
وقال الرميحي ان اللقاء تناول 
شرحا لأحكام قرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم )1( لس����نة 1983 المعدل 
بالقرار رقم )7( لسنة 2008 بشأن 
بدل حضور جلسات اللجان والقرار 
رقم )16( لسنة 2011 بشأن ضوابط 
تشكيل فرق العمل، وأضاف أن اللقاء 

احمد الرميحي


