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زيادة الرواتب يجب 
أن تتم بناء على 
أسس مدروسة 
ومنطقية حسب 
تقييم الوظيفة 
وتقييم العمل

عمومية البنك انتخبت مجلس إدارة جديداً وأقرت توزيع 5% أسهم منحة 

البدر: إستراتيجية »الخليج« تركز على تنمية الحصة السوقية وقاعدة العملاء 
متكاملة من الحلول في هذا المجال 
المهم الذي سيساهم في تحقيق قدر 
أكبر من الش���مولية والمركزية في 
مراقبة مخاطر السيولة والتشغيل 
عبر العديد من دوائر البنك ووحدات 
العمل فيه. وأدى نجاح أنش���طتنا 
على مختلف الأصعدة طوال العام 
إلى تفعيل وتعزيز إستراتيجيتنا 
الرامية إلى خدمة القضايا التي تهم 
المجتمع الكويتي بشكل عام، حيث 
لا يقتصر دور بن���ك الخليج على 
وضعه كمؤسسة مالية تقدم خدمات 

مصرفية مميزة.
وقد تكللت تلك الجهود بحصول 
بنك الخليج على العديد من الجوائز 
المرموقة تقديرا لتميزه في مختلف 
أوجه النشاط التي اضطلع بها طوال 
العام، فقد فاز البنك بالجوائز التالية: 
»أفض���ل بنك في قط���اع الخدمات 
الفردية« من مجلة »آرابيان بيزنس«، 
جائ���زة »أفض���ل بنك ف���ي تقديم 
العملات الأجنبية«  خدمات تبادل 
ف���ي الكويت من مجل���ة »جلوبال 
فاينانس«، جائزة »القيادة الفكرية 
المتميزة« خلال مؤتمر قمة مديري 
تكنولوجيا المعلومات لمنطقة الشرق 
الأوسط وشمال أفريقيا 2011، جائزة 
»التميز العالمي في الخدمات المالية 
الشخصية« من مجلة »إيجن بانكر«، 
جائ���زة »أفضل خدم���ات للعملاء 
الأف���راد« وجائ���زة »أفضل خدمة 
مصرفية هاتفية« وجائزة »أفضل 
حوكمة شركات« وجائزة »أفضل 
برامج تطوير الموظفين« من مجلة 
»بانكر ميدل إيست«، وجائزة »الأداء 
المتميز في المدفوعات الدولية« من 
سيتي بنك، وجائزة »أداء المدفوعات 
الدولية« من دويتشه بنك، بالإضافة 
الى فوزه بجائزة »إحلال وتوطين 
الوظائف« المرموقة للسنة السابعة 
على التوالي من مجلس وزراء العمل 
والشؤون الاجتماعية لدول مجلس 
التعاون الخليجي والتي تمثل إنجازا 
غير مس���بوق ولم يحققه أي بنك 

محلي في دول المجلس. 
منى الدغيمي ٭٭

آن واحد، فقد قامت وكالة »ستاندرد 
آند ب���ورز« الدولي���ة برفع مرتبة 
التصنيف الائتمان���ي للبنك على 
 ،BBB الى -BBB المدى الطويل من
بالإضافة الى رف���ع مرتبة النظرة 
المستقبلية للبنك من »مستقر« إلى 
»إيجاب���ي«، ويأتي هذا الإجراء من 
جانب الوكالة ليعكس مدى التحسن 
الذي حققه البن���ك من حيث قوة 
الأداء المالي وجودة الأصول وفاعلية 
التي تبناها  العمل  إس���تراتيجية 
البنك. كما اس���تكمل البنك بنجاح 
تركيب نظام »إدارة مخاطر الأعمال« 
الذي سيمكن البنك من قياس مخاطر 
التشغيل والائتمان والتحكم فيها، 
وبذلك يطب���ق مصرفكم مجموعة 

برنامج »نع���دك« الذي يؤكد على 
تقديم أفض���ل وأس���رع الخدمات 
للعملاء، والذي حقق نجاحات طيبة 
في زيادة أعمال البنك وموارده. كما 
افتتح البنك مركز البيانات الجديد 
في منطقة ميدان حولي، وهو يشكل 
جزءا مهما من بنية البنك التحتية 
المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات، ومن 
شأنه توفير هيكل آمن وعلى مستوى 
العملاء  عالمي لمعام�ل�ات وبيانات 
في جمي���ع دوائر البنك، بالإضافة 
الى ضمان اس���تمرارية العمل في 
جميع الأوقات. وفي شهر ديسمبر، 
كان بنك الخليج هو البنك الوحيد 
ف���ي المنطقة الذي تم رفع تصنيفه 
الائتماني والنظرة المستقبلية له في 

وزيادة حصته السوقية.

مخالفات »المركزي«

وق���ال البدر ان���ه انطلاقا من 
مبدأ الش���فافية والحوكمة سجل 
بنك الكوي���ت المركزي على البنك 
مخالفات جزائية معظمها إجرائية 
وإدارية وتبلغ قيمتها 247.5 ألف 
دينار تتركز في معظمها على تأخر 
البنك في تقديم بعض تقاريره للبنك 
المرك���زي في التواري���خ المحددة، 
وأخرى تختص بتأخره في تصويب 

بعض الأخطاء.

إنجازات ومنتجات البنك في 2011

طرح بنك الخليج خلال العام 

السائدة في السوق، كما يتطلع 
إلى جهود تنموية جديدة من قبل 
الدولة في سبيل تطوير الاقتصاد 
الوطني وتنويع مصادره وزيادة 
دور المواطن�ي�ن في تملك وإدارة 
المش���روعات، وتعزي���ز قدرات 
القطاع الخاص على القيام بدوره 
المأمول في تنفيذ مشاريع التنمية 

والاقتصاد الوطني بشكل عام.
وأك���د أن البن���ك يتطل���ع إلى 
المستقبل بثقة، مستهلا حقبة جديدة 
من النمو والتقدم ومستفيدا في ذلك 
من مجموعة المبادرات المبتكرة التي 
تساعد البنك على تحقيق التحول 
النوعي في عملياته وعوائده المالية 
وترسيخ دوره في الجهاز المصرفي 

جدي���دة، أو في مج���ال التمويل 
والإقراض والاستثمار.

نظرة تفاؤلية

وقال الب���در إن البنك يتطلع 
إل���ى عام 2012 بنظ���رة تفاؤلية 
طموحة سعيا إلى زيادة مستوى 
الأرباح على الرغم من الظروف 

أكد رئيس مجلس إدارة بنك 
الخليج علي رشيد البدر أن العام 
2011 ش���هد نهاية الإستراتيجية 
الت���ي وضعها مجلس  الثلاثية 
الإدارة في العام 2009 وتم تنفيذها 
والتي تمثلت في تطوير السياسة 
التسويقية للبنك وكذلك تعزيز 
حص���ة البنك الس���وقية ودوره 
الرئيس���ي والعمل على إعادته 
كثاني أكبر بنك تجاري في الكويت 
والحصول على التصنيف الأفضل 
والوحيد ف���ي العام 2011 وكذلك 
العمل على تطوير إدارة المخاطر 
مما عكس التحسن الجيد في أعمال 

البنك في العام 2011.
وأض���اف ف���ي تصريح���ات 
صحافية عقب عق���د عموميتي 
البنك العادية وغير العادية بنسبة 
حضور بلغت 88.3% والتي شهدت 
الموافقة على كل بنودها وأهمها 
الموافق���ة عل���ى توصية مجلس 
الإدارة بتوزيع أرباح كأسهم منحة 
بواقع 5% وانتخاب مجلس إدارة 
جديد مكون من تس���عة أعضاء 
حتى الع���ام 2014 والموافقة على 
إصدار سندات طويلة الأجل، أن 
البنك  أركان إس���تراتيجية  أهم 
ف���ي العام 2012 هي الاس���تمرار 
في تطوير البنك والتركيز على 
تنمية الحصة السوقية وتقديم 
خدم���ات مصرفية أفضل لعملاء 
البن���ك بما يمكن من زيادة قيمة 
العمل وتنميت���ه والتركيز على 
إستراتيجية متنوعة استثمارية 

محلية أو خارجية.
وقال البدر إن الصعوبة التي 
واجهت الجهاز المصرفي العام 2011 
هي استمرار الضعف في الاقتصاد 
الخاص لاسيما في سوق العقار 
وسوق الأسهم، مش���يرا إلى أن 
الوضع وصل إلى مستوى سيئ 

للغاية .
وأضاف في كلمة أمام عموميتي 
البنك أن نتائج عام 2011 عكست 
تطبيق إستراتيجية البنك التي 
ركزت على خدمة العميل من خلال 
تقديم أفضل وأس���رع الخدمات 
النسبي  المصرفية له والتراجع 
في متطلبات تعزيز المخصصات 

الإلزامية والاحترازية.
وأشاد البدر بالجهود المبذولة 
من شتى مجموعات العمل بالبنك 
والتي ش���ملت كلا من الخدمات 
المصرفية الشخصية والخدمات 
المصرفية للش���ركات والأعمال 
المصرفية الدولية والاستثمارية، 
مشيرا إلى أن مجموعة الخزينة 
حافظت على ريادتها لسوق تبادل 
العم�ل�ات الأجنبية وقامت بدور 
بارز في نمو قاعدة العملاء لدى 
البنك. ولفت البدر إلى أن ودائع 
العملاء ش���هدت نموا بواقع %4 
لتبلغ 4.1 مليارات دينار ومحفظة 

القروض ازدادت بأكثر من %7.
وكش���ف البدر عن أن الإدارة 
تعكف حاليا على وضع اللمسات 
الأخيرة للخطة الإس���تراتيجية 
للسنوات الأربع المقبلة )2012 - 
2015(، مشيرا إلى أنها ستعرض 
عل���ى مجلس الإدارة للنظر فيها 
واعتمادها، وهي إس���تراتيجية 
تتضمن التوسع والنمو، وتهدف 
إلى زيادة حصة البنك في السوق، 
س���واء في مجال تنمية مصادر 
الأموال من حس���ابات قائمة أو 

)محمد ماهر(علي رشيد البدر متوسطا فوزي ثنيان الغانم وميشال العقاد خلال الجمعية العمومية التشكيل الجديد لأعضاء مجلس إدارة بنك الخليج 	

بعض كبار مساهمي بنك الخليج خلال الجمعية العمومية

النوري رئيساً لمجلس الإدارة وعمر الغانم نائباً وبدر الخرافي عضواً

ضرورة وجود برامج حكومية تعود بالنفع على الاقتصاد الكلي

شكر وتقدير

تم انتخاب مجلس ادارة جديد مكون من محمود 
عبدالخالق النوري رئيسا لمجلس الإدارة، عمر قتيبة 

الغانم نائبا لرئيس مجلس الإدارة، وعضوية كل 
من بدر ناصر الخرافي وعلي مراد يوسف بهبهاني 

وعمر محمد القناعي وجاسم مصطفى بودي وساير 
بدر الساير وأحمد عبداللطيف يوسف الحمد 

وفاروق بستكي ممثلا عن الهيئة العامة للاستثمار، 

كما تم انتخاب بدر عبدالمحسن الجيعان وبدر علي 
عبدالله البنيان عضوين احتياطيين وقد حصل كل 

من بدر ناصر الخرافي وعمر قتيبة الغانم على أعلى 
الأصوات خلال الانتخابات التي أدخلت دماء شابة 

جديدة في مجلس الإدارة والتي من شأنها ان تعمل 
على تطوير أداء البنك ودفعه لأن يكون أفضل مما 

كان عليه قبل أزمة 2008.

رأى البدر ضرورة وجود برامج حكومية من شأنها 
أن تعود بالنفع على الاقتصاد الكلي للكويت ونشاط 

البنوك وان يكون الهدف الأول تحسين وتنمية 
اقتصاد المواطنين. وحول ما يتردد عن نية زيادة 

الرواتب قال البدر إن هذه الزيادات يجب أن تتم بناء 
على أسس مدروسة ومنطقية حسب تقييم الوظيفة 
وتقييم العمل، مؤكدا ضرورة ألا ينظر إلى الوظيفة 

على أنها وسيلة لتوزيع الثروة ووسيلة للصرف 
دون تقدير للتكاليف.

وأضاف البدر أن ميزانية الدولة حاليا تتحمل مبالغ 
مرتفعه تتجه إلى الرواتب والنفقات المعيشية لاسيما 

أن موارد الدولة تأتي من أصل ناضب للدخل سيقل 
أو يضعف عبر الزمن، مؤكدا ضرورة أن تتبع 
الدولة أسلوبا استراتيجيا ينتهي بعدم الانتهاء 

بتوظيف كل المواطنين، سواء كانت في حاجة لها 
أم لا وتضعهم في وظائف حكومية وعليها ألا تقر 
سياسة وضع الرواتب حسب حاجة الموظف وليس 
حسب احتياج الاقتصاد له. وتوقع البدر ألا يكون 

هناك تضخم كبير في الكويت، وذلك كون الاقتصاد 
الكويتي حرا، وهناك أكثر من 30 ألف سلعة تدخل 

الكويت وهناك كذلك 30 ألف رخصة تجارية 
لاستيراد تلك السلع.

أكد البدر على جهود المحافظ 
السابق الشيخ سالم العبدالعزيز 

المبذولة لدعم القطاع المصرفي 
الكويتي خلال السنــــوات 

الـ 3 الماضية وتقدم له بالشكر 
والامتنان والتقدير.

أضواء على أوضاع البنك والنسب الرئيسية
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555250عدد الفروع
1.4581.4401.513إجمالي العاملين
60%60%60%نسبة الكويتيين

15.9%17.5%16.9%معدل كفاية رأس المال
80.5%81.2%81.3%نسبة القروض الى الودائع

23.4%14.1%10.9%نسبة القروض غير المنتظمة
87.0%97.2%109.0%نسبة التغطية

  Raptor الـمجـمـوعـة تطلق
في الكويت

مرّة أخرى، تضع شاحنة فورد F-150 طراز "أس في تي" 
العالي  الأداء  ذات  للشاحنات  جديدة  مقاييس  رابتر 
خيار  إضافة  عبر  الوعرة  الطرقات  على  السرعة 
وقدرة  وطاقة  "سوبركرو"  المزدوجة  المقصورة 

سحب قياسية أعلى.

قدرها  قوّة  يولدّ  الذي  لتر   6.2 V8 سعة  محرّك  إنّ 
411 حصان وعزم دوران يبلغ 434 رطل-قدم الذي 
قياسي،  بشكل  الآن  يأتي  السابق  في  اختيارياً  كان 
جاعلاً بذلك من رابتر الأقوى بين شاحنات البيك آب 

التي يبلغ وزنها نصف طن في السوق.

 LCD إنّ المحتوى التقني المحسّن الذي يشمل شاشة
قياسية بحجم 4.2 بوصة ونظام نقل حركة أوتوماتيكي 
للـعــمـلاء  يـســمـح   SelectShift AutomaticTM

الألوان  تمنحهم   بينما  شاحناتهم  مع  أكثر  بالانسجام 
والتصاميم الجديدة خيارات أوسع.

يضفي تصميم اختياري لغطاء المحرّك لمسة مخصّصة 
في  طراز "أس   F-150 فورد  شاحنة  على  ووظيفية 
برونكوس  فورد  شاحنات  من  مستوحاة  رابتر.  تي" 
القديمة للسباق على الطرقات الوعرة، تنساب الرسوم 
فيها شعار شاحنة  بما   - اللمعية  الخالية من  السوداء 
فورد F-150 طراز "أس في تي" رابتر- على غطاء 
ويتميزّ  الوهج.  تقليص  على  أيضاً  مساعدةً  المحرّك، 

هيكل  بلون  تأتي  التي  بأحرفه  الرسومي  رابتر  شعار 
التهوية  فتحات  على   SVT شعار  في  كما  الشاحنة، 
لرمزي  الداكن  الرمادي  اللون  اختير  وقد  الجانبية. 

 .SVTو F-150

على  العملاء  لمساعدة  الأساسي  العنصر  يكمن 
الاستفادة من جميع القدرات التي تقدّمها شاحنة فورد 
 LCD طراز "أس في تي" رابتر في شاشة F-150
(شاشة الكريستال السائل) يبلغ حجمها 4.2 بوصة، 
المزوّدة  الجديدة  العداد  مؤشرات  وسط  مضمّنة 
زرقاء  وإضاءة  حمراء  ومؤشرات  سوداء  بواجهة 
المستعملة  التقنية  هذه  تصميم  تمّ  وقد  للنهار.  نقيةّ 
خصّيصاً  ديوتي"،  "سوبر  سيارات  في  أيضاً 

للاستعمال على الطرقات الوعرة مع شاحنة رابتر.

تي"  في  "أس  طراز   F-150 فورد  شاحنة  تشكّل 
رابتر أوّل شاحنة على الإطلاق تتميزّ بسرعة وأداء 
عاليين على الطرقات الوعرة. كما أنهّا تسلطّ الضوء 
مبيعات  مجال  في  سنة   33 طوال  فورد  ريادة  على 
"ثبات  مفهوم  على  التشديد  عبر  وذلك  الشاحنات، 
 Built Ford Tough "التصميم المتين من فورد
التعديلات  إطار  وفي  والهندسة.  الابتكارية  وعلى 
لدى  المتوارثة  الخصائص  بحسب  المطوّرة  الشاملة 
التركيز  تمّ  الوعرة،  الطرقات  رصد  لشاحنات  فورد 

على تحسينات في الشاسيه ونظام التعليق.

أضواء على البيانات المالية 2011
201120102009

المبلغ بالمليون دينار
100.0133.883.1الأرباح التشغيلية

)111.1()113.8()67.9(مخصصات خسائر القروض
)28.1(30.619.1صافي الربح/ )الخسارة(

ـ12.08.0ربحية السهم - فلس
4.7864.6004.744مجموع الأصول
4.1073.9584.068مجموع الودائع

3.3343.1813.266مجموع القروض
430411408مجموع حقوق المساهمين


