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المشاركون في اجتماع اتحاد العمال انتقدوا العمل بقانون الخدمة المدنية المقر منذ أكثر من 30 عاماً

الحركة النقابية ترفض الزيادة المقرة على الرواتب وتمهل الحكومة أسبوعين
وأعط���ى المش���اركون في 
الاجتم���اع مهل���ة اس���بوعين 
للحكوم���ة، اعتبارا من تاريخ 
إص���دار ه���ذا البي���ان، لإلغاء 
قرارات مجلس الخدمة المدنية 
بش���أن الزيادات، والعمل على 
تلبية المطالب العمالية المحقة 
والمشروعة في جميع القطاعات، 
بالتنسيق والتشاور مع الاتحاد 
العام لعم���ال الكويت وجميع 
المعني���ة، بما يحقق  النقابات 
العدال���ة الاجتماعية ويحافظ 
عل���ى الس���لم الاجتماعي بين 
فرقاء الإنتاج، ويرضي طموحات 
جميع فئ���ات العاملين وذوي 
الدخ���ل المحدود ف���ي مواجهة 
موجة الغلاء وتحسين ظروفهم 
الاجتماعية والمعيشية، وإلا فإن 
جميع الاحتمالات والاختيارات 
ستكون مفتوحة. وأكد الجميع 
عزمهم وتصميمهم على المضي 
قدما في تحركهم المطلبي حتى 
تحقي���ق مطالبه���م، محملين 
الحكومة وديوان الخدمة المدنية 
مسؤولية النتائج الخطيرة التي 
قد تنجم عن هذا التحرك مهما 

كانت.
أسامة أبوالسعود ٭٭

العاملين ف���ي هذين القطاعين 
وتحركه���م المطلبي، واضعين 
كل الامكاني���ات بتصرفهم من 
اجل إنجاح إضرابهم وإيصاله 
الى أهدافه، ومن اجل والوقوف 
بوجه المحاولات الحثيثة لكسره 
بش���تى الوس���ائل، ومواجهة 
تحميل العاملين في المؤسستين 
مسؤولية النتائج التي تترتب 

عنه.
واعتبر الحاضرون للاجتماع 
ان تحرك النقابتين هو البداية 
وليس النهاية، وستتبعه تحركات 
مطلبية أخرى اشد وأقوى في 
جمي���ع ال���وزارات والهيئات، 
الى  تتصاعد من الاعتصامات 
الاضرابات وغيرها من اشكال 
التحرك المطلبي، وإذا لم تتحرك 
الحكومة بصورة سريعة لفتح 
حوار اجتماعي جدي مع الحركة 
النقابية يتم خلاله مناقش���ة 
جميع المطال���ب المطروحة من 
قبل الفئات العمالية المختلفة في 
جميع القطاعات، والعمل على 
تلبيتها بصورة كاملة وفعلية، 
وليس على الشكل الهزلي الذي 
خرج به مجلس الخدمة المدنية 

مؤخرا.

المالي���ة بالاس���تقالة اذا كانت 
معالجاته للقضايا الاقتصادية 
العاملة  والاجتماعية للطبقة 
والفئات الشعبية الكادحة على 
هذا النحو من الفشل الذريع. 

وأكد جميع الحاضرين على 
ان قانون الخدمة المدنية المعمول 
به منذ أكثر من ثلاثين عاما لم 
يعد يصلح للعمل بموجبه في 
الظ���روف الحاضرة، وطالبوا 
بالعمل عل���ى تعديله بصورة 
جذرية او اصدار تشريع بديل 
يكون متطابق���ا مع متطلبات 
وظروف عصرنا الراهن. وعلى 
الرغم م���ن ذلك فان الديوان لا 
يطبق القانون الراهن كما يجب 
على علاته، فهو ينص على إعادة 
النظ���ر بالرواتب والأجور كل 
فت���رة خمس س���نوات، ولكن 
الديوان يتغاضى حتى عن هذه 
الجزئية من���ه لان فيها بعض 

الايجابية بالنسبة للعاملين. 
وبارك المجتمعون خطوات 
الإض���راب ال���ذي يق���وم ب���ه 
الجمركي���ون والعامل���ون في 
الكويتية،  الخطوط الجوي���ة 
وأعلنوا جميعا تأييدهم ودعمهم 
الكام���ل للنقابت�ي�ن ولجميع 

رئيس دي���وان الخدمة المدنية 
الذي لم يقدم ش���يئا للعاملين 
طوال فترة قيادته لهذا الديوان. 
كذلك طالب الحاضرون وزير 

وغضبهم تجاه الأساليب الملتوية 
الديوان في  اليه���ا  التي يلجأ 
معالجة مطالب الطبقة العاملة، 
وأعلنوا ان من الواجب محاسبة 

تن���ام منذ س���نوات في إدراج 
الدي���وان دون ان يعيرها أي 

اهتمام.
وعبر الجميع عن سخطهم 

م���ع اس���تمرار إض���راب 
»الجم���ارك« وظه���ور تأثيره 
ارتفاع الأسعار  الواضح على 
ونقل بعض الم���واد الغذائية، 
ومع ب���دء إضراب »الكويتية« 
وانتظار مزيد من الاضرابات 
خلال الأس���بوع الجاري، عقد 
الاتحاد الع���ام لعمال الكويت 
اجتماع���ا موس���عا لرؤس���اء 
المهنية  النقابات والاتح���ادات 
الى رئيس  حضره، بالإضافة 
اتحاد عمال البترول وصناعة 
البتروكيماويات واتحاد نقابات 
العاملين في القطاع الحكومي، 
والنقابات الاعضاء في الاتحاد 
العام م���ن القطاعين الحكومي 
والنفطي، رؤساء وممثلون عن 
عدد من نقاب���ات العاملين في 

مختلف القطاعات الأخرى. 
ناقش المجتمعون الزيادات 
الهزيل���ة الت���ي اقرها مجلس 
الخدم���ة المدني���ة مؤخرا على 
الرواتب، وأعلنوا رفضهم القاطع 
لها بالإجم���اع، معتبرين انها 
من���اورة قام بها رئيس ديوان 
المالية،  المدنية ووزير  الخدمة 
الهدف منها الالتفاف على مطالب 
النقابات المحقة والعادلة، التي 

)فريال حماد( لافتة في إحدى الجمعيات تعكس نتائج إضراب »الجمارك« 	

صرح نائب رئيس مجلس 
إدارة نقابة العاملين بش���ركة 
ايكويت للبتروكيماويات أرشيد 
الهاج���ري بأن القطاع الخاص 
مازال يئن من التجاهل والمزاجية 
والتسويف المستمر للزيادات 
المالية المنتظرة، وقال الهاجري ان 
الزيادة بنسبة 25% على الراتب 
الأساسي للموظفين و12.5% على 
روات���ب المتقاعدين التي يدور 
بالكافية  حولها الجدل ليست 
ولا ترقى لطموح الموظفين ولا 
المتقاعدين، وعبر الهاجري عن 
رفض قطاع وشريحة كبيرة من 
موظفي شركة ايكويت والعاملين 
بالقطاع الخ���اص لأي تجاهل 
أو إهمال لحقوقهم المشروعة 
من قب���ل الحكومة أو القوانين 
التي تصدر ولا تراعي حقوقهم 

ومطالبهم.
وتابع الهاجري ان الكثيرين 
القط���اع الخاص  من موظفي 
باتــوا اليوم يرون انهم صاروا 
يعاملون وكأنه���م أغراب في 
المالية  النواحي  ف���ي  وطنهم، 
والمميزات عل���ى الرغم من ان 
الـخ���اص يعـــتبر  القطــــاع 
عصبا وش���ريـــانا رئيس���يا 
لاقتص���اد الدولة ف���ي جميع 

المجالات.
وأش���ار ال���ى ان موظف���ي 
القطاع الخاص اليوم يرون انه 
أصبح م���ن الملزم على أعضاء 
مجلس الأم���ة الذين انتخبهم 
المواطنون بجميع شــرائحهم 
المقبلة  ان يركزوا في المرحلة 
على التشريعات والقوانين التي 
تصدرها الدول���ة لكي تتواءم 
وتلب���ي طم���وح واحتياجات 
هذه الش���ريحة العريضة من 
المجتمع الكويتي، خصوصا ان 
الكثيرين منهم يمكن تصنيفهم 
بانهم فقراء بالفعل من النواحي 
المالي���ة والمميزات التي يتمتع 
بها اقرانهم في قطاعات أخرى 

بالدولة.
وتمنى الهاجري على جميع 
النواب وعلى الحكومة التحرك 
سريعا لإنصاف موظفي القطاع 
الخاص، وذل���ك حتى تتحقق 
العدالة والمساواة الاجتماعية 

بين الجميع.
وقال ان النقابة تؤكد على 
العمالية اصبحت  ان الحقوق 
اليوم خطوطا حمراء لا يمكن 
التعدي عليها أو تجاهلها، وانه 
اصبح من غير المقبول تجاهل 
الحقوق والمطالب المش���روعة 
والعادلة لموظفي القطاع الخاص 
وتحس�ي�ن أوضاعه���م المادية 

والاجتماعية.
وختم الهاجري باننا كنقابيين 
مازلنا نؤكد ان مطالب العمالة 
الوطنية بالقطاع الخاص مطالب 
العمالة  عادلة ومشروعة لأن 
الوطنية في الكويت هي صمام 

أمن الوطن.

الهاجري لإنصاف 
العاملين في 

»الخاص«

أرشيد الهاجري

في الساحة العمالية من حراك 
وتش���نج نتيجة هذا التعنت 
والتلكؤ من قبل ديوان الخدمة 
المدنية الذي أحدث هذه الربكة 
في الأوساط العمالية، كما ان 
المجلس التنفيذي على تنسيق 
دائم مع الاتحاد العام لعمال 
الكويت الذي ندعمه في كل ما 
يتخذه من خطوات مدروسة 
العامل���ة  الطبق���ة  لنص���رة 
ومحاولاته الج���ادة لاحتواء 
الأزم���ة بغي���ة التوصل إلى 
حلول جذرية ومنصفة لمطالب 

العاملين.
وأضاف: اننا في هذا الصدد 
إذ نطالب ديوان الخدمة المدنية 
ألا يستهين بمطالب العمال التي 
هي حق مشروع لهم وسبق أن 
تمت المطالبة بها ومنح الديوان 
المهلة الكافية لتحقيقها، فضلا 
عن أنه يتوجب عليه في هذا 
السياق مراعاة جميع الشرائح 
وكل المؤسسات العاملة بالدولة 
وإنصافها بتحقيق ما يسعون 
بالحقوق  لأجله من مساواة 
والامتيازات  المالية  والكوادر 

التي سلبت منهم.
كما أكد أيضا انه يجب على 
الديوان الأخذ أيضا بما يقوم به 
العاملون في القطاع الخاص من 
جهد مماثل لنظرائهم العاملين 

العتيبي: ندعم الحركة النقابية والاتحاد العام 
في خطواتهما لتحقيق مطالبات العمال

بمؤسس����ات الدولة الحكومية 
والذين يتطلعون من القائمين 
على هذا الأمر أن يتم شمولهم 
بحقوقه����م وامتيازاته����م التي 
وع����دوا العاملين بها منذ فترة 
طويلة لاسيما العاملين بالقطاع 
النفطي بش����كل عام والعاملين 
بشركة إيكويت للبتروكيماويات 
بشكل خاص، والأخذ بالمقترحات 
التي تعتبر منصفة إلى حد ما 
وتقدم بها مشكورين القائمون 
على برنام����ج دعم العمالة من 
زي����ادات وامتيازات نطمح الى 
تحقيقه����ا بأق����رب وقت ممكن 
وتص����ب في صال����ح العاملين 

بالقطاع الخاص.
العتيب����ي في ختام  وحذر 
تصريح����ه من توس����ع نطاق 
الأزمة والإضرابات العمالية التي 
نتائجها تعتبر كارثية وخسائرها 
على الدولة لا تقارن بما يسعون 
إليه من حقوق باتت مشروعة 
ويجب على ديوان الخدمة المدنية 
وجميع المعنيين الامتثال لها وإلا 
فس����يكون لنا موقف جدي في 
توسيع نطاق الإضرابات لتشمل 
جميع قطاعات الدولة ونحن في 
هذه المرحلة على تنسيق دائم 
مع اتحاداتنا ونقاباتنا الزميلة 
لاتخاذ ما من ش����أنه أن يحفظ 

حقوقهم ومطالبهم.

المالي لاتحاد  أعرب الأمين 
عم���ال البت���رول وصناع���ة 
البتروكيماويات عادل العتيبي 
عن امتعاضه من العبث القائم 
والتعطي���ل المتعم���د لكوادر 
وحقوق العاملين بمؤسسات 
الدولة وأحدث ربكة وخسائر 
مادي���ة فادحة ف���ي مختلف 

قطاعات العمل.
وقال العتيبي ان المجلس 
التنفيذي لاتحاد عمال البترول 
على اطلاع مباش���ر بما يدور 

عادل العتيبي

خطة »طوارئ« لـ »البترول« والموانئ والجمارك
لضمان استمرار الصادرا ت من النفط ومشتقاته

كشف مصدر نفطي رفيع 
المستوى لـ»الأنباء« ان مؤسسة 
البترول الكويتية وبالتعاون 
مع المؤسسة العامة للموانئ 
والإدارة العامة للجمارك نفذتا 
خطة طوارئ محكمة لضمان 
استمرار صادرات الكويت من 
النفط والمشتقات النفطية خلال 
فترة إضراب موظفي الجمارك، 
موضحا ان شركتي نفط الكويت 
اتخذتا  الوطنية  والبت���رول 
كل الاحتياط���ات والإجراءات 
اللازمة فيما يتعلق بالإنتاج 
ان  المصدر  وقال  والتصدير. 
خط���ة الط���وارئ تم إعدادها 

من قبل المسؤولين في الادارة 
يقوم  للجمارك حيث  العامة 
والقياديين  المسؤولين  بعض 
بالعم���ل في مراف���ئ تصدير 
النف���ط في مين���اء الاحمدي 
الجمركي، مشيرا  للتخليص 
الى ان دور الجمارك في موانئ 
تصدير النفط هو اعطاء إذن 
الشاحنات  التحميل ودخول 
إلى الميناء لبدء تحميل النفط 
وكذلك  النفطية  المشتقات  او 
إعطاء هذه البواخر تصاريح 

الخروج.
وأضاف المصدر: »الإضراب 
الذي قام به موظفو الجمارك 

في شهر أكتوبر الماضي كان 
بمثابة »بروڤة« تعود عليها 
موظفو القطاع النفطي، وحاليا 
لدينا خطة طوارئ بديلة لمنع 
توق����ف تصدي����ر النفط من 
الموانئ النفطية، الأمور تسير 
على ما يرام وجميع البواخر 
لم تتأخر عن التحميل«. وشدد 
المصدر على أن تواجد موظفي 
الجم����ارك في موانئ تصدير 
تواجد ش����كلي  ه����و  النفط 
لحماية المناف����ذ البحرية من 
دخول أجان����ب بطريقة غير 
شرعية للكويت فقط وليس 
لهم أي تدخ����ل في صادرات 

النفط الكويتية للخارج. وذكر 
أن رج����ال الجمارك يقومون 
بالتدقيق على ش����خصيات 
البحارة الذين يدخلون المياه 
الإقليمية للكويت عبر ناقلات 
إجراء  العالمي����ة وهو  النفط 
ش����كلي ولا يوج����د لهم دور 
في تصدي����ر النفط او غيره 
المكررة  البترولية  المواد  من 
م����ن مصــــافي  التي تصدر 
الوطنية  البترول  ش����ركات 
الث��ل�اث او مراف����ق تصدير 
لشركة  التابعة  الخام  النفط 

نفط الكويت.
أحمد مغربي ٭٭


