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خلال افتتاحه ورشة »التقرير الوطني للتنمية البشرية لدولة الكويت 2012«

صفر: التماسك الاجتماعي سيكون محور
التقرير الوطني الأول باعتباره قاعدة للتنمية

واعتبر الأمين العام للمجلس 
الأعلى للأمانة العامة للتخطيط 
أن  الوقيان  والتنمية د.عادل 
هذا التقرير في غاية الأهمية 
إذ يعكس رؤية الدولة ويقدم 
نيابة عنها لذلك فإن مكونات هذا 
التقرير ستحدد مواطن الضعف 
والقوة الموجودة في التنمية 
البشرية في الكويت، والحرص 
على وجود هذه الكوكبة من 
الباحثين والاستعانة بقدرات 
استش����ارية من مراكز العمل 
داخل الكويت وخارجها يؤكد 
الكويت تحاول أن تعطي  أن 
الجان����ب الحقيق����ي من هذه 

التنمية البشرية.
وتابع أن فائدة هذا التقرير 
أن����ه يعك����س اس����تراتيجية 
المستقبل للتعامل مع العنصر 
البشري داخل الكويت وبالتالي 
ما يص����ل إليه ه����ذا التقرير 
سيكون بمنزلة أحد المدخلات 
لوزارة التربية والتعليم العالي 
وكذلك الجهات المعنية بالتنمية 
البشرية في الكويت مما يساعد 
إذا كان  على تصحيح المسار 

هناك حاجة للدعم.
من ناحية أخرى سيكون 
مفيدا لنا كمخططين للتعرف 
على رأس المال البشري الموجود 
داخ����ل الكويت والاس����تفادة 
من����ه، هذا العم����ل جهد كبير 
جدا يحتاج إلى دعم وتوفير 
معلومات كثيرة ونتمنى من 
الجهات التي تتعامل مع فريق 
العمل أن تقدم كل التسهيلات 

المطلوبة.
وع����ن عدم إق����رار قانون 
الس����نة الثاني����ة للخطة قال 
الوقيان: نحن نعتبر أن الخطة 
السنوية الثانية مقرة ونتعامل 
معها على أنها موجودة، وعليه 
تم تق����ديم الخطة الس����نوية 
الثالث����ة ورفعن����ا فيها عدد 
السياس����ات التي ل����م نغطها 
في الخطة الس����نوية الأولى 
التشغيلية  الميزانية  ورفعنا 
من 4 مليارات و998 مليونا إلى 
حوالي 5 مليارات و700 مليون 
وهناك جهات تقدمت بمشاريع 
لم تقدم سابقا ونتمنى أن تقر 
بسرعة وألا يكون حالها حال 

الخطة السنوية الثانية.
رندى مرعي ٭٭

التقرير يعتبر معلما  أن هذا 
هاما من معالم التنمية وأصبح 
متعارفا عليه لتقارير التنمية 
البشرية، موضحا أن إصدار 
هذا التقرير سيكون مبنيا على 
معايير عالمية مستمدة في إعداد 

تقارير التنمية البشرية.
وق����ال مدير ع����ام المعهد 
العربي للتخطيط د.بدر مال 
الله انه����م بصدد الانتهاء من 
الفصول الأساس����ية للتقرير 
ومحتوياتها بم����ا يؤدي إلى 
فهم أفض����ل لمختلف قطاعات 
التنمية البشرية والمجتمعية 
ما يس����اعدنا عل����ى معالجة 
المشاكل التي تواجهنا خاصة 
فيما يتعلق بقطاعات التعليم 
والصحة والإس����كان وسوق 
العمل وغيرها ومن المفترض 
أن يكتم����ل ه����ذا التقرير مع 
نهاية عام 2012 ويقوم بإعداده 
مفكرون كويتيون مستقلون 
م����ن ذوي الاختص����اص من 

أصحاب الخبرات.
وتابع أن التحدي يكمن في 
أن التقرير يتم بجهود وطنية 
لذا نعمل في إطار مؤسس����ي 
وأسس����نا لجنة استش����ارية 
برئاسة د.فاضل صفر، وهيئة 
تحرير برئاس����تي إلى جانب 
خب����راء من مختل����ف أجهزة 
الدولة كل منهم مسؤول عن 
فصل من فصول التقرير كل 
بحسب اختصاصه لذا نجد أن 
التقرير وضع إطارا تنظيميا 
أش����رك في����ه أكبر ع����دد من 
المفكرين والمسؤولين الوطنيين 
الذين يمك����ن أن يكون لديهم 
آراء وطنية تساهم في التنمية 
البشرية ومعالجة الأولويات 

التي تواجهنا.
الإدارة  بدوره قال مدي����ر 
المركزية للإحصاء د.عبدالله 
سهر ان »هذه الورشة تتماشى 
مع الفكر الجديد الذي تتبناه 
المؤسسات الرقمية والإحصائية 
والمهنية والمهم في هذا التقرير 
أنه على ضوئه تتم الكثير من 
الأمور التي م����ن خلالها يتم 
الكويت في المحافل  تصنيف 
الدولية والمنتديات المهمة جدا 
المتعلقة بهذا الجانب وبالتالي 
مرتبة دولة الكويت تتأثر بهذه 

التقارير«.

أكد وزير الأشغال ووزير 
الدولة لش���ؤون التخطيط 
والتنمي���ة د.فاضل صفر أن 
تقرير التنمية البشرية يسعى 
بشكل أساس���ي إلى صياغة 
رؤية وطنية جامعة بش���أن 
أوض���اع التنمية البش���رية 
الوطنية وسبل تقدم مؤشراتها 
وسيتم إعداده بخبرات وطنية 
ونخبة علمية يدعمهم خبراء 
الأمم المتحدة. وجميع الخطط 
التنموي���ة يك���ون محورها 
الإنس���ان وعندما يزيد عدد 
البشر نحتاج إلى جهد أكبر 
لتنظي���م العلاقات بينهم في 
مختلف المجالات ولابد من رفع 
كفاءة الإنسان الكويتي لإعادة 

الثقة الإيجابية له.
كلام صف���ر ج���اء خلال 
افتتاحه ورش���ة عمل حول 
الوطن���ي للتنمية  »التقرير 
البش���رية لدول���ة الكوي���ت 
2012« التي أقيمت بالتعاون 
بين المجلس الأعلى التخطيط 
والتنمية والأمم المتحدة حيث 
ق���ال صف���ر ان أول تقري���ر 
س���يصدر بنهاية عام 2012 
ويتضم���ن تقيي���م أوضاع 
الوطنية  البش���رية  التنمية 
خلال العقد الماضي والأوضاع 
الحالي���ة وتحديد الإنجازات 
والعث���رات والتحدي���ات ثم 
الاتجاهات المس���تقبلية وما 
ينبغ���ي عمله لافت���ا إلى أن 
التماسك الاجتماعي سيكون 
محور التقرير الأول باعتباره 
قاعدة للتنمية وركيزة أساسية 

للوحدة الوطنية.
إعداد هذا  أن  وتابع صفر 
التقرير ه����و بحد ذاته إنجاز 
خاصة بوجود خطة وطنية 
تنموي����ة طموح����ة تحت����اج 
لك����وادر وخب����رات ونحتاج 
لمثل ه����ذه التقاري����ر لمواكبة 
الخطط التنموية، مشيرا إلى 
أن فكرة التقرير ليست جديدة 
ويصدر مثله في دول العالم 
وتوجد تقارير دورية دولية 
في هذا الصدد كتقارير الأمم 

المتحدة. 
التقرير يهدف  ان  وق����ال 
إلى وض����ع خارط����ة طريق 
لأوض����اع التنمية البش����رية 
الق����رار وتطوير  أمام صناع 
القدرات الكويتية في هذا المجال 
وتقديم الاقتراحات والسياسات 
والبرامج اللازمة لرفع مستوى 
البش����ري كما يهدف  الإنماء 
الدقيق  العلمي  التش����خيص 
التنمية  لقضايا وأولوي����ات 
الوطنية وتناول  البش����رية 
مختلف جوانبه����ا وأبعادها 
بالتحليل والمراجعة، وسيتم 
إعداد التقرير على أساس أنه 
تقرير خبراء ومفكرين مستقلين 
ووفق عناصر مرجعية تتيح 
الحرية اللازمة وتس����هم في 

ضمان الجودة.
من جانبه قال المنسق المقيم 
للأمم المتح����دة والممثل المقيم 
لبرنامج الامم المتحدة الإنمائي 
في الكويت د.آدم عبدالمولى ان 
إعداد تقرير  الفكرة من وراء 
للتنمية البشرية تعود للمجلس 
الأعلى للتخطيط، مشيرا إلى 

د.فاضل صفر ود.آدم عبدالمولى ود.بدر مال الله خلال الاجتماع

وفي ختام كلمته أشار 
الش����يخ صباح الخالد الى 
ديناميكية وانفتاح تركيبة 
المجتمع الكويتي التي تساهم 
بشكل كبير في دعم وتفعيل 
الديبلوماسية  دور الحياة 
عل����ى الصعيدي����ن المحلي 

والخارجي.
وحضر مأدبة الغداء وكيل 
الس����فير  وزارة الخارجية 
خالد س����ليمان الجار الله 
وعدد م����ن مديري الإدارات 
وكب����ار مس����ؤولي وزارة 

الخارجية.

وأك����د الخال����د خ��ل�ال 
ألقاها على الحضور  كلمة 
اعت����زاز الكويت بالعلاقات 
الممي����زة والمتنامي����ة التي 
تربطها مع البلدان الشقيقة 
والصديقة، مشيدا بما حققته 
الديبلوماسية الكويتية من 
انجاز خلال السنوات الـ 6 
الماضي����ة والمتمثلة بزيادة 
الس����فارات والهيئات  عدد 
الديبلوماس����ية المعتم����دة 
لدى الدولة ال����ى 22 بعثة 
أي بنسبة إجمالية تقارب 

الـ %30.

أقام نائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير الخارجية 
ووزير الدولة لشؤون مجلس 
الوزراء الشيخ صباح الخالد 
مأدبة غ����داء في ديوان عام 
وزارة الخارجية ظهر امس 
على شرف رؤساء البعثات 
الديبلوماس����ية  والهيئات 
المعتمدة لدى الكويت، وذلك 
بمناس����بة احتفالات البلاد 
بذك����رى الأعي����اد الوطنية 
للاستقلال والتحرير ومرور 
نصف قرن على التصديق 

على الدستور.

الشيخ علي الخالد مع الحضور خلال المأدبة الشيخ صباح الخالد وخالد الجارالله في استقبال رؤساء البعثات الديبلوماسية

أصدر وزير العدل ووزير الأوقاف والشؤون الاسلامية جمال الشهاب 
قرارا وزاريا بتشكيل لجنة تقصي حقائق بشأن ما يثار حول سير العمل 
بوزارة الأوقاف والهيئة الامة لشؤون القصر برئاسة وكيل وزارة العدل 
عبدالعزيز الماجد وعضوية وكيل وزارة العدل المساعد للشؤون القانونية 
د.بدر الزمانان وعضوي المكتب الفني بوزارة العدل المستشار محمد خيري 
الجندي والمستش���ار جودة عبدالمقصود فرحات.. وقد حدد القرار اربع 
مهام للجنة أولها تقصي الحقائق عما يثار بشأن كل من وزارة الأوقاف 
والشؤون الاسلامية والجهات والهيئات الخاضعة لإشراف الوزير الشهاب 
والهيئة العامة لشؤون القصر سواء في الصحف ووسائل الاعلام او في 
شكاوى العاملين والمواطنين المتعاملين مع الجهات من مخالفات متعلقة 
بإساءة استعمال السلطة أو المحسوبية أو الفساد وأوجه القصور الإداري 
أو المالي حال���ة وجوده. والمهمة الثانية بيان م���ا اذا كان ثمة مخالفات 
للقوانين أو اللوائح فيها ومدى مسؤولية الوظائف القيادية والإشرافية 
عن ذلك وتحديد المسؤولين عنها، والمهمة الثالثة للجنة التحقق من أمر 
مثيري الشائعات التي لا تقوم على اساس من الواقع او القانون ويكون 
القصد منها مجرد الكيد والاضرار بسمعة المسؤولين وتحديد المسؤولية 
عن ذلك والمهمة الرابعة للجنة اقتراح ما تراه من اجراءات تحفظية اثناء 
التحقيق ضمانا لمصلحته وسلامته. وقد فوض القرار اللجنة الاستعانة 
بمن تراه من موظفي وزارة العدل ووزارة الأوقاف والشؤون الاسلامية 
والجهات الخاضعة لاش���راف الوزير او الهيئة العامة لش���ؤون القصر 
وسماع اقوال من تراه من مسؤولي هذه الجهات وموظفيها والمتعاملين 
معها وغيرهم والتزام هذه الجهات بموافاة اللجنة بما تطلبه من مستندات 
او ملفات تراها لازم���ة للتحقيق. وأن تحرر اللجنة محاضر بما تجريه 
م���ن أعمال وفوضها أيضا أن تندب من ت���راه من الموظفين للقيام بمهام 
السكرتارية والطباعة وغيرها وألزم القرار اللجنة ان تقدم خلال ثلاثة 
اش���هر تقريرا بنتائج أعمالها يتضمن تحدي���د ما ظهر لها من مخالفات 
وأوجه قصور أو فساد أو محسوبية أو استغلال نفوذ في العمل الاداري 
أو المالي وما تقترحه من معالجات لهذه المخالفات ومس���اءلة المتسببين 
فيها والمس���ؤولين  عنها ووضع الأسس اللازمة لتلافيها مسقبلا ضمانا 
لحس���ن س���ير العمل في هذه الجهات.وطالب القرار الوزاري في مادته 
الأخيرة وكيل وزارة العدل ووكيل وزارة الأوقاف والش���ؤون الاسلامية 
وذوي الشأن والاختصاص في الجهات المعنية بتنفيذ هذا القرار والعمل 

به ابتداء من11 مارس الجاري تاريخ صدوره.

عبدالعزيز الماجد جمال الشهاب

ملفات من خدموا 30 عاماً أمام الشهاب

كتاب صرف مكافآت موظفي 
الكهرباء في الوزارة الأسبوع المقبل

الفضالة: وضع آلية لتوظيف »البدون« 
في القطاعين الحكومي والخاص

أمثال الأحمد تشارك في مؤتمر  »الأدوار 
القيادية للمرأة في العالم 2012«

الحسن: محور جديد في مسابقة 
ميكانيكا السيارات لتعريف الطلبة 

بقوانين ونظم المرور

»العدل«: لجنة لتقصي الحقائق حول 
العمل بـ »الأوقاف« و»شؤون القصر«

علمت مصادر ان وزير الاوقاف جمال شهاب طلب ملفات جميع 
الموظف�ي�ن الذين تجاوزت خدمتهم 30 عاما تمهيدا لاحالتهم للتقاعد 
بناء على تعليمات مجلس الوزراء الرامية الى ضخ الدماء الجديدة 

واتاحة الفرصة امام الشباب لشغل المناصب القيادية.
واشارت المصادر الى ان معلومات وصلت الى الشهاب مفادها بوجود 
اهمال وتسيب من قبل بعض مديري الادارات التي يدير العمل فيها 
من تجاوزت سنوات خدمتهم الثلاثين عاما وفي مقدمتها ادارة خدمة 
المواطن التي اكتش���ف فيها الاهمال والتسيب نتيجة لغياب جميع 
المسؤولين والعاملين بها مما عرقل آلية العمل وأخر الانتاجية، الامر 
الذي دعا الوزير الشهاب الى الاس���تعجال في خطواته الاصلاحية 

واحالة كل من تجاوزت خدمتهم 30 عاما الى التقاعد.

كشفت مصادر في وزارة الكهرباء والماء ان الكتاب الخاص بموافقة وزارة 
المالية على صرف مكافآت الأعمال الإضافية والأعمال الممتازة سيصل الى 
وزارة الكهرباء والماء الاسبوع المقبل كي يتسنى للوزارة صرف المكافآت 
المذكورة ومن ثم بدء قطاعي المالية والشؤون الإدارية بالوزارة في اعداد 
كشوف المستحقين للأعمال الممتازة طبقا للوائح وقوانين الخدمة المدنية 
الوارد في هذا الصدد منها مدة الخدمة والتقارير السنوية لجميع الموظفين 
داخل القطاعات. وأوضحت المصادر انه لن يكون هناك تأخير في عملية 
صرف المكافآت هذا العام، حيث توقعت ان يتم الصرف قبل تاريخ الصرف 

خلال العام الماضي والذي تم الصرف فيه خلال يونيو.
دارين العلي ٭٭

قال رئيس الجهاز المركزي لمعالجة أوضاع المقيمين بصورة غير 
قانونية صالح الفضالة ان الجهاز قد انتهى من وضع »آلية التوظيف« 
لفئة المقيمين بصورة غير قانونية في القطاعين الحكومي والخاص 

وان العمل بها سينطلق خلال الاسبوع المقبل.
واضاف الفضالة في تصريح لـ 
»كونا« امس انه تم التنسيق مع 
ديوان الخدمة المدنية لاستقبال 
المقيمين  التوظيف لفئة  طلبات 
بصورة غير قانونية ومن حملة 
إحص���اء 1965 م���ن الحاصلين 
على ش���هادات الدبلوم فما فوق 
)دبلوم ـ بكالوريوس ـ ماجستير 

ـ دكتوراه(.
وذكر ان اس���تقبال الطلبات 
س���يتم في 6 وزارات حكومية 
هي التربية والصحة والأشغال 
والأوقاف والشؤون الإسلامية 
ووزارة  المواص�ل�ات  ووزارة 
الش���ؤون الاجتماعية والعمل 
اضافة الى الشركات التي تمتلك 
فيها الدولة نسبة 51% كالهيئة العامة للاستثمار وشركة المشروعات 

السياحية والنقل العام.
وبشأن آلية التوظيف في مؤسسات القطاع الخاص أشار الفضالة 
الى انها تجري بالتنسيق مع غرفة تجارة وصناعة الكويت، مبينا 
ان الغرفة أنشأت موقعا الكترونيا خاصا بتنسيق طلبات العمل بين 
الباحثين عن العمل وبين المؤسسات والشركات الراغبة في التوظيف، 
حيث ينس���ق الموقع الالكتروني طلبات التوظيف بين الراغبين في 

العمل وبين الشركات والمؤسسات التي هي بحاجة الى موظفين.
وقال ان الش���هادات المطلوبة لاس���تقبال الطلبات للتوظيف في 
القطاع الخاص هي )ثانوية عامة ـ دبلوم ـ بكالوريوس ـ ماجستير 

ـ دكتواره(.
وأكد ان هذا الإجراء هو نتيجة جهود مكثفة ومتواصلة بين الجهاز 
المركزي وبين مختلف اجهزة الدولة المعنية التي استمرت طوال عام 
كامل كما يأتي تطبيقا لقرار مجلس الوزراء 409/2001 الخاص بتقديم 

المزايا والتسهيلات لفئة المقيمين بصورة غير قانونية.

تش���ارك رئيسة مركز العمل التطوعي الشيخة أمثال الأحمد في 
أعمال الدورة الرابعة لمؤتمر »الأدوار القيادية للمرأة في العالم 2012« 

الذي تنطلق أعماله اليوم في أبوظبي.
وستلقي الشيخة أمثال كلمة رئيسية في افتتاح المؤتمر الذي تنظمه 
جامعة زايد وتس���تمر أنشطته 
بمقر الجامعة في أبوظبي على 

مدار 3 أيام.
ويقام المؤتم���ر تحت رعاية 
رئيس���ة الاتحاد النسائي العام 
الرئيسة الأعلى لمؤسسة التنمية 
الأسرية رئيسة المجلس الأعلى 
للأمومة والطفولة بدولة الامارات 

الشيخة فاطمة بنت مبارك.
وت���دور المحاور الرئيس���ية 
للمؤتمر حول الأدوار والمسؤوليات 
التي يمكن أن تضطلع بها المرأة 
في قضايا عالمي���ة بينها البيئة 
والاقتصاد والثقافة والش���ؤون 
الاجتماعية والصحة والتعليم 
والتنمية المس���تدامة الى جانب 
دورها في النهوض بالبيئة وحماية الموارد الطبيعية وتدشين مشاريع 

اقتصادية خاصة بالمرأة ضمن فلسفة ريادة الأعمال.

انطلقت أنشطة مسابقة ميكانيكا السيارات والأنظمة المرورية العشرين 
2012 التي ينظمها النادي العلمي بالتعاون مع وزارتي التربية والداخلية 
وبدعم من مؤسس����ة الكويت للتقدم العلمي تحت رعاية النائب الأول 

لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية الشيخ أحمد الحمود.
وبدأت محاور المس����ابقة بمحور »قانون المرور ومخالفاته« لطلاب 
وطالبات المرحل����ة الثانوية لمختلف المناطق التعليمية حيث ش����هدت 
المسابقة الخاصة بمدارس الطالبات منافسات قوية بين طالبات المدارس 
المش����اركة من أجل تحقيق أزمنة قياس����ية في مختلف مراحل المسابقة 

وتحقيق المراكز الأولى فيها.
وجاءت ثانوية معاذة الغفارية بالمركز الأول بمجموع 100% وبزمن 52 
ثانية، ثم ثانوية فارعة بنت أبي الصلت بمجموع 100% وزمن 59 ثانية، 

وثانوية طليطلة بالمركز الثالث بمجموع 100% بزمن 1.03 دقيقة.
وكان التنافس قويا في نفس المحور في مدارس البنين حيث فاز بالمركز 
الأول ثانوية جابر المبارك بمجموع 100% بزمن 40 ثانية، وثانوية هشام 
بن العاص بالمركز الثاني بمجموع 100% وزمن 1.07 دقيقة، وثانوية ثابت 

بن قيس في المركز الثالث بمجموع 100% وزمن 1.08 دقيقة.
وقالت الموجهة الأولى للدراس����ات العلمية ب����وزارة التربية فتوح 
الحساوي ان المسابقة أصبحت تسير بنجاح مستمر وتتطور عاما بعد 
عام بجهود القائم��ي�ن والمنظمين والمنفذين لمحاورها وبرامجها وأصبح 
الاقبال عليها كبيرا من قبل الط��ل�اب والطالبات كمادة توعية مرورية 

تلبي طموحهم وهم في طريق اقدامهم على القيادة.
وأشارت الحس����اوي الى أن هناك دراسة مستقبلية لادخال محاور 
جديدة العام القادم وقدمت الش����كر لجميع الجه����ات المنظمة والداعمة 
للمسابقة بما يفيد أبناء الكويت في مجال من أهم مجالات حياتهم ليزيد 

لديهم الوعي المروري للحفاظ على حياتهم ومستقبلهم.
من جانبه، ذكر الرئيس التنفيذي للمسابقة م.خالد الحسن أن محور 
قانون المرور ومخالفاته يعتبر أحد أهم محاور المسابقة لزيادة الوعي 
المروري ل����دى طلاب وطالبات المرحلة الثانوي����ة وهم في طريقهم الى 
استخدام وقيادة السيارة مع بلوغهم سن القيادة القانوني وتفاعلهم مع 
المجتمع من خلال مواصلة دراس����تهم الجامعية أو العمل في مؤسسات 

الدولة.

جانب من المسابقة

مال الله: التقرير 
يكتمل نهاية العام 

الحالي ويقوم 
بإعداده مفكرون 

مستقلون

صالح الفضالة

الشيخة أمثال الأحمد

أقام مأدبة غداء على شرف رؤساء البعثات الديبلوماسية

الخالد: 30% نسبة زيادة البعثات الديبلوماسية 
الأجنبية في الكويت خلال الـ 6 سنوات الأخيرة

حملــــــــة الــــدو�ســــري
للحـــــج والعمــــرة

يتقدم

�ساحـــب الحملــــة
وجميـــع العـــاملـــين الإداريـــين والإداريــات

بخال�ص العزاء اإلى

اآل المــــطـــــر
لوفاة المغفور لها باإذن الله تعالى الإدارية

بدرية محمدجا�سم المطر

�سائلين العلي القدير اأن يتغمد الفقيدة بوا�سع رحمته

واأن ي�سكنها ف�سيح جناته ويلهم اأهلها وذويها ال�سبر وال�سلوان


