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بهدف تلبية احتياجات وزارة التربية من المدرسين

لقاء المرشحين لمدير التنسيق الأربعاء

بعد نصرة كادر المعلمين

طالب بتوفير خدمات راقية للهيئة التدريسية

»الديوان«: فترة تسجيل استثنائية لسد حاجة »التربية« من  المدرسين

العارضي لتوفير خطة أمنية للمجمع التكنولوجي بالشويخ

»التربية«: ارتفاع نسبة الرسوب في اختبارات الوظائف الإشرافية

تربويون: نتمنى أن نرى فزعة نيابية لنصرة جودة التعليم 

أعلن مدير ادارة تس���جيل 
القوى العاملة بديوان الخدمة 
المدنية فيصل البسام عن فتح 
باب التسجيل بنظام التوظيف 
الآلي اس���تثنائيا بهدف تلبية 
التربية من  احتياجات وزارة 
التعليمية  الهيئ���ة  وظائ���ف 
»للمدرسين والمدرسات« من 
الدراس���ي  الكويتيي���ن للعام 

الحالي. 
ان  البس���ام  وأض���اف 
التخصص���ات المطلوب���ة من 
قب���ل وزارة التربي���ة هي من 
خريجي كليتي التربية »جامعة 

طالب أم�ي�ن الصندوق في 
التدريس  رابطة أعضاء هيئة 
بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب د.محسن العارضي 
إدارة الهيئ���ة بضرورة إيجاد 
خط���ة أمنية لمن���ع المخالفات 
التي تقع بالمجمع التكنولوجي 
بالشويخ، مشيرا إلى أن المجمع 
التكنولوجي له طبيعة خاصة 
بخلاف باقي مواقع الهيئة من 
حيث وجود عدة أبواب ومواقف 
س���يارات وس���احات مترامية 
الأط���راف، ولا توج���د عملية 
تنظيمية لدخول المراجعين مما 
يتيح الفرصة لبعض الغرباء 
عن مؤسسة التطبيقي بالدخول 
للمجمع وارت���كاب تصرفات 

على الرغم من انتهاء تصحيح 
التحريرية للمعلمين  الاختبارات 
المرشحين للوظائف الإشرافية منذ 
أس����بوعين، إلا أن النتائج لاتزال 
تقبع في درج الوكيلة المس����اعدة 
العام وسط تكتم شديد  للتعليم 
وكأن نتائج المعلمين أمر »س����ري 
للغاية«. في ح��ي�ن أكدت مصادر 
تربوية وجود »مشكلة كبيرة« في 
النتائج تتمثل بوجود عدد كبير 
من المعلمين الراسبين، الأمر الذي 
يعمل مكتب الوكيل المساعد للتعليم 
العام عل����ى تلافيه، كما حدث مع 
نتائج الطلبة، حيث تجري حاليا 
عملي����ات تعديل على الاختبارات 
بهدف رفع عدد الناجحين وهو ما 

ف���ي الوقت الذي أش���اد فيه 
جموع المعلمين بمواقف النواب 
اليومين  الذي���ن أعلنوا ط���وال 
الماضي�ي�ن عن رفضه���م لمذكرة 
ديوان الخدمة المدنية التي أعيد 
فيها تفس���ير بعض بنود كادر 
أثارت  المعلمين الجديد بصورة 
استياء أعضاء الهيئة التعليمية، 

اس���تنكر آخرون هذه »الفزعة 
النيابية« لنصرة كادر المعلمين 
في ح�ي�ن غابت هذه الفزعة عن 
نصرة مستقبل التعليم ومصلحة 
الكويت وحق���وق أبناء الكويت 
بتعليم جيد، قائل�ي�ن ان هناك 
تدميرا شاملا لنظامنا التعليمي 
منذ سنوات بسبب تخبط القيادات 

التربوية غير المتخصصة، وقد 
شهدنا ممارسات غير مسبوقة 
في تاري���خ التعلي���م بالكويت 
عندما تم التلاعب بدرجات الطلبة 
وتعامل القي���ادات التربوية مع 
هذه القضية، بإنكارها والتهرب 
من مواجهتها والتستر على من 
تس���بب فيها، ومع ه���ذا لم نر 

موقفا حازما مما يجري من هدم 
وتدمير منظم جعل أبناء الكويت 
حقلا لتجارب بعض المسؤولين 
الفاشلة، فهل كادر المعلمين أهم 
التعليمي ومصلحة  النظام  من 

الكويت وحقوق الطلبة؟!
وتمنى عدد من المهتمين بالشأن 
التربوي أن تكون لنواب مجلس 

الأمة وقفة جادة ومواقف حاسمة 
تضمن الحفاظ على ما تبقى من 
النظام، خاصة أن الفرصة مهيأة 
الآن أكثر من أي وقت آخر بوجود 
الوزير الشاب د.نايف الحجرف 
الذي أثبت عزمه وإصراره على 

الإصلاح.
محمد هلال الخالدي ٭٭

النداء الآلي  عندما يطلب منه 
ذلك وس���يقوم النظام بارسال 
آليا متضمن���ا رقم  الفاك���س 
التس���جيــل والمس���تنــدات 
المطل���وب احضاره���ا عن���د 

مراجعته.
الش���بكة 3 كم���ا يمكن التس���جيل  باس���تخدام 
المعلومات  العالمي���ة لنق���ل 
العنوان  )الانترن���ت( عل���ى 

التالي:
 www.csc.net.kw 

٭٭عادل الشنان 

لأعضاء الهيئة التدريسية، فضلا 
عن افتقار المجمع لوجود مركز 
خدمة المواط���ن، وهناك مركز 
خدمة بجامعة الكويت بالجهة 
المقابلة للتطبيقي ولا يس���مح 
للهيئة التدريسية من التطبيقي 
بمراجعته وتم تخصيصه فقط 
لمنتسبي جامعة الكويت، مطالبا 
بضرورة إنش���اء مركز خدمة 
التكنولوجي،  مواطن بالمجمع 
أو إتاحة الفرصة أمام منتسبي 
الهيئة لإنهاء معاملاتهم بالمركز 
الموج���ود بالح���رم التعليمي 
لجامعة الكويت بشارع جمال 

عبدالناصر.
٭٭محمد المجر

وأوضح مدير ادارة تسجيل 
الق���وى العامل���ة ب���أن آلي���ة 
التس���جيل للراغبين بالعمل 
بالهيئ���ة التدريس���ية بوزارة 
التربية ستكــون علــى النحــو 

التالي:
ث���م يقوم 1 ان يتم الاتصال بالهاتف  رق���م )133( 
المتص���ل بتنفي���ذ التعليمات 
الصادرة من النداء الآلي بادخال 
الرقم المدني من الش���مال الى 

اليمين.
فاكس يمكنه ادخال رقمه 2 اذا كان ل���دى المتصل 

التكنولوج���ي نظ���را لوجود 
العديد من الورش والمختبرات 
التي تحوي معدات كهربائية 
وميكانيكية وكيميائية، فبالرغم 
من اتخاذ الأساتذة للاحتياطات 
اللازمة في حال حدوث أي طارئ 
لا قدر الله إلا أن ذلك لا يمنع من 
ضرورة وجود كادر مدرب من 
المسعفين يكون موجودا بالمجمع 
بشكل دائم للحفاظ على سلامة 
الأس���اتذة والطلب���ة ولتقديم 

الخدمات الطبية اللازمة.
وأش���ار د.العارضي إلى أن 
الدراسة بالمجمع التكنولوجي 
تمتد للساعة 8 مساء ورغم ذلك 
يفتقر المجمع لوجود كافيتريا 
ذات مستوى عال لتقديم خدماتها 

الكويت« والتربية الاساس���ية 
العام���ة للتعلي���م  »الهيئ���ة 
التطبيقي والتدريب« في جميع 

التخصصات.
وذكر البسام ان النظام الآلي 
للتوظيف سيستقبل الراغبين 
التخصصات  بالتس���جيل من 
ايام  اليها لمدة عشرة  المشار 
اعتبارا من يوم الثلاثاء الموافق 
2012/3/13 وحتى يوم الخميس 

الموافق 2012/3/22.
وشدد على ان التسجيل خلال 
الفترة الاس���تثنائية سيكون 

للتخصصات المذكورة فقط.

تخدش حياء بناتنا الطالبات في 
كليات الهيئة بالمجمع، فضلا عن 
أن تلك التصرفات التي يرتكبها 
الغرباء تسيء لأبنائنا الطلبة 
وتضعهم في دائرة الشبهة، لذا 
لابد من تفعيل دور المدير المالي 
والإداري وإعطائه الصلاحيات 
الكاملة لمنع تل���ك المخالفات، 
وكذلك ضرورة التنس���يق مع 
ش���ركات الأم���ن المتعاقدة مع 
الطاقم الأمني  الهيئة بتطعيم 
من الوافدين بكوادر وطنية من 
إخواننا العسكريين المتقاعدين 

للاستفادة من خبراتهم.
كم���ا طال���ب د.العارض���ي 
نقط���ة  وج���ود  بض���رورة 
طوارئ طبيبة ثابتة بالمجمع 

أدى إلى تأخر إعلان النتائج. وقد 
أبدى المعلمون والمعلمات المرشحون 
استياءهم من عدم نشر نتائجهم 
ليعرفوا موقفهم وليستعد الناجح 
منهم للمقابلات الشخصية، وقالوا 
ان تعامل الوزارة مع المعلمين بهذه 
الصورة جعلن����ا محبطين وغير 
قادرين على العم����ل كما ينبغي، 
فمعظم الاختب����ارات كانت عبارة 
عن »ألغاز« ليس����ت لها حلول إلا 
في أذهان واضع الأسئلة، مما يؤكد 
أن الهدف منها ليس قياس قدرة 
المعلم��ي�ن وكفاءتهم، وإنما الهدف 
تعطي����ل ترقياتهم وحرمانهم من 
حقوقهم الوظيفية المشروعة من 
قبل مسؤولين تس����ببوا في هدم 

وتدمير التعليم منذ سنوات حتى 
وصل بنا الحال الى أن نفرح ونبارك 
لبعضنا البعض لمجرد العودة إلى 
الوضع السابق، ما يعني أن عجلة 
التطور والتقدم قد توقفت في وزارة 
الفاشلة  التربية بس����بب الإدارة 
لبعض القياديين غير المتخصصين. 
من جهة ثانية، تجري »التربية« 
الأربعاء المقبل مقابلة المرش����حين 
لمنصب مدير التنس����يق الذي ظل 
شاغرا لسنوات طويلة بلا مبرر، 
الوزارة  حيث س����تترأس وكيلة 
تماضر السديراوي لجنة المقابلة 
التي تضم أيضا منى اللوغاني وفهد 

الغيص ومحمد الكندري.
محمد هلال الخالدي ٭٭

فيصل البسام

د.محسن العارضي

منى اللوغانيتماضر السديراوي

رابطة تدريس »التطبيقي«: كادرنا مستحق

صرف مكافأة طلبة المنح  18 الجاري

التقى وفد من رابطة اعضاء هيئة التدريس 
بالتطبيقي مكون من رئيس الرابطة د.معدي 
العجمي، وأمين الصندوق د.محسن العارضي 
رئيس ديوان الخدمة المدنية عبدالعزيز الزبن 
لش���رح مدى اهمي���ة الكادر لاعض���اء الهيئة 

التدريسية ومدى احقيتهم لاقراره.
وقال رئي���س الرابطة د.معدي العجمي ان 
الكادر مقدم بالتعاون مع جمعية اعضاء هيئة 
التدريس بجامعة الكويت وسبق أن اقره مجلس 
ادارة كلتا المؤسستين، وأكد ضرورة اقرار الكادر 
من مجلس ادارة ديوان الخدمة المدنية، موضحا 
ان الكادر تم تقديمه بعد دراس���ات مستفيضة 
قائمة على معدلات التضخم والتغير الاقتصادي 

أعلن مدير ادارة الشؤون الطلابية التابعة 
لعمادة شؤون الطلبة في جامعة الكويت مساعد 
الثويني انه تم التنس���يق والاتفاق مع مدير 
ادارة الشؤون المالية ناصر هاشم بشأن صرف 
مكافأة طلبة المنح وبدل الكتب والتي ستصرف 

تحت رعاية عميد كلية الهندس����ة والبترول 
بجامعة الكويت د.حسين الخياط، افتتحت كلية 
الهندسة والبترول برنامج تأهيل المهندسين المعينين 
الجدد لوزارة الكهرباء والماء 2012، بحضور العميد 
المس����اعد للتخطيط والتطوير المهني د.آدم الملا 
ونائب مدير البرنامج د.خولة الشايجي ومديرة 
ادارة التطوي����ر والتدريب ف����ي وزارة الكهرباء 
والماء م.عواطف الشاهين ومشاركة 75 مهندسا 

ومهندسة.
وأوضح العميد المساعد للتخطيط والتطوير 
المهن����ي د.آدم الملا ان البرنام����ج الذي تم اعداده 
للمهندسين حديثي التخريج سيشتمل على 75 
مهندسا تم ترشيحه من قطاعات مختلفة من وزارة 

لتتناسب مع ما يقوم به اعضاء الهيئة التدريسية 
سواء بالقاعات الدراسية او خدمة المجتمع.

وأشار د.العجمي الى الفوارق الكبيرة في 
الرواتب بين الخريجين حديثي التعيين ببعض 
الجهات والاستاذ الذي درس هذا الخريج، وليس 
مقبولا ان يفوق راتب الخريج راتب اس���تاذه 
بالرغم من سنوات الخبرة، منوها بالدور الوطني 
الذي يقوم به الاساتذة سواء في التطبيقي او 
الجامعة في استيعاب الطلبة والكثافة الطلابية 
الموجودة، وتمنى ان ينظر مجلس ادارة ديوان 

الخدمة للكادر بعين العدالة والانصاف.

محمد المجر ٭٭

18 الجاري.
واضاف الثويني ان عمادة شؤون الطلبة 
تحرص على صرف مكافآت الطلبة في موعدها، 
مثمنا دور ادارة الشؤون المالية على تعاونها 

مع عمادة شؤون الطلبة.

الكهرباء والماء تش����مل: قطاع تشغيل وصيانة 
محطات توليد القوى الكهربائية وتقطير المياه ـ 
قطاع مشاريع محطات توليد القوى الكهربائية 
وتقطير المياه ـ قطاع تشغيل وصيانة المياه ـ قطاع 
مشاريع المياه ـ قطاع شبكات التوزيع الكهربائية 

ـ قطاع شبكات النقل الكهربائية.
واوض����ح د.الملا ان عملي����ة التدريب في هذا 
البرنامج تش����مل اكثر من 40 استاذا من اساتذة 
ومهندس��ي�ن في جامعة الكوي����ت، بالاضافة الى 
مهندس��ي�ن من ذوي الخبرة في وزارة الكهرباء 
والماء ومحاضرين من قطاعات مختلفة، مبينا ان 
البرنامج التدريبي سيستمر لثلاثة اشهر بواقع 

5 ايام اسبوعيا.

عبدالعزيز الزبن مستقبلا د.معدي العجمي ود.محسن العارضي

د.عبدالرحمن الأحمد ود.فاطمة نذر خلال افتتاح المعرض

خلال افتتاح معرض الكتاب في »التربية«

خلال لقاء رئيس ديوان الخدمة المدنية

الأحمد: تشجيع الطلبة على القراءة 
والاطلاع واقتناء الكتب

»الهندسة« : برنامج  لتأهيل المهندسين الجدد

افتتاح 6 مدارس بالجهراء وواحدة بالأحمدي في العام الجديد
أصدرت وكيل وزارة التربية تماضر السديراوي قرارا 

بافتتاح مدرسة عيسى عبدالله الهولي الثانوية بنين الكائنة 
بمنطقة العقيلة والتابعة لمنطقة الأحمدي التعليمية اعتبارا 

من بداية العام الدراسي المقبل 2013/2012 على ان تتولى 
المنطقة إعادة اصدار نشرة تسجيل وقبول الطلبة وتوفير 

اعضاء الهيئة الاشرافية والتعليمية والادارية للمدرسة.
كما أصدرت السديراوي وفقا لبيان صادر عن ادارة 

العلاقات العامة والإعلام التربوي امس قرارا بافتتاح ست 
مدارس في منطقة الجهراء التعليمية اعتبارا من بداية العام 
الدراسي المقبل 2013/2012 وهي روضة ديم ومدرسة حمود 

ابراهيم الابراهيم الابتدائية بنين )ذات معلمات( ومدرسة 
سعود عبدالعزيز الخرجي المتوسطة بنين ومدرسة عقاب 

الخطيب الثانوية بنين في مدينة جابر الأحمد وروضة 
الزنبق ومدرسة عبدالكريم علي العرب الابتدائية بنين )ذات 

معلمات( في مدينة سعد العبدالله.

خصومات للطلبة على العديد 
من الكتب والإصدارات خاصة 
التربية  تلك المتعلقة بمناهج 
والمقررات الدراسية في الكلية 
والمراجع العلمية التي يحتاجها 

الطلبة.
وبين د.الأحمد أن عمادة كلية 
التربية تملك رؤية تتمثل في 
أن يمتلك كل طالب وطالبة في 
التربي���ة مكتبة خاصة  كلية 
بمصادر معلومات تربوية تثري 
حصيلتهم الثقافية والأكاديمية 
خلال مسيرتهم الدراسية وحتى 
في مشوارهم الوظيفي كمعلمين 

في المس���تقبل القريب، مؤكدا 
ان المعلم مطال���ب بأن يكون 
عل���ى إطلاع مس���تمر بجميع 
المستجدات في الحقل التربوي 
وهو أمر لا يتحقق إلا من خلال 
الإطلاع على آخر الكتب الحديثة 

في ميدان التربية.
سعود المطيري ٭٭

أك���د عميد كلي���ة التربية 
بجامعة الكويت د.عبدالرحمن 
الأحمد على أهمية الدور الذي 
تلعبه الكلية في تشجيع توجه 
الطلبة نحو القراءة والإطلاع 
واقتناء الكتب التربوية وكتب 
الثقافة العامة التي تعزز من 
مخزونهم المعرفي بشكل يخلق 
جي�ل�ا تربويا مطلع���ا وملما 
بالعدي���د م���ن الجوانب التي 
تخدم مسيرتهم في المستقبل 

في حقل التعليم.
وأشار د.الأحمد خلال حفل 
افتتاح معرض الكتاب الطلابي 
في كلية التربية بحضور مساعد 
العميد للأبحاث والاستشارات 
والتدريب د.فاطمة نذر ورئيس 
قس���م أصول التربية د.سعد 
الش���ريع ورئي���س العلاقات 
أن  إلى  العتيبي  العامة فه���د 
عمادة الكلية تحرص على إقامة 
هذا المعرض بشكل دوري في 
كل فصل دراس���ي بحيث يتم 
عرض العديد من إصدارات دور 
النش���ر والتي بلغ عددها في 
هذا المعرض نحو 11 دارا نشر 
الكلية في تقديم  جولة داخل المعرضتعاونت مع 


