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د.نايف الحجرف مع د.ناجي المطيري ونواب المدير العام ومديري الإدارات خلال زيارة الوزير إلى معهد الأبحاث

أكد في أول زيارة له إلى المعهد أنه يجسد تطلعات الشعب الكويتي للتقدم في المجالات العلمية والبحثية

الحجرف: رؤية علمية رائدة لـ »الأبحاث« للوصول إلى المستوى العالمي
لمعهد الكويت للابحاث العلمية 
حيث يتضمن المشروع تطوير 
خارطة طريق لعش���رين عاما 
2010ـ2030 تش���مل مراح���ل 
محددة للتطور وتتيح للمعهد 
ان يصب���ح مركزا عالميا مميزا 

للبحث والتطوير.
وحول الانج���ازات اوضح 
د.المطيري ان المعهد لا ينطلق 
م���ن فراغ، ب���ل اس���تطاع ان 
يحقق انج���ازات بحثية مهمة 
خلال السنوات العشر الماضية 
حيث انجز 471 مشروعا بحثيا 
خلال السنوات العشر الماضية 
1992ـ2012 غطت مجمل المجالات 

التنموية في الكويت.
وقد اطلع الوزير الحجرف 
الزيارة عل���ى المعرض  خلال 
الخاص بمشاريع المعهد البحثية 
والعلمية واس���تمع الى شرح 
من رؤساء المشاريع والبرامج 
البحثية اشتملت على حوالي 
40 مش���روعا مختلفا في عدة 
مجالات منه���ا: ابحاث الطاقة 
البديل���ة والمي���اه والبت���رول 
البيئية  والغ���ذاء والابح���اث 
التقن���ي والبناء  والاقتص���اد 

والنظم المتقدمة.
دارين العلي ٭٭

واداته���ا لمواكبة مس���تجدات 
العلمي والتكنولوجي  التقدم 
ويسعى للانطلاق بالكويت نحو 

المستقبل المنشود.
ان المعهد يمتلك  وأض���اف 
رؤية اس���تراتيجية متكاملة 
للوصول الى العالمية من خلال 
مشروع التحول الاستراتيجي 

الأمير الش���يخ صباح الأحمد 
الش���عب  ويجس���د تطلعات 
الكويتي للتق���دم في المجالات 

العلمية والبحثية.
ق���ال مدير عام  من جانبه 
معهد الكويت للابحاث العلمية 
د.ناج���ي المطي���ري: ان المعهد 
يعد ال���ذراع البحثية للكويت 

قام وزي���ر التربية ووزير 
التعليم العالي ورئيس مجلس 
امناء معه���د الكويت للابحاث 
العلمية د.نايف الحجرف بزيارة 
ال���ى معهد الكوي���ت للابحاث 
العلمية التقى خلالها مدير عام 
المعهد د.ناجي المطيري ونواب 
المدير الع���ام د.نادر العوضي 
ود.محمد س���لمان وس���اهرة 
الدوس���ري ومديري الإدارات 
البحثي���ة والادارية  والدوائر 
البرامج والمشاريع  ورؤس���اء 

البحثية في المعهد.
وأش���اد الحج���رف برؤية 
المعهد المس���تقبلية وانجازاته 
التي قدمها  البحثية والتقنية 
مديرو الادارات ورؤساء البرامج 
والمشاريع البحثية في المعهد.

واضاف ان رؤية المعهد رؤية 
علمية رائدة للنهوض بالبحث 
العلمي في الكويت وس���تضع 
العلمي  الكويت على المس���ار 
التطلعات  السليم، وتجس���د 
المشروعة في الوصول بابحاث 
المعهد الى مستوى المنافسة عالميا 
للمساهمة في تحويل الكويت 
الى مركز مالي واقتصادي رائد 
في المنطقة، وهو ما يسهم في 
تحقيق رؤية صاحب الس���مو 

د.نايف الحجرف يطلع على الأنشطة البحثية للمعهد

»تطبيقات الطاقة المتجددة « لتحقيق التوجهات الإستراتيجية الجديدة
تحت رعاية د.ناجي المطيري يقيم معهد الأبحاث 
العلمية خلال الفترة من 13 الى 15 الجاري ورشة 

عمل بعنوان »تطبيقات الطاقة المتجددة وإدارة 
سياسة البحث العلمي«، وذلك في مقره بمنطقة 
الشويخ وسيبدأ حفل الافتتاح في تمام الساعة 

العاشرة من صباح غد الاثنين.
وحول هذا النشاط العلمي قال نائب المدير العام 

للمعلومات بمعهد الكويت للأبحاث العلمية رئيس 
اللجنة التحضيرية لورشة العمل د.نادر العوضي 

انها تقام بالتعاون مع مؤسستين عالميتين هما: المعهد 
الكوري لتقييم وتخطيط العلوم والتكنولوجيا، 

والمعهد الكوري لأبحاث الطاقة. وتهدف الى بحث 
فرص الاستفادة من الطاقات المتجددة وتعزيز التوجه 

نحو تطبيقها في مجتمعنا، وأن أعمالها ستدور 
حول 3 محاور رئيسية هي: الطاقة المتجددة، كفاءة 
الطاقة، إدارة سياسة البحث العلمي والتكنولوجي، 
وسيشارك في تقديمها خبراء ومتخصصون من 

جمهورية كوريا الجنوبية والكويت.
وأضاف د.العوضي ان ورشة العمل تخدم 

خطط المعهد الجديدة وخاصة مشروع التحول 
الاستراتيجي وذلك من جانبين: الأول هو تعزيز 

التعاون والشراكة مع مؤسسات دولية مرموقة وهو 
من التوجهات المهمة لمشروع التحول الاستراتيجي 

الذي ينظم عمل المعهد حتى العام 2030، والجانب 
الثاني يتمثل في البحث في تطبيقات الطاقة المتجددة 

التي تعد من التوجهات الرئيسية لبرامج البحث 
العلمي في مشروع التحول الاستراتيجي وفي الخطة 
الإستراتيجية السابعة للمعهد التي تغطي السنوات الـ 

5 من 2010 الى 2015.
هذا بالإضافة الى ان الخبراء المشاركين في ورشة 

العمل سيناقشون جوانب مهمة ذات علاقة بسياسات 
البحث العلمي والتطور التكنولوجي.

وزاد ان اليوم الأول من ورشة العمل ستتاح 
المشاركة في أنشطته لمتخصصين من مؤسسات 
وطنية ذات علاقة بمحاور الورشة، أما اليومان 

الثاني والثالث فستقتصر المشاركة في نشاطاته على 
فرق عمل من معهد الكويت للأبحاث العلمية ومن 

مؤسسات علمية وبحثية كورية، حيث سيتم تقسيم 
فرق العمل الى 3 مجموعات، إحداها متخصصة 

في مجال الطاقة المتجددة، والثانية في مجال كفاءة 
الطاقة، والأخيرة ستناقش سياسات البحث العلمي 
والتكنولوجي، كما سيتم إعداد خطة عمل تنفيذية 
تنظم التعاون والعمل المشترك خلال الفترة المقبلة 

بين معهد الكويت للأبحاث العلمية والجانب الكوري، 
على ان تتضمن الخطة مجالات عمل ومشاريع 

محددة للتنفيذ.

الهاجري: تكلفة إسقاط القروض
لا تقارن بما يترتب عليها من أضرار

الكندري: الاعتصام ليس إلا خطوة أولى لإقرار 
الكوادر والبدلات وتعديل جدول الزيادات

أعلن امين السر السابق في نقابة العاملين بالشركة 
الكويتية لنفط الخليج طلال احمد الكندري تأييده 
الكامل للمطالب العمالية المش����روعة والمحقة، مؤكدا 
ان الاضراب حق كفله الدستور والاتفاقيات الدولية 
حينما تهضم الحقوق، مبينا ان الاضراب الجزئي لا 
يعطل دور المرافق العامة لكنه رسالة واضحة للحكومة 
ودي����وان الخدمة المدنية مفادها بأننا لن نتوانى عن 
السير في مختلف الوسائل والطرق الاحتجاجية في 
حال الاستمرار بأسلوب التجاهل والمماطلة، مشددا 
على انه لا تهاون او مس����اومة على حقوق العاملين 
ومطالبهم العادلة.  وحث جميع الاتحادات العمالية 
والنقاب����ات التابعة لها للتحرك بمس����توى عال من 
الرقي والقوة لإقرار الكوادر والبدلات وتعديل جدول 
الزيادات لاسيما ان نسبة الزيادة التي اقرها مجلس 
الخدمة المدنية كما تواترت الاخبار لمن لم تش����ملهم 
الكوادر قدرت بنسبة تتراوح بين 20 و25% من الراتب 
الأساس����ي، مطالبا مجلس الوزراء وديوان الخدمة 
المدنية بالالتفات السريع إلى المطالب العمالية وإقرار 

القرارات السليمة والسريعة لتدارك الامر.
واعتبر الكندري ان الاعتصام ليس إلا خطوة اولى 

تأتي ضمن الاج����راءات التصعيدية حتى يتم اقرار 
المطالب العمالية محذرا من عدم الاس����تجابة خاصة 
أننا قد نصل الى مرحلة من شأنها شل حركة العمل 
ف����ي البلد وبموجب الاطر القانونية، مضيفا ان آخر 
العلاج هو الكي الاضراب الشامل والذي ستترتب عليه 
خسائر كبيرة سواء اقتصادية او اجتماعية او سياسية 
وبالتالي على الجهات المعنية الا تجبر العاملين على 
السير بهذا الاتجاه مطلبنا المساواة وتحقيق العدالة 

بين جميع العاملين الكويتيين.
وأوضح الكندري ان التقارير الاستطلاعية اظهرت 
ان الامارات تتصدر قائمة دول الش����رق الاوسط من 
حيث متوسط الرواتب التي يحصل عليها العاملون في 
مختلف الوظائف المتخصصة، وجاءت قطر في المرتبة 
الثانية والسعودية ثالثا والكويت رابعا وبلغ متوسط 
الراتب الذي يحصل عليه الموظف في السعودية نحو 
3.300 دولار وفي الإمارات نحو 4000 دولار و3.700 
دولار في قطر و3.272 دولارا في الكويت، لافتا الى ان 
المضحك المبكي ان الامارات والسعودية وقطر يبنون 
اقتصاديات ضخمة غير نفطي����ة والكويت بثروتها 

النفطية مكانك راوح.

عدم إقرار جميع المطالب خلال 
اجتماع مجلس الخدمة المدنية، 
خصوص���ا بعد ص���دور بيان 
الاتحاد الوطني الأخير والذي 
كان���ت النقابة إحدى الموقعات 
عليه، وتضمن تحديد 19 الجاري 
موعدا للاعتصام وشل الحركة 

العمالية في البلاد.
ودعا جمي���ع الموظفين الى 
الالتفاف ح���ول نقابتهم ودعم 
جميع تحركاتها نحو المطالب 
المس���تحقة ولتكون الأصوات 
موحدة ولا تسمح لأحد بالتدخل 
للحصول على منافع شخصية 
وترك الشريحة الأوسع والأكبر 
عرض���ة للتضليل والمماطلات 

الحكومية.
واختتم برج���س بأننا في 
نقاب���ة العامل�ي�ن ف���ي الهيئة 
العامة لشؤون الزراعة والثروة 
السمكية لن نهدأ ولن نكل أو نمل 
حتى نصل الى حقوقنا كاملة 
وغير منقوصة، وستكون لنا 

وقفات في الايام المقبلة.

الحياة السعيدة له ولأسرته.
وشدد الشمري على ضرورة 
اصدار قرارات موازية تتضمن 
عقوب���ات رادعة بح���ق التجار 
الذين يستغلون زيادة الرواتب 
ليرفعوا اسعار سلعهم، داعيا الى 
قيام وزارة التجارة بالتعاون مع 
اتحاد الجمعيات والذي نعتقد 
ان���ه مختطف من قب���ل التجار 
بتحديد أس���عار السلع ومن ثم 
منع اي زيادة في الأسعار وانزال 
العقوبات الشديدة بحق المتلاعبين 
بالاسعار، مضيفا أنه لا فائدة من 
زيادة الرواتب التي ترافقها زيادة 
في الاسعار، فالزيادة ستذهب الى 
جيوب التجار دون ان يستفيد 

منها المواطن.

والذي طالت نيرانه جميع السلع 
والمواد خصوصا الضرورية منها، 
ولم يكن أمام الكثيرين الا اللجوء 
البنوك  الاقت����راض من  الى خيار 
التي فتحت الباب على مصراعيه 
وقدم����ت تلك القروض التي وصل 
بعضها الى سبعين ضعف الراتب 
والجميع يعلم ما يترتب على هذه 
المبالغ م����ن فوائد س����تثقل كاهل 
المقترض��ي�ن مهما كان����ت رواتبهم 
وذلك في تج����اوز واضح وصارخ 
لتعليم����ات البن����ك المركزي، الأمر 
الذي نتج عنه العديد من المشكلات 
والقضايا الاجتماعية والإنسانية 
كانتشار الطلاق والخلافات وأوامر 
منع السفر والضبط والإحضار بل 
القادرين  السجن للمعسرين غير 
على السداد والذين يشكلون النسبة 

العظمى من المقترضين.
وطالب الهاجري بإسقاط جميع 
المديونيات عن المواطنين مهما كانت 
المبالغ المترتبة عليهم مع فوائدها 
لتطوى بذلك صفحة من صفحات 
ذل المواطنين، وان تسعى الحكومة 
للعمل لصالح أبناء الكويت أولا ثم 
الالتفات الى الآخرين، مش����ددا في 
الوقت ذاته على النواب بأن تكون 
القروض قضيتهم  مسألة إسقاط 

مسؤولياته وإنصاف العاملين 
في الهيئة عبر التدخل شخصيا 
ومخاطبة رئيس ديوان الخدمة 
المدنية لمنح أصحاب الحقوق 
الت���ي حرمتهم منها  حقوقهم 
مماطلات وتضليل الحكومات 

السابقة ووعودها الكاذبة.
النقابة تتحمل  ان  وأضاف 
مس���ؤولية المطالب���ة بحقوق 
المنتس���بين اليها بكل الس���بل 
والوس���ائل القانونية المتاحة، 
وهي تؤكد أن من واجبات الوزير 
الدفع نحو إقرار مطالبنا العادلة 
في تعديل القرار 1 لسنة 2002 
الخاص بالعامل�ي�ن في مجال 
الث���روة الحيواني���ة والثروة 
النباتية والأحياء المائية، ومنح 
الجمي���ع حقوقهم بالتوصيف 
الوظيف���ي والنظر في اللائحة 
الخالية الخاص���ة بالهيئة لما 
تتمتع ب���ه م���ن طبيعة عمل 

فنية.
وهدد برج���س بالتصعيد 
واللجوء الى الاعتصام في حال 

السياس���ي  الناش���ط  طالب 
خليل الشمري بإصدار قرارات 
حكومية سريعة وفاعلة لإنقاذ 
المواط���ن الكويتي م���ن المعاناة 
الاقتصادية التي يعيشها، موضحا 
ان الحكومة مطالبة برفع رواتب 
الموظفين الكويتيين في القطاعين 
العام والخاص وكذلك المتقاعدون 
ومتلقو المس���اعدات العامة بما 
يكفل لهم ولأسرهم حياة كريمة، 
ليتمكنوا م���ن مواجهة ظروف 
التي  الحياة المعيشية الصعبة 

يمرون بها.
وزاد: يجب ان تكون الزيادة 
مجزية تأخذ بعين الاعتبار الأعباء 
المالية الملقاة على كاهل المواطن، 
ومن ثم يكون قادرا على توفير 

طالب الناشط السياسي محمد 
الذين تش����رفوا  النواب  الهاجري 
بتمثي����ل ابن����اء الكوي����ت بالوفاء 
بوعودهم التي وعدوا ناخبيهم بها 
وبالعهود التي قطعوها على أنفسهم 
تجاه الحفاظ على المجتمع بمختلف 
أطيافه وفئات����ه، وان يعملوا على 
كل ما من ش����أنه توطيد العلاقات 
الاجتماعية والانس����انية بين أبناء 
الكوي����ت والعم����ل على إس����قاط 
القروض عن جميع المواطنين بعد 
إن تحولت تلك القروض الى أشبه 
ما يكون بالوباء الذي بدأ يصيب 
المجتم����ع وينخر بنيته. واش����ار 
الهاجري الى ان الدس����تور ينص 
على ان جميع المواطنين متساوون 
بالحقوق والواجبات وبالتالي فإن 
ذلك يفرض على الحكومة أن تنظر 
الى إسقاط القروض بعين واحدة بعد 
أن أسقطت المديونيات عن التجار 
والتي كلفت ميزانية الدولة قرابة 
الـ 9 مليارات دينار، والأجدى بها ان 
تراعي العدد الأكبر من المتضررين 
من قروض لجأ اليها الناس بسبب 
اليد ولحاجتهم الماسة  ضيق ذات 
الظروف الاقتصادية  اليها نتيجة 
الذي لا  الفاحش  الصعبة والغلاء 
نظير له في أي م����ن دول الجوار 

دعا رئيس نقابة العاملين في 
العامة للزراعة محسن  الهيئة 
برجس وزير البلدية الى تحمل 

محمد الهاجري

محسن برجس

برجس: التصعيد قادم لنقابة الزراعة
للوصول إلى تحقيق المطالب المشروعة

الشمري: زيادة الرواتب 
وضبط الأسعار مطلبان لا يفترقان

النصافي: هناك مماطلة 
من الديوان  في إقرار الكوادر 
حذر رئيس مجلس ادارة نقابة العاملين في وزارة 
الأوقاف بندر النصافي ديوان الخدمة المدنية من الاستمرار 
في السياسة التي انتهجها والمزاجية بالتعامل مع الكوادر 
الخاص����ة بموظفي الوزارات والمؤسس����ات الحكومية 
والمماطلة في إقرار الكوادر. وقال النصافي في تصريح 
صحافي ان هذا الأسلوب 
مرفوض جملة وتفصيلا 
لأنه ظلم الموظفين وخلق 
الفوارق بينهم وحرم فئة 
دون أخ����رى من حقوقها 
المش����روعة والمس����تحقة 
وفق القوان��ي�ن واللوائح 
فهناك الكثير من الكوادر 
التي تقدم����ت بها النقابة 
ومازالت للأسف حبيسة 
الأدراج وفق مزاج بعض 
المسؤولين بديوان الخدمة 
المدنية. واضاف: ولهذا فإن 
نقابة الأوقاف لن تقف مكتوفة الأيدي تجاه هذا التعطيل 
المتعمد لهذه الكوارد المستحقة لأننا جميعا كويتيون 
ومتساوون في الحقوق والواجبات ولهذا يجب ألا يستمر 
إصدار أحكام الإع����دام تجاه أي قرار يأتي لمصلحة أي 
شريحة من الموظفين كما هو حال كادر المعلمين الذين 
وقعوا ضحية لمزاجية مستشاري ديوان الخدمة المدنية 
مما تسبب في إلغاء جزء من حق المعلمين في كادرهم 
ال����ذي صدر بقانون رقم 2011/28 وقال لقد فوجئنا من 
خطوة الديوان العشوائية والعبثية حين فسر القانون 
بمزاجي����ة مرفوضة حيث لا يحق ل����ه ذلك بالرغم من 
إقراره بقانون صادر في قاعة عبدالله السالم، فديوان 
الخدمة المدنية جهة تنفيذية واصدار مذكرة تفسيرية 
لآلية صرف الكادر بنظم تخالف القانون أمر مرفوض 
جمل����ة وتفصيلا ومن هذه التدخ��ل�ات تعيين المعلمين 
الجدد مع حملة ش����هادة البكالوريوس على المستوى 
الوظيفي التعليمي )هاء( وهذا يخالف قانون التعيين. 
وال����ذي يظهر ان هذه التصرفات من الديوان ما هي إلا 
لأجل إجه����اض إنجاز النواب الفض��ل�اء والذي تحقق 
بإقرار هذا ال����كادر والذي كان لهم الفضل بعد الله في 
إقراره. وطالب النصافي أعضاء مجلس الأمة بالتدخل 
لإيقاف عبث الديوان بهذا القانون والسماح له بالتلاعب 
فيه بمزاجية بعض المستشارين لكي يكملوا ما بدأوه 
ويعيدوا حق المعلمين الذي اغتصبه الديوان. وأش����ار 
النصافي الى ان الدي����وان اعتاد على تعطيل واختزال 
العلاوات بحجج واهية لا أساس لها من الصحة كإقدامه 
عل����ى إيقاف بدل علاوات التدري����س والمؤهلات العليا 
والتخصص النادر خ��ل�ال العطلة الصيفية مما يحرم 
هذه الش����رائح من حقها في ه����ذه البدلات والعلاوات، 
وقال النصافي ان نقابة الأوقاف لن تس����كت تجاه هذا 
العبث بحقوق العاملين وس����تصل الى أبعد مدى لأجل 
إعادة الحق لأصحابه وإقرار الكوادر المستحقة لموظفي 
الوزارة، ستبقى النقابة كما كانت وعلى آلية النهج التي 
اتبعتها في الدفاع عن حقوق جميع الموظفين العاملين 
في وزارة الأوقاف ونحن على العهد مع جميع الموظفين 
لتواصل معهم مسيرتها في الدفاع عن حقوق الموظفين. 
مؤكدا ان النقابة لن تتوانى في الدفاع عن حقوق موظفي 

الوزارة واستعادتها لهم.

بندر النصافي

المطيري: المعهد أنجز 
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خلال 10 سنوات

الأولى بعيدا ع����ن المزايدات، وان 
يكون تحركهم بشكل ايجابي وفعال 
ليش����عر الناس بأن من اختاروهم 
لتمثيلهم في المجلس يس����تحقون 
ثقتهم، رافضا في الوقت ذاته دعوات 
البعض لعدم إسقاط تلك القروض 

بحجة عدم العدالة.

خليل الشمري


