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جمعيـة الفـروانـيـة التعاونيــة
اإعلان عن عقد الجمعية العمومية

واإجراء الانتخابات لل�سنة المالية المنتهية في 2011/12/31

مجل�س الاإدارة

بن�ء على كت�ب وزارة ال�شئون الاجتم�عية والعمل الموؤرخ في 2012/2/20 ب�ش�أن الموافقة على تحديد 

موعد يوم الاثنين الموافق 2012/3/26 للجمعية العمومية ويوم الثلاث�ء الموافق 2012/3/27 

للانتخ�ب�ت.

العمر  من  الب�لغين  الم�ش�همين  ال�ش�دة  بدعوة  التع�ونية  الفروانية  جمعية  اإدارة  مجل�س  يت�شرف 

)21 ع�مً� ف�أكثر( في ت�ريخ انعق�د الجمعية العمومية والم�ش�همين في الجمعية حتى 2011/12/31 

 2012/3/26 الموافق  الاثنين  يوم  عقده  المقرر  الع�دية  العمـــومية  الجمعـــيــة  اجتمــ�ع  لح�شــور 

في  تم�م ال�ش�عة الرابعة والن�شف ع�شراً في مدر�شة المثنى الابتدائية بنين، وفي ح�لة عدم اكتم�ل 

�ش�عة لي�شبح ق�نونيً� بح�شور )25( ع�شواً وذلك  يوؤجل الاجتم�ع لمدة ن�شف  الق�نوني  الن�ش�ب 

لمن�ق�شة جدول الاأعم�ل الت�لي :

1( من�ق�شة تقرير مجل�س الاإدارة عن ال�شنة الم�لية المنتهية في 2011/12/31 والم�ش�دقة عليه.

الخت�مية  والح�ش�ب�ت  العمومية  الميزانية  على  والت�شديق  الح�ش�ب�ت  مراقب  تقرير  من�ق�شة   )2

لل�شنة الم�لية المنتهية في 2011/12/31.

3( تعيين مراقب ح�ش�ب�ت للع�م الم�لي المنتهي في 2012/12/31 وتحديد اأتع�به.

ب�أن  علمً�  ع�شويتهم،  مدة  انتهت  الذين  من  بدلا  الاإدارة  لمجل�س  جدد  اأع�ش�ء  ثلاثة  انتخ�ب   )4

الانتخ�بــ�ت �شـوف تبداأ في تم�م ال�ش�عة الخ�م�شة من م�ش�ء يوم الثلاثاء الموافق 2012/3/27 

في مدر�شة المثنى الابتدائية بنين ولمدة )3( �ش�ع�ت.

ملاحظــات

1( يجب على كل ع�شو اح�ش�ر البط�قة المدنية الا�شلية ولن تعتمد �شورة عنه� اأو اح�ش�ر �شه�دة 

لمن يهمه الاأمر من المعلوم�ت المدنية.

2( على ال�ش�دة الم�ش�همين وغير الم�شتكملين لملف�تهم �شرورة مراجعة الادارة خلال الدوام الر�شمي 

لا�شتكم�ل الملف�ت.

الادارة  مراجعة  عليهم  البريد  طريق  عن  الميزانية  كتيب  ي�شلهم  لم  الذين  الم�ش�همين  على   )3

لا�شتلام ن�شخة من الكتيب.

واللـه ولي التوفيق ،،،

منى الصلال متوسطة المشاركين في المؤتمر

ام���س الأول  افتتح مس���اء 
المعرض الفني للبرامج التدريبية 
لمعلمي ومعلمات التربية الفنية 
في وزارة التربية، في الجمعية 
التش���كيلية،  الكويتية للفنون 
تح���ت رعاية الوكيل المس���اعد 
للتعليم العام منى اللوغاني. من 
جانبها، أشارت الوكيلة المساعدة 
للتعليم العام بوزارة التربية منى 
اللوغان���ي الى ان هذه المعارض 
تعمل على تطوير طاقات التعليم 
في الوزارة. وقالت خلال الافتتاح: 
هذا المعرض يعتبر نتاج دورات 
تدريبية فني���ة أعدها التوجيه 
الفني لهم والهدف منها الارتقاء 
المدارس  بأداء معلمي ومعلمات 
بالإضافة ال���ى الارتقاء بالحس 

الفني للطلبة والطالبات.
كما ش���كرت بدورها كل من 
ساهم في اعداد هذه الدورات وهذا 
المعرض الجميل، متمنية استمرار 
هذه الدورات لما لها من انطباع 

جميل للمعلمين والمعلمات.
لميس بلال ٭٭

اعلن رئيس اللجنة التنظيمية 
للمؤتمر الدولي الخاص بتجربة 
»ريجيو ايميليا« د.علي الجعفر 
ان وفدا تربويا كويتيا من مرحلة 
ري����اض الأطفال س����يزور مدينة 
ريجيو ايميليا الايطالية للمشاركة 
في مؤتمر الطفولة الدولي. وقال 
ل����ـ »كون����ا« ان المؤتمر  الجعفر 
الدولي الخ����اص بتجربة ريجيو 
ايميليا التربوية لأطفال الحضانة 
ومرحلة رياض الاطفال الذي تنظمه 
الجمعية الكويتية لتقدم الطفولة 
العربية يختتم اعماله اليوم. وأشار 
الى انه تم الاتفاق مع الوفد الايطالي 
للقاء الوفد الكويتي في ابريل المقبل 
للالتحاق بدورة تدريبية مكثفة عن 
الاسلوب الخاص بمدينة ريجيو 
ايميليا والاط��ل�اع على تجربتها 
عن كثب. وأضاف ان بلدية مدينة 
ريجيو ايميليا تنظم عدة دورات 
خلال السنة ولكن ما يميز دورة 
ابريل انها من ال����دورات الدولية 
العامة التي يشارك فيها دارسون 

من كل أنحاء العالم.

معرض وزارة التربية 
في الجمعية الكويتية 

للفنون التشكيلية

الجعفر يعلن مشاركة 
الكويت في مؤتمر 

الطفولة الدولي بإيطاليا

إجراءات جديدة في مقابلات الوظائف 
الإشرافية بـ »التربية«

الصلال: ضرورة الالتزام بالسلوك والتعامل
مع الطبيعة من منطلق الاستخلاف في الأرض

أكدت مصادر تربوية لـ »الأنباء« أن وزير 
التربية ووزير التعليم العالي د.نايف الحجرف 
شدد في تعليمات مباشرة للوكلاء المعنيين على 
ضرورة إعادة النظر في آلية المقابلات الشخصية 
للمعلمين المرشحين للوظائف الإشرافية، وطلب 
منهم بوضوح تلافي الأخطاء والعيوب الحالية 

التي يشتكي منها المعلمون كل عام.
مؤك����دا أن الوزارة لا تقب����ل على الإطلاق 
تعريض المعلم��ي�ن الأفاضل لأي موقف يمس 
حقوقهم او كراماتهم بس����وء، خاصة في هذه 
المقابلات الش����خصية التي يرى كثيرون انها 
خرجت عن وظيفتها الأساسية ودورها الحقيقي 
وتحولت إلى وسيلة لضياع حقوق المعلمين 
في الترقية ووسيلة لهدر كراماتهم حيث يتم 
فيها طرح أسئلة خيالية وافتراضية وتعجيزية 

وبصورة ساخرة بحجة قياس مدى تحمل المعلم 
المرشح، كما انها مفتوحة على كل الاحتمالات ولا 
يحدد فيها ما الذي ينبغي على المعلم معرفته 
والاس����تعداد له، مما يجعل مثل هذه اللجان 

مصدر إحباط وتدمير للعملية التعليمية.
كما أكدت المصادر ان هناك توجها حقيقيا 
لدى قياديي وزارة التربية لإصلاح هذا الوضع 
حرصا على حقوق المعلمين وحفظا لكراماتهم 
وحماية للعملي����ة التعليمية، إذ ان مثل هذه 
الممارسات الخاطئة تحبط المعلمين وتؤدي إلى 
عزوف أهل الكفاءة منهم وابتعادهم عن المناصب 
الإش����رافية، ما يفس����ح المجال فقط لأصحاب 
الواس����طات وهم في الغالب من غير الأكفاء 
الذين يتسببون في تدمير التعليم والإساءة 

للنظام التربوي.

أكدت مدير منطق���ة حولي التعليمية منى 
الصلال ضرورة جعل مدارسنا خضراء لأن البيئة 
هي كل ما يحيط بالانسان من موجودات كالماء 
والهواء والكائنات الحية والجمادات، وهي المجال 
الذي يمارس فيه الانس���ان حياته ونشاطاته 
المختلفة. وللبيئة نظام دقيق متوازن صنعه 
خالق عظيم ولكن جاءت يد الانس���ان لتعبث 
بكل جميل في البيئة وتهدد الاخضر واليابس 

فكان ذلك الشبح المدمر وهو التلوث.
واشارت الى ان مظاهر التلوث متعددة منها 
ثاني اكسيد الكربون الناتج عن الكميات الهائلة 
من الوقود التي تحرقها المنش���آت الصناعية 
ومحطات الوقود ومحركات الاحتراق الداخلة 
في وسائل النقل والمواصلات والتي ينجم عنها 
ثاني اكسيد الكربون وأول اكسيد الكربون الذي 

يضر بالجهاز التنفسي.
جاءت كلمتها خلال مؤتمر »حزامك امانك« 
لحملة السلامة المرورية، والذي اقيم بمدرسة 
صلاح الدين بالتعاون مع مجموعة الس���اير 

وشركة نفط الكويت ووزارة التربية.
وأوضح���ت ان المجتم���ع بجميع فئاته من 
مؤسس���ات حكومية وخاصة عليهم مواجهة 
هذه المشكلة بالالتزام في السلوك والتعامل مع 
الطبيعة من حولنا من منطلق الاستخلاف في 

الأرض لإعمارها.
ودع���ت الجميع إلى الح���رص على نظافة 
المكان الذي يعيش���ون فيه، سواء أكان البيت 
أو العمل او المؤسسات لأن النظافة أساس كل 
تقدم ورقي، وعن���وان الحضارة، ومظهر من 

مظاهر الإيمان.
والحرص على زراعة ما حوله، من فراغات 
بالزهور وغيرها، وتزيين بيوتهم وما حولها 
بالأشجار والنباتات، وتعليم الأبناء المحافظة 
على الأشجار والزهور والنباتات الموجودة في 
الأماكن العامة والخاصة، مع توعيتهم بأهمية 
زراعة الأشجار والزهور في حديقة المنزل أو 

داخل المدرس���ة، ليتذوقوا الجمال ويحرصوا 
عليه.

كما أكد مدير قطاع الخدمة لمجموعة الساير 
ابراهيم الفوزان انه انطلاقا من مس���ؤوليتنا 
الاجتماعية وبعد 3 سنوات من إطلاق مجموعة 
الساير لمسابقة بيئية سنوية تستهدف أبناءنا 
الطلبة لزيادة وعيهم البيئي وتعريفهم بحجم 
مس���ؤولياتهم البيئية في المس���تقبل، ارتأت 
مجموعة الس���اير ان تس���لط الضوء في هذا 
الع���ام على ظاهرة وآفة تحصد مئات الأرواح 
من أبنائنا وبناتنا نتيجة السرعة الزائدة وعدم 
الالتزام بقواعد السلامة المرورية ففي النصف 
الأول من العام الس���ابق بلغت وفيات حوادث 
المرور 242 حالة مقارنة مع 186 حالة في الفترة 
نفس���ها من العام 2010، ما يجعل الكويت من 
أكثر دول العالم في حوادث المرور مقارنة مع 

عدد السكان والمساحة.
وألقى د.إبراهيم المهدي محاضرة عن ضرورة 
وضع حزام الأمان، وأقيمت ورشة عمل شاهد 
فيها الطلاب أجهزة داخل السيارة تشجع على 

وضع حزام الأمان.
وبدراسة تحليلية لحوادث المرور في الكويت 
وبالنظر للفئات العمرية لوحظ ان الشباب هم 

الأكثر عرضة للحوادث.
كذلك تثبت الإحصائيات ان 63% من حالات 
الوفاة الناجمة عن الحوادث المرورية لم يكن 
ضحاياها يربطون أحزمة الأمان، من هناك كان 

شعار حملتنا هو »حزامك.. أمانك«.
وم���ن هناك كانت نقطة الالتقاء مع كل من 
شركة نفط الكويت »بما لديها من أجهزة وكوادر 
عملت لسنين في مجال التوعية المرورية وتثقيف 
المجتمع بمفهوم القيادة الدفاعية« ومنطقة حولي 
التعليمية بشغفها وترحيبها بأي مبادرة تعود 
بالنفع على أبنائنا جيل المستقبل ليكون سليما 
معافى وليؤدي دوره في بناء مستقبل واعد.
ندى أبو نصر ٭٭

الجمعية قدمت مذكرة قانونية فندت فيها مغالطات الديوان في شأن كادر المعلمين

»المعلمين« طالبت الحجرف بتسريع جهود صرف الكادر

العتيبي: لن نقبل المساس بحقوق المعلمين والقانون
واضح و»الديوان« جهة تنفيذ وليس لتفسير القانون

طمأن رئيس جمعية المعلمين 
العتيبي جم���وع المعلمين  متعب 
والمعلمات حول حقوقهم وامتيازاتهم 
المالي���ة التي نص عليه���ا قانون 
2011/28 »كادر المعلمين الجديد«، 

مؤكدا أنها محفوظة ولن تمس.
وق���ال في تصري���ح خاص لـ 
»الأنب���اء« اننا لن نقبل المس���اس 
بدينار واح���د من حقوق المعلمين 

المشروعة، وأضاف أن القانون وضع 
من قبل مستشارين بمجلس الأمة 
وباشراف مباشر من رئيس مجلس 
الأمة النائب أحمد السعدون حينها، 
رافضا في الوقت نفسه ما جاء في 
مذكرة ديوان الخدمة المدنية في ردها 
على استفس���ارات وزارة التربية 
حول بنود ال���كادر الجديد والذي 
نش���رته الأنباء كاملا يوم أمس. 

وشدد العتيبي على تأكيد التزام 
جمعية المعلمين بدفاعها عن حقوق 
المعلمين قائلا إننا بذلنا جهودا كبيرة 
لأكثر من عام م���ن أجل اعداد هذا 
القانون، ولا نقبل أن يعيد ديوان 
الخدمة المدنية تفس���ير بنود هذا 
القانون بما يضيع حقوق المعلمين 
ويجعلهم في حيرة وقلق ويسيء 
للعملية التعليمية. مشيرا الى أن 

المعلمين الي���وم يعانون حالة من 
الاحباط بسبب تفسيرات ديوان 
الخدم���ة المدنية ويش���عرون بأن 
حقوقه���م مهددة بالخط���ر، وهذا 
بالتأكيد يسيء للعملية التعليمية 
وللمعلمين ولمستقبل أبناء الكويت. 
وأك���د أن القانون واضح والمذكرة 
التفسيرية للقانون واضحة أيضا 
وفيها تأكيد على أن الهدف من هذه 

الامتيازات الجديدة أن تكون حافزا 
ودافعا للمعلمين من أجل تطوير 
أبناء  التربوي���ة وخدمة  العملية 
الكويت ولي���س كما يفعل ديوان 
الخدمة الآن باعادة تفسير القانون 
بطريقة تحبط المعلمين وتجعل مهنة 
التعليم طاردة، خاصة أن ديوان 
الخدمة المدنية هو جهة منفذة وليس 

جهة تفسير للقانون.

طالبت جمعية المعلمين وزير 
التربي���ة ووزي���ر التعليم العالي 
د.نايف الحجرف باستكمال جهوده 
في الاستعجال بصرف كادر المعلمين 
وضرورة المحافظة على مكتسبات 
المعلم�ي�ن وحقوقه���م وتعزيزها، 
ووض���ع ذل���ك ضم���ن أولويات 
اهتماماته الى جانب المطالبة بإعادة 
النظر في آلية الوظائف الإشرافية 
وفي القرار رق���م 1 من خلال دمج 
عطل المناسبات الوطنية مع إجازة 
نصف السنة الدراسية وتفعيل قرار 
القسم الإداري بالمدارس، وأن يكون 
للجمعية حضورها ومشاركتها في 
مجلس وكلاء وزارة التربية ومجلس 
مدراء عموم المناطق واللجان المعنية 
بالقضايا التربوية، وفي صنع القرار 
التربوي كونها تمثل رأي أهل الميدان 
ولس���ان حال المعلمين والمعلمات 

والإدارات المدرسية.
جاء ذل���ك خلال اللق���اء الذي 
جمع الوزي���ر د.الحجرف بمكتبه 
ف���ي وزارة التربي���ة صباح أمس 
العتيبي  برئيس الجمعية متعب 
وأعضاء مجلس الإدارة د.جاس���م 
الجاسم وخالد الأنصاري وسعود 
البراك ومطيع  العازمي ود.ب���در 
العجمي والذي تم خلاله استعراض 
وتبادل الرأي في العديد من القضايا 

والمسائل التربوية.
وأبدى رئيس الجمعية متعب 
العتيبي ارتياحه لما جاء في اللقاء 
وما تم فيه من استعراض ومناقشة 
لقضايا جوهرية خاصة فيما يتعلق 

الأمير ونشر في الجريدة الرسمية 
في 18 ديسمبر الماضي.

وذكر العتيبي أن مجلس إدارة 
الجمعية عبر للوزير د.الحجرف 
عن أسفه وامتعاضه لموقف ديوان 
الخدم���ة المدني���ة المثي���ر للجدل 
والاس���تغراب وم���ن محاولات���ه 
الانتقاص من المكتسبات الممنوحة 
وسط جملة من التناقضات التي 
لا تتواف���ق مع ما جاء في القانون 
وبنوده، وان الجمعية بصدد مقابلة 
رئيس ديوان الخدمة عبدالعزيز 
الزب���ن الي���وم الخمي���س لتقديم 
المذك���رة القانوني���ة التي توضح 
وتفند كل ردود الديوان في إطار 
قانوني، كم���ا أن الجمعية بصدد 
مقابلة رئي���س اللجنة التعليمية 
في مجلس الأمة د.جمعان الحربش 
الى جان���ب مقابلة رئيس مجلس 
الأمة أحمد السعدون ومقابلة وزير 
الدولة لشؤون مجلس الأمة شعيب 
المويزري لعرض القضية والمطالبة 
ال���وزارات  الت���زام كل  بضرورة 
والجهات المعنية بتطبيق القوانين 
الصادرة من المجلس. وأضاف أن 
وفد الجمعية قدم مذكرة حدد من 
خلالها مجالات التعاون المنشودة 
بين الجمعي���ة والوزارة، وحرص 
التعاون والشراكة  الجمعية على 
الوزير الحجرف وكل قيادات  مع 
الوزارة لتطوير العملية التربوية 
والتعليمية وللمس���اهمة في حل 
التي تعرقل مس���اعي  القضاي���ا 

التطوير والبناء.

بكادر المعلمين والمطالبة بس���رعة 
صرفه في أقرب وقت ممكن، مشيرا 
الى أن مجلس إدارة الجمعية قدم 
للوزير الحجرف مذكرة قانونية 
تفند كل م���ا ورد في ردود ديوان 
الخدمة المدنية للوزارة من مغالطات 

وتناقضات في بنود الكادر وآلية 
تنفيذه وفقا لما جاء في القانون رقم 
28 لسنة 2011 الذي أقره مجلس الأمة 
بشأن منح بدلات ومكافآت لأعضاء 
الهيئة التعليمية الكويتيين وتمت 
المصادقة عليه من صاحب السمو 

وزير التربية يتوسط رئيس وأعضاء مجلس إدارة جمعية المعلمين

خلال مؤتمر »حزامك أمانك« في مدرسة صلاح الدين

وزير التربية استقبل السفير البريطاني
استقبل وزير التربية ووزير التعليم العالي د.نايف الحجرف صباح امس السفير البريطاني لدى 

البلاد مع المدير العام للمجلس الثقافي البريطاني اندرو جلاس حيث قدما للحجرف التهنئة بمناسبة 
توليه المنصب الجديد، وتم خلال اللقاء بحث الأمور التعليمية والأكاديمية بين الدولتين. كما استقبل 

د.الحجرف، نائب رئيس الشؤون الأكاديمية ومدير مركز الدراسات الدولية في جامعة ميزوري 
سانت لويس د.جول وذلك للتحدث عن أطر التعاون بين جامعة الخليج وجامعة ميزوري.


