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»علي عبدالوهاب وأولاده وشركاهم« 
تجدد شراكتها مع »بروكتر أند قامبل«

»المستشارون العالميون« اختتمت برنامج 
»فن المراسم والبروتوكول« لوزارة الدفاع

اعلنت شركة علي عبدالوهاب وأولاده وشركاهم 
عن تجديد شراكتها بتوقيع عقد للوكالة الحصرية 
لمنتجات »WELLA PROFESIONAL« احدى أشهر 
العلام����ات التجارية في مجال العناية بالش����عر 
 »P&G« والبشرة والتابعة لشركة بروكتر أند قامبل
أكبر مصنع مواد اس����تهلاكية وعناية بالصحة 
في العالم. وتم ذلك ف����ي اجتماع عقد في مكتب 
الرئيس التنفيذي لشركة علي عبدالوهاب وأولاده 
وشركاهم، فيصل علي عبدالوهاب المطوع وبحضور 
المدير العام لش����ركة »P&G« في أوروبا والشرق 

الأوسط طوني لوفيفر.
يذكر ان الشراكة بين شركة علي عبدالوهاب 
 »Procter & Gamble« وأولاده وشركاهم وشركة

تمتد بنجاح لعشرات السنين حيث تعتبر شركة 
علي عبدالوهاب وأولاده وشركاهم من أكبر موردي 
المواد والمنتجات الاس����تهلاكية للسوق المحلية 
والجمعيات التعاونية في دولة الكويت ومن أهمها 
منتجات »P&G«. الجدير بالذكر أن ش����ركة علي 
عبدالوهاب وأولاده وشركاهم تعتبر من الشركات 
الرائدة في مبيعات التجزئة والجملة وهي واحدة 
من أعرق الشركات التجارية الكويتية حيث بدأ 
نشاطها التجاري منذ اكثر من 90 عاما لتصبح 
وكيلا لأكثر من 40 علامة تجارية عالمية مميزة في 
قطاعات متعددة منها الأدوية والصيدليات، الأثاث 
والمفروشات، الأجهزة الكهربائية والمطابخ، الملابس 

والمستلزمات الرياضية والمعاهد الصحية.

اختتم����ت ش����ركة المستش����ارون العالميون 
للاستش����ارات الاقتصادية والإدارية والتدريب 
البرنامج التدريبي »فن المراسم والبروتوكول«، 
الذي نظمته لتدري����ب موظفي وزارة الدفاع في 

الفترة من 12 وحتى 16 فبراير 2012.
وصرحت منال محسن، المدير التنفيذي بشركة 
المستشارون العالميون، بأن »تنظيم هذا البرنامج 
يأتي ضمن خطة الوزارة الرامية للارتقاء بمهارات 
موظفيه����ا عبر تنفيذ برام����ج تدريبية متكاملة 

لتطوير العاملين بالوزارة«.
وأضافت أن »هذا البرنامج المتميز قد تناول 
العديد من الموضوعات العامة، ومنها التعريف 
بمفهوم المراسم والقواعد الحاكمة لفن المراسم، 
والتعرف على مختلف فنون الاتيكيت، وتحديد 
الفرق في العلاقة بين المراسم والاتيكيت، وكذلك 
التعرف على الألقاب الرسمية لكبار المسؤولين 
والش����خصيات الكبيرة، وكيفية تحديد سمات 
وخصائص س����لوك كبار الش����خصيات وكيفية 
التعامل معهم، فضلا عن التدرب على آداب ومهارات 
الاتصال، واتيكيت التقديم والمجاملات والمواقف 

العامة واتيكيت التحدث ف����ي الهاتف واتيكيت 
الحديث والإصغاء«.

وأكدت أن البرنامج قد حفل بالعديد من تمارين 
تمثيل الأدوار والنقاش����ات المتخصصة لحالات 
واقعية يتعرض لها المشاركون في بيئة العمل إلى 
جانب تنفيذ ورش عمل مصغرة لتدريب المشاركين 
على أساليب المناقشة ومهارات الحديث مع كبار 
الش����خصيات، والتدرب على كيفية التعامل مع 
النماذج المختلفة من الشخصيات، وهو ما كان له 
عظيم الأثر في تعزيز قدرة المشاركين على تطبيق 
تلك المعارف عند تنفيذ أعمالهم، وقد ظهر ذلك من 
خلال ردود أفعال المشاركين التي جاءت إيجابية، 
حيث عبر المشاركون عن تقديرهم للبرنامج ومدى 
اس����تفادتهم منه واستعدادهم لتطبيق معارفهم 

الجديدة في مهام عملهم.
واختتمت محسن بأن »نجاح هذا البرنامج قد 
جاء ثمرة للتعاون الايجابي والبناء بين ش����ركة 
المستش����ارون العالميون وإدارة التدريب بوزارة 
الدفاع والرغبة الصادقة في تحقيق أعلى معدلات 

الاستفادة للمتدربين«.

المطوع ولوفيفر يتوسطان الحضور عقب توقيع العقد

مشاركو برنامج »فن المراسم والبروتوكول«

سارة المنصور بخالص التهاني 
والتبريكات الى صاحب السمو 
الأمير الش����يخ صباح الأحمد 
بمناس����بة ذكرى الاس����تقلال 
والتحرير والذكرى السادسة 

على تولي سموه الحكم.
وقالت المنصور في تصريح 
صحافي: »نق����دم هذه التهنئة 
الى صاحب السمو الأمير حيث 
نعي����ش هذه الأيام الس����عيدة 
احتفالاتن����ا بأعيادنا الوطنية 
المجي����دة وقد غم����رت قلوبنا 
البهجة، وعمت كل بيت وأسرة 
الفرحة، وتعمقت بين المواطنين 
مشاعر الود والمحبة، مجسدة 
بذلك أواصر التعاون والترابط 
بينهم، ومبرزة بذلك أبهى صور 

الفرح«.
واضافت بالق����ول: »وبهذه 
بأق��ل�ام من  المناس����بة نكتب 
الذهب عل����ى صفحات بيضاء 
كلمات الشكر والتقدير لوالدنا 
الحنون صاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الأحمد لما له من 
فض����ل وأثر فيم����ا نحن عليه 
عل����ى أرض الكوي����ت الغالية 
تحت قيادته الإس����تراتيجية 
إدارة ش����ؤون  ف����ي  وحكمته 
البلاد ودعم����ه البارز والفعال 

»جلوبل فرانشايز« تحتفل بالأعياد الوطنية 
وترعى معرض الاستقلال الـ 51

الكوادر  التدريب وتطوير  في 
من أبناء الكويت للوصول إلى 
التقدم والتحضر  أعلى مراكز 
والرق����ي لأبناء الكويت مما له 
أثر واضح وملموس في تفوق 
مجموعة «جلوبل فرانشايز« في 
تدريب وتطوير الكوادر الوطنية 
في مختلف القطاعات البترولية 
والصناعي����ة والاس����تثمارية 
والمالية والمصرفية والاقتصادية 
التكنولوجيات  لمواكبة أحدث 
والتقنيات الحديثة على مستوى 
العالم والوط����ن العربي وبما 
يحقق النجاح والتفوق لشعبنا 
المعطاء وللأمة العربية جمعا.

واش����ارت المنصور الى انه 
»بمناس����بة احتفالنا بالأعياد 
الوطني����ة لدولتن����ا الحبيبة 
س����تقوم ش����ركة «جلوب����ل 
فرانشايز« بالمشاركة في هذه 
الاحتفالات تحت شعار »عيدي 
ياكويت ويانا أحلى عيد«، وذلك 
العديد من المس����ابقات  بإقامة 
وتقديم مجموعة من الجوائز 
الكرام خلال  القيمة لزوارن����ا 
فترة المعرض احتفالا وابتهاجا 
بأعيادنا أعادها الله علينا كل 
عام بالخير وبمزيد من التقدم 

والتطور والنجاح«.

أعلن����ت مجموعة «جلوبل 
للاستش����ارات  فرانش����ايز« 
والتدري����ب، ع����ن احتفاله����ا 
الوطني����ة بصفتها  بالاعي����اد 
احدى الرعاة الرسميين لمعرض 
»الاس����تقلال 51« المقام بأرض 
المعارض مشرف في الفترة من 
2012/02/23 حتى 2012/03/03. 
وبهذه المناسبة توجهت المدير 
العام لشركة «جلوبل فرانشايز« 

سارة المنصور

صرح عضو مجلس إدارة هيئة 
المحاسبة والمراجعة لدول مجلس 
العربية  ل����دول الخليج  التعاون 
التنفيذية للهيئة  اللجنة  وعضو 
فالح العازمي ب����أن مجلس إدارة 
الهيئة س����يعقد اجتماعه السابع 
)الدورة الثالثة( في مملكة البحرين 
بتاري����خ 2012/3/3 وس����يناقش 
مجلس الإدارة المواضيع المدرجة 
عل����ى جدول الأعم����ال والمقترحة 
التنفيذي ومنها بيان  من الجهاز 
الخطة الإستراتيجية للهيئة وما تم 
حيالها واعتماد الهيكل التنظيمي 
الداخل����ي للهيئ����ة، وكذلك تقرير 
حول مشاركة الهيئة في اجتماع 
الدولي للمحاسبين  لجنة الاتحاد 
IFAC الذي عقد في دبي هذا الشهر، 
ومناقشة الميزانية للسنة المنتهية 
ف����ي 2011/12/31 وتقري����ر مراجع 
الحسابات وتقرير عن ملتقى الهيئة 
السنوي السادس والمذكرة المرفوعة 
من لجنة الاختبارات حول التعديل 

في برنامج الاختبارات.
وكذلك إحاط����ة المجلس حول 
تس����لم تموي����ل ووف����اء الكويت 
بحصتها البالغ����ة 5 ملايين ريال 
إلى  سعودي والإش����ادة والشكر 
الكويت وأعضاء مجلس الإدارة، كما 
يناقش المجلس الاتفاقية التعاونية 
مع جمعية المحاس����بين القانونية 
البحرينية خلال انعقاد الاجتماع 
هناك بالإضافة إلى إحاطة مجلس 
الإدارة بقرارات اللجنة التنفيذية 
في اجتماعه����ا الرابع في الرياض 
بتاريخ 2012/2/4 والمواضيع التي 

اعتمدت في هذا الاجتماع.
ويتطل����ع مجلس إدارة الهيئة 
إلى الإس����راع في إقرار المواضيع 
والمش����روعات التي تهدف الهيئة 
لإنجازها خلال الخطة لعام 2012، 
والت����ي تصب في صال����ح المهنة 
والمهنيين في دول مجلس التعاون 
والعمل على تحقيقها خلال فترة 
المجلس الحالي ومع إستراتيجية 
الهيئة. واختتم العازمي بأن مجلس 
إدارة الهيئ����ة وم����ن خلال جهود 
الس����ادة أعضاء المجلس والجهاز 
التنفي����ذي لا يدخر جهدا لتوفير 
الخدمات العلمية والمهنية وكذلك 
الاجتماعية م����ن خلال تواصلهم 
الهيئة والجمعي����ات المحلية  مع 
بدول المجلس لتحقيق الانجازات 
والأهداف التي تعم بفائدتها على 

جميع الأعضاء في دول المنطقة.

كونا: توقعت مجلة متخصصة 
ان يبلغ عدد س����كان دول مجلس 
التعاون الخليجي في العام المقبل 
50 ملي����ون نس����مة وذلك في ظل 
نس����ب النمو الس����كاني الحالية 
»المتباطئ����ة«. وقالت مجلة »ميد« 
الاقتصادية المتخصصة باقتصادات 
منطقة الشرق الأوسط في عددها 
الصادر أخيرا ان عدد سكان دول 
مجلس التعاون بلغ مع نهاية العام 
الماضي 46.8 مليون نسمة بزيادة 
»ملحوظة« عن عددهم في عام 2004 

البالغ 33.2 مليون نسمة.
وأضافت ان متوس����ط نسبة 
النمو السكاني ما بين عامي 2004 
و2008 بلغ 5.9% في حين من المتوقع 
ان تس����جل نسبة النمو بين عامي 
2009 و2013 انخفاضا يقدر بـ %3.2 
بالمتوسط. وأوضحت ان التباطؤ 
في نسبة النمو آنفة الذكر بسبب 
تراجع نسب انتقال الوافدين الى 
دول المنطقة الست متوقعة ان تسجل 
نسبة نمو سكان دول الخليج من 
المواطنين 2.4% ما بين عامي 2009 
و2013 بانخفاض قدره 0.1% مقارنة 
مع السنوات الخمس الماضية عندما 
سجلت نس����بة نمو مواطني دول 
الخليج 2.5%. وتوقعت ان تصل 
نسبة المقيمين في الخليج الى %48.4 
من إجمالي عدد سكان دول مجلس 
التعاون الخليجي حتى العام 2013 
اي بزيادة عن نسبتي العام 2004 
و2011 البالغت��ي�ن 37.8% و%47.8 
عل����ى التوالي. وذكرت ان نس����بة 
انتقال الوافدين الى دول الخليج 
في اثناء »الطفرة الاقتصادية« بين 
عامي 2004 و2008 سجلت نموا بلغ 
10.8% متوقعة ان تنخفض نسبة 
انتقالهم الى 4% ما بين عامي 2009 

و2013.

هيئة المحاسبة 
والمراجعة الخليجية 

تجتمع في المنامة 
في مارس

50 مليون نسمة 
عدد سكان دول 

الخليج في 2013

فالح العازمي

جه����ودا حثيثة لدعم جميع 
الفعاليات التي تبرز الموروث 
الحرفي والتراثي والثقافي 
والحض����اري لبلدنا العزيز 
الكويت، ونحن نش����د على 
ي����د العاملين في بيت لوذان 
ونثمن مبادرتهم لإقامة هذا 

الحدث سنويا«.
وأض����اف البال����ول قائلا 
»تسعى الوطنية دائما لتكون 
جزءا لا يتجزأ من الأنشطة 
التي تعزز الموروث التراثي 
والحرفي، وتنقله بكل صدق 
وأمانة للأجيال الشابة، كما 
أنها تحرص على أن تكون لها 
بصمة خاصة في المعارض 
والمؤتمرات التي تبرز أهمية 
الثقاف����ة الكويتية وعلاقتها 
الوطيدة بالموروث الحرفي 
الوطنية  والثقافي. وتلتزم 
بدعم الأحداث الثقافية والفنية 
والتاريخية مساهمة منها في 
الحفاظ عل����ى التراث ضمن 
برنامجها الريادي للمسؤولية 

الاجتماعية«.

رعاية هذا الحدث المميز، عبر 
العامة  العلاقات  إدارة  مدير 
الوطني����ة للاتصالات  ف����ي 
عبدالعزيز البالول عن فخر 
الشركة واعتزازها بالتراث 
الكويتي والموروث الحرفي 
والثقافي، معربا عن اهتمامها 
برعاي����ة مهرجان »موروثنا 
الحرفي الثالث«. وصرح قائلا 
الوطنية للاتصالات  »تبذل 

انطلاق����ا م����ن اهتمامها 
التراثية  الدائم بالأنش����طة 
والثقافي����ة، وحرص����ا منها 
على تق����ديم الدعم للمجتمع 
وكجزء م����ن مس����ؤوليتها 
الاجتماعية، ش����ملت شركة 
الوطنية للاتصالات برعايتها 
مهرجان »موروثنا الحرفي 
الثال����ث« ال����ذي أقيم خلال 
الفترة من 19 إلى 22 الجاري. 
وأقيم المهرجان بتنظيم من 
بيت ل����وذان للأعمال الفنية 
والحرفي����ة للس����نة الثالثة 
على التوالي، وذلك بمناسبة 
احتفال الكويت بالعيد الحادي 
والخمسين للاستقلال ومرور 
21 عاما على تحرير الكويت 
السادس����ة لتولي  والذكرى 
صاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد مقاليد الحكم. 
وضم المهرجان عروضا تراثية 
فولكلورية مميزة من تقديم 
فرق����ة تلفزي����ون الكوي����ت 
وفاضل كنكوني وفرقة بن 
حسين الشعبية. وتعليقا على 

جانب من المهرجان

نظمه بيت لوذان بمناسبة الاحتفالات الوطنية  »WELLA PROFESIONAL« بتوقيع عقد الوكالة الحصرية لمنتجات

»الوطنية للاتصالات« رعت مهرجان »موروثنا الحرفي الثالث«

»الكوت« تنظم محاضرة عن »إستراتيجية البدائل«

الأعمال التجارية على خلفية 
الفائضة الجارية  الطاقة  من 

والأزمة الاقتصادية.

الى فشل النجاحات والمكافآت 
كما تحدث عن الاستراتيجيات 
المختلفة التي تؤدي الى نجاح 

 أعلنت ش���ركة »الكوت« 
للمش���اريع الصناعية ممثلة 
في المدير العام باسل توتونجي 
وباس���م خريجي »انس���ياد« 
وبالتعاون مع مركز الكويت 
العالمي عن تنظيم محاضرة 
عن »استراتيجية البدائل في 
البحث ع���ن التمايز« بتاريخ 
21 فبراير 2012 والذي عقد في 

فندق مارينا في الكويت.
 ولقد ت���رأس الخبير في 
المنافس���ة الأوروبية والادارة 
الاستراتيجية في »انسياد« 
د.كارل كول تقديم المحاضرة 
التي حضرها كبار الضيوف 
بما في ذلك أعضاء من السلك 
الديبلوماس���ي والمسؤولون 
الحكوميون وكب���ار مديري 
ف���ي  المحلي���ة  الش���ركات 

الكويت.
وخ�ل�ال المحاضرة أوضح 
د.كارل اهمي���ة التن���وع في 
التمايز الذي سيؤدي الى نجاح 
السوق والعوامل التي تؤدي 

من اليسار: علي خليل وباسل توتونجي ودلال بهبهاني ووكار كول ود.رضا بهبهاني 


