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العثمان: من يعمل 
في التنمية البشرية 

يجب أن تكون نصب 
عينيه دائماً الفروقات 

الفردية 

خلال احتفال الجامعة بتخريج الدفعة الأولى من طلبتها حملة شهادة الدبلوم

العتيقي: مناهج »الشرق الأوسط الأميركية« تواكب أحدث التغيرات التكنولوجية
اختبارات الإعتم���اد الدولية في 
تقنية المعلومات، فكانت النتيجة 
حتى أفضل مم���ا توقعنا حيث 
حققنا 75 طالبا، وكانت التجربة 

ناجحة بأعلى المقاييس.
وقال »ومن خلال هذه التجربة 
تبلورت فكرة كلية الشرق الأوسط 
الأميركية وهى كما شعارها مبنية 
على أنه عندما تك���ون المهارات 
العملي���ة هي الأق���وى فإن كلية 
الشرق الأوسط الأميركية تركز 
العملية  القدرات والمواهب  على 
والاستعدادات المختلفة للطلبة، 
وغ���رس الثقة فيه���م.. ليكونوا 
متفوق�ي�ن ومتميزي���ن فيما هم 
موهوبون فيه، ونحن لا نزال في 
أول الطريق، في بناء هذه المؤسسة 
التي سوف يكون لها دور هام في 
استيعاب هذه النوعية من الطلبة، 
وخلق كف���اءات هامة ونجوم لا 
يقلون أهمية ع���ن زملائهم من 

خريجي الجامعات.
وبدوره توجه د.لينش بالتهنئة 
للطلب����ة والطالب����ات الخريجين 
مشيرا الى أهمية التعليم في بناء 
الأوطان وضرورة تدعيمها بالمهارات 
المطلوبة وتطبيق هذه المهارات في 

الحياة اليومية والمهنية.
الطالبة صمود  ألقت  بدورها 
المؤمن كلمة باسم زميلاتها توجهت 
بالشكر لادارة الكلية من الهيئة 
التدريسية والادارية على كل ما 
قدموه والى أولياء الأمور متمنية 

أن يرفعوا اسم البلاد عاليا.
وفي الختام، تم تكريم الطلبة 

والطالبات.
٭٭لميس بلال 

الطلبة بأنهم غير ناجحين أو ضعاف، 
أو أقل مس���توى.. أو أن الآخرين 
أكثر ذكاء منهم ليس���ت صحيحة 
أنواع والمواهب  بالمطلق، فالذكاء 
أنواع فهن���اك من هو موهوب في 
المهارات الرياضية، والأداء الرياضي 
المتميز بحاجة إلى ذكاء وعبقرية 
من نوع معين، مثلا لا نملك إلا أن 
نقول عن ميسى انه عبقري.. ولكنه 
ربما لا يجيد الرياضيات أو العلوم 
الإنسانية أو غيرها، وهناك الموهبة 
في العلاقات العامة والقدرة على 
التأثير في الناس وكسب العلاقات 
وهذه بحاجة إلى نوعية من الذكاء 
العاطفي والموهبة، قد لا توجد مع 
من هو متفوق في الرياضيات أو 

الشعر.
وقال: إننا عندما نقصر التركيز 
على شريحة واحدة من الشباب 
وه���م الذين لهم اس���تعداداتهم 
الأكاديمية عالية، وننسى كل هذه 
الشرائح الأخرى، بل ننظر إليها 
بأنها ضعيفة، وغير قادرة وعاجزة 
فإننا نقوم بتدمير هؤلاء الشباب 
ونح���رم الاقتصاد والمجتمع من 
كفاءات وقدرات ومواهب. بل إننا 
في بعض الأحيان ندفع هؤلاء إلى 

الانحراف نتيجة إهمالنا لهم.
وم���ن هن���ا، ركزن���ا ف���ي 
اس���تراتيجيتنا على أولا نؤمن 
الجهاز التعليمي والتدريبى لهؤلاء 
الطلبة وبقدراتهم وعلى أساس 
علمي، ثانيا: توعية هؤلاء الطلبة 
بالإيمان بأنفس���هم وبقدراتهم، 

والعمل على اكتشافها.
وأضاف: وتحدينا أنفسنا في 
أن ندفع بخمسين طالبا يجتازون 

الطلبة في معاهد التطبيقي، وجدنا 
مشكلة أساسية كبيرة وهى: أولا: 
أن نظرة المجتمع والأهل والأساتذة 
إلى هؤلاء الطلبة بأنهم طلبة علميا 
هم أقل من المستوى المطلوب وغير 
جادين وضع���اف، ثانيا: وجدنا 
أن نظرة الطلبة لأنفس���هم غير 
صحيحة والثقة بأنفسهم ليست 
كبيرة. وهذه مشكلة كبيرة نتيجة 

مفاهيم خاطئة جدا.
الثانوية  واضاف »ان نتائج 
العامة، والنسبة ونسب ومعدلات 
الأداء في حالة اجتهاد الطالب.. 
هي مؤشر على شيء واحد وهو 
على الأداء الأكاديمي والنظري. 
والذي ه���و مهم ج���دا ولكن لا 
يغطي مستويات الذكاء المختلفة، 
والمواهب والإمكان���ات المختلفة 

للطلبة.
وبالتالي فإن الحكم على هؤلاء 

من نح���و 500 طالب في خريف 
2009 إل���ى 1088 طالبا هذا العام 
يلتحقون بسبعة برامج دراسية. 
إن اقتصاد كويت المستقبل يعتمد 
بدرجة كبي���رة على توافر رأس 

المال البشرى المؤهل.
من جانبه قال رئيس مجلس 
أمن���اء كلية الش���رق الأوس���ط 
الأميركية د.فه���د العثمان خلال 
الحفل »فكرة ACM تبلورت قبل 
11 سنة تقريبا، طلبت منا الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي، تدريب 
2000 طالبة في برنامج من برامج 
الدبلوم، اش���ترطنا أن يكون في 
منهجن���ا. واحنا قاعدين نحضر 
للبرنام���ج، وخذين���ا عينة من 
الطلبة وحاولنا فهم نفس���يتهم 
وأهدافهم واستعداداتهم، وكذلك 
عملنا مقابلات مع مجموعة من 
أساتذة قاموا بتدريس مثل هؤلاء 

الشرق الأوسط الأميركية أخذت 
عل���ى عاتقه���ا تطوي���ر المناهج 
التعليمية لمواكبة  والأس���اليب 
هذه التغييرات باس���تمرار، فتم 
تطوير نظام التسجيل الالكتروني 
بحيث يكون آليا بصورة كاملة، 
وتم البدء في تخصصات جديدة 
مث���ل تكنولوجي���ا المعلوم���ات 
وتكنولوجيا الهندسة الكهربائية 
بالتعاون مع جامعة بوردو. وتمت 
مراجعة برنامج اللغة الانجليزية 
التمهي���دي بحيث يكون لمهارات 
المحادث���ة والقراءة والاس���تماع 
مس���احة أكبر، ليك���ون الطلاب 
أكثر جاهزية لاس���تيعاب المواد 

التخصصية«. 
الش���رق  واردف »ان كلي���ة 
الأوس���ط الأميركي���ة ق���د بدأت 
باس���تقبال الطلاب في سبتمبر 
2008، وهي مستمرة في التوسع 

ه���ذه المهارات المتمي���زة لكفيلة 
بإحداث نقلة نوعية في المؤسسات 
الت���ي تعمل���ون بها لتحس�ي�ن 
مستوى المش���اريع ومخرجاتها 
وإذا انض���اف إليها روح القيادة 
والإبداع والإحساس بالمسؤولية 
فلا شك أن مس���تقبلكم سيكون 
واعدا لاستلام دوركم المرموق في 

بناء المجتمع«. 
واض���اف »ان التعليم، وعلى 
وجه الخصوص التعليم التطبيقي 
هو مجال يحت���اج إلى التطوير 
المستمر. فهناك نظريات تتجدد 
باستمرار، وتحديات وبيئة عمل 
تتغير دائما. ويحتاج تعليم إدارة 
إلى  الأعمال وتقنيات المعلومات 
التكيف مع هذه المعطيات. فتظهر 
أساليب عمل جديدة تحتم على 
المهني أن يكون متكيفا  التعليم 
ومتجددا باس���تمرار. وإن كلية 

احتفلت جامعة الشرق الأوسط 
الأميركية مس���اء أول من أمس 
الدفعة  الراية بتخريج  في قاعة 
الاولى من طلبتها من حملة شهادة 
الدبلوم وذل���ك بحضور رئيس 
مجل���س أمناء الجامع���ة د.فهد 
العثمان ورئيس الجامعة د.عماد 
العتيق���ي، والامين العام بالانابة 
لمجلس الجامعات الخاصة د.فريدة 
التنفيذي لبرامج  العلي والمدير 
الماجس���تير التخصصية ـ كلية 
كرانيرت للإدارة ـ جامعة بوردو 
البروفيسور تشارلز جونسون 
والعميد السابق - كلية كرانيرت 
للإدارة ـ جامعة بوردو د. جيرالد 
لينش وحشد من أولياء الأمور.

وألقى رئيس الجامعة د.عماد 
العتيقي كلمة بهذه المناسبة قال 
فيها »نحتفل اليوم بالدفعة الأولى 
من خريجي كلية الشرق الأوسط 
الأميركية حيث تخرج 224 طالبا 
وطالب���ة بش���هادة الدبلوم التي 
تعتبر الأكثر اهتماما بمؤسسات 
الأعمال في مجال المهارات الفنية. 
إدارة الأعمال ونظم  إن برام���ج 
شبكات الحاس���وب في الشرق 
الأوسط الأميركية هي مزيج من 
النظرية، والخبرات  الدراس���ات 
إلى  العملية بالإضافة  والمهارات 
مهارات التطوير الذاتي والقيادة. 
إن كثيرا منك���م أيها الخريجون 
قمتم باستثمار العلوم والمهارات 
الت���ي اكتس���بتموها في تطوير 
ابتكارات لخطوط أعمال جديدة، 
أو تطوي���ر الجودة ف���ي أنظمة 
المحاسبة والتمويل وإدارة الموارد 
البشرية وشبكات الحاسوب وإن 

مجموعة من الخريجينخريجة تتسلم شهادتها

)محمد ماهر(د.عماد العتيقي ود.فهد العثمان يكرمان احد الخريجين كوكبة من خريجات شهادة الدبلوم في جامعة الشرق الأوسط الاميركية	

أعلن مدير عام معهد الكويت للأبحاث العلمية د.ناجي المطيري 
ان العمل جار على قدم وس����اق لإنشاء المجلس الاعلى للبحث 
والتطوير والابتكار الذي س����يضع الخارط����ة الكاملة والعامة 
لدولة الكويت في مجالات العلم والتكنولوجيا والتي ستشمل 
تحت مظلتها المؤسس����ات العلمية كافة مث����ل جامعة الكويت 

والهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والجامعات الخاصة ومعهد الأبحاث 
والنادي العلمي ومؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي، مبينا ان الكويت 
ستكون مع هذا المجلس على مسار 
علمي محدد لكيفية تطوير العلوم 
لديها. وقال المطيري في تصريح 
صحافي على هامش مشاركته في 
الاحتفال بالأعي����اد الوطنية التي 
نظمه����ا المعهد الاربع����اء الماضي 
بخصوص الفكرة الس����امية التي 
طرحها صاحب السمو الأمير في 
كلمته السامية امام نواب مجلس 

الامة خ��ل�ال افتتاح دور الانعقاد مؤخ����را حول تنظيم مؤتمر 
لاحتضان الش����باب وجمع افكارهم، ان هذه الفكرة مميزة جدا، 
سيتم من خلالها استغلال طاقات وامكانيات الشباب الكويتي 
بأشياء تعود على البلاد بالخير، عوضا عن تجييرها الى اهداف 
غير مفيدة، مبينا ان هذا المؤتمر سيأخذ الافكار المميزة من الشباب 
ويجسدها واقعيا بما يعود علينا جميعا بالخير والتقدم. وتمنى 
المطيري بمناس����بة الاحتفالات الوطني����ة ان يعم بلدنا الرخاء 
والعزة والامن والامان، املا ان يبدأ الشعب الكويتي بالتركيز 
على الاشياء المتقاربة بين افراده والاشياء التي تجمع اكثر مما 
تفرق، مضيفا نحن نعيش في دولة ديموقراطية وحرية وأمن 
وامان وعدل ومساواة بين الجميع وهذا ما يجب التركيز عليه، 
اضافة الى العمل على تنمية الكويت، داعيا الى تكاتف الجهود 
والتركيز لجعل الكويت تضاهي الدول الاخرى في التقدم بشتى 

المجالات سواء على مستوى الخليج العربي او العالم.
دارين العلي ٭٭

أعلنت كلية بوكس����هل/ الكويت عن تعي��ي�ن د.علي عريفة، 
نيوزيلندي الجنسية، رئيسا للكلية، هذا وقد تسلم د.عريفة مهام 
عمله بصفة رسمية ومتفرغا لهذا المنصب في مطلع شهر فبراير 
من هذا العام. ود.عريفة يحمل ش����هادة الدكتوراة في الاقتصاد 
من جامعة ايلينوي بالولاي����ات المتحدة الأميركية، وهو حائز 
على عدة جوائز أكاديمية محلية 
وعالمية خاصة في مجال التدريس. 
ولديه العديد من البحوث الأكاديمية 
المنشورة والمشاركات المتميزة في 

مؤتمرات دولية.
وله تجارب وبحوث استشارية 
في العديد من المؤسسات المحلية 
والمنظم���ات الدولي���ة من بينها 
منظمة اليونسكو والبنك الدولي 
وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
ومنظمة الأمم المتحدة الإنمائي 
ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية 

الصناعية.

د.ناجي المطيري

د.علي عريفة

المطيري: فكرة تنظيم مؤتمر شبابي 
تسمح باستغلال طاقات الشباب 

عريفة رئيساً جديداً لـ »بوكسهل«

الخضري: لا مخالفات شرعية
في »التربية البدنية« للطالبات

»التوفل« في مركز اللغات
بعد العيد الوطني مباشرة

اتحاد »التطبيقي«: أنجزنا تجديد 
استراحات ومصلى الطالبات

قال رئيس اللجنة الرياضية في الاتحاد العام لطلبة ومتدربي 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب س����ليمان الخضري 
ان الاتحاد شكل لجنة لبحث قضية تدريس أحد الأساتذة لمقرر 
»فسيولوجيا الرياضة« بقسم التربية البدنية والتي أثيرت بإحدى 
الصحف والتقى رئيس قسم التربية البدنية د.مبارك رضا مع عدد 
من أساتذة القسم للوقوف على حقيقة الأمر وتحري الدقة فيما 
يجري ومنع انتهاك خصوصية الطالبات. وأشار الخضري إلى 
أن رئيس القسم شرح لوفد الاتحاد ملابسات القضية من بداياتها 
وأف����اد بأن هذا المقرر نظري بنس����بة 92% وأن المقرر ليس به ما 
يخالف الشريعة الإسلامية أو العادات والتقاليد الكويتية المحافظة، 
فالجزء التطبيقي من المقرر المذكور لا تتعدى نس����بته 8% فقط 

ويمكن تعويض ذلك باستخدام الوسائط العلمية الحديثة.
محمد المجر ٭٭

صرح مساعد عميد لشؤون تدريس اللغات د.مرسل العجمي 
بان مكتب الاستشارات والدورات التدريبية في مركز اللغات في 
جامعة الكويت، سيطرح دورة التوفل الدولي والمحلي الخاصة 
لطلبة الماجس����تير وطلبة الثانوية الراغبين في الحصول على 
بعثة دراسية خارج الكويت وذلك لتفادي التأخير بعد تخرجهم 
واس����تكمال شروط البعثات واستغلال الدورة لاجتياز اختبار 

التوفل، ستكون خلال الفترة من 4 مارس الى 12 ابريل.
واش����ار العجمي الى ان التسجيل س����ينتهي يوم الخميس 
الموافق 2012/3/1 وس����يكون في مركز اللغات بالش����ويخ مبنى 
11 وللاستفس����ار خلال فترة العيد الوطن����ي يتم الاتصال على 

تلفون 24988100.

أعلنت رئيسة اللجنة الاعلامية والعلاقات العامة بلجان 
الطالبات في الاتحاد العام لطلب���ة ومتدربي الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب ومسؤولة التنسيق والمتابعة 
بمعهد السكرتارية سارة ابراهيم الراشد عن انتهاء الاتحاد 
من اعادة تأهيل وتجديد اس���تراحات ومصلى الطالبات في 

كليات ومعاهد الهيئة.
وقالت الراشد ان حملة التجديد والصيانة واعادة التأهيل 
اشتملت على استراحات ومصلى الطالبات في كلية التربية 
الاساس���ية بنات، اضافة لتجديد استراحة الطالبات بكلية 
العلوم الصحية وتجهيزها بجميع الكماليات، واعادة تأهيل 

مصلى الطالبات بكلية الدراسات التجارية بنات.
محمد المجر ٭٭

الديوان: عودة التعيين والنقل والندب بعد تشكيل الحكومة
ان اصدار هذا التعميم جاء بعد 
ورود ع���دة مطالبات للديوان 
العاملين ببعض  من الموظفين 
الجهات الحكومية حول تأخر 
معاملاتهم لدى جهات عملهم 
بس���بب انتظار تعميم يصدر 
م���ن الديوان يقض���ي بانتهاء 
الوقف، مناش���دا جميع  فترة 
الجه���ات الحكومية والهيئات 
العامة مراعاة ما  والمؤسسات 
تقدم وحسب التفصيل الوارد 
بتعميمي الديوان المنوه عنهما 

بهذا الشأن. 
عادل الشنان ٭٭

القي����ام باجتماعات فردية مع كل 
جهة من الجهات التي شاركت في 
الاجتم����اع. وكان الاجتماع الاول 
مع برنامج إع����ادة الهيكلة حيث 
البرنامج  آلية عمل  تمت مناقشة 
في توظيف الكويتيين في القطاع 
الخاص والدعم الذي تقدمه الدولة 
من خ��ل�ال البرنامج للعاملين في 
القطاع الخاص وكذلك كيفية الحد 
من ارتفاع البطالة والاحصائيات 
الت����ي يس����تخرجها البرنامج في 
البطال����ة. وتم تحديد  خصوص 
مواعيد اخرى خلال الايام القليلة 
المقبلة مع جميع الجهات المشاركة 
في الاجتماع كل على حدة لعرض 
تصور ش����امل بعد الاطلاع على 
النظ����ر والاعمال  جميع وجهات 
التي تقوم بها الجهات الحكومية 

لإصدار بيان شامل.
وحضر الاجتماع من البرنامج 
كل من مدير مركز نظم المعلومات 
خلود شهاب ومدير إدارة التدقيق 

والمتابعة هيام دويلة.
وفي نهاية تصريحه الصحافي 
تقدم المجدلي بالشكر لوزارة المالية 
لدع����م البنك الدولي ف����ي مهمته 
وبل����ورة وتجميع جميع الجهات 
المعنية للتنسيق فيما بينهما لإنجاز 

هذا المشروع.
أسامة دياب ٭٭

ويترتب على ذلك تقيد الجهات 
المباش���ر  الحكومية بالتنفيذ 
وانهاء الوقف من تاريخ اعلان 
انتظار  تشكيل الحكومة دون 
صدور أي قرار في هذا الشأن 
لرفع الوق���ف لان المدة محددة 
سابقا وفق موعد معين أي بعد 
تشكيل الحكومة الجديدة التي 
صدر مرسوم تشكيلها رقم 18 
لسنة 2012 بتاريخ 14 فبراير 
2012 مما يعني ان الوقف انتهى 
تلقائيا اعتبارا من تاريخ تشكيل 

الحكومة.
واشار الزبن في تعميمه الى 

في السنوات السابقة، حيث اختلاف 
البيانات وتش����تتها بين مختلف 
المؤسسات الحكومية وهذا شيء 
طبيعي إلا أن الصعوبات في ذلك 
تكمن في مكان صب هذه البيانات 
ومن ثم ليس هن����اك جهة تعمل 
البيانات  على تجميعها وتحليل 
ودراستها واتخاذ القرارات المناسبة 
لهذه البيان����ات من جهة مختصة 
بذلك لتوفيرها للجهات المختصة، 
بالأمور السياس����ية والاقتصادية 

والاجتماعية والتنموية.
التعاون بين  وتمنى أن يت����م 
جمي����ع الجهات المعني����ة بإصدار 
بيانات س����وق العم����ل لدعم هذا 
المش����روع. وأش����ار إلى ما قام به 
البنك الدولي من خلال تقديم عرض 
مرئي للتعريف بالمشروع وكذلك 
اس����تراتيجية واهداف المشروع 
الرئيس����ية المطلوبة  والمؤشرات 
لسوق العمل وقد اثمر اللقاء عن 
ثقات متبادلة بين الحضور لإثراء 

هذا اللقاء.
وقد شارك في اللقاء مندوبون 
العامة للتأمينات  من المؤسس����ة 
الش����ؤون  الاجتماعي����ة ووزارة 
الاجتماعية وديوان الخدمة المدنية 
والهيئة العامة للمعلومات المدنية 
العام����ة للإحصاء. وقد  والادارة 
اقترح الاخوة ف����ي البنك الدولي 

أصدر رئيس ديوان الخدمة 
المدنية عبدالعزيز الزبن صباح 
امس تعميما تحت رقم 3 لسنة 
2012 يقضي بإنتهاء العمل بقرار 
التعيين والنقل والندب  وقف 
الوظائف  خارجي���ا وش���غل 
الإشرافية خلال الفترة من 28 
نوفمبر 2011 حتى تاريخ تشكيل 
الحكوم���ة الجديدة بعد اعلان 
انتخابات مجلس الامة  نتائج 
لعام 2012 حيث ان تاريخ انتهاء 
الوقف قد تحدد وفقا لتعميمي 
الديوان رقمي 12 و13 لعام 2011 
واستنادا لقرار مجلس الوزراء 

استقبل برنامج إعادة هيكلة 
القوى العاملة والجهاز التنفيذي 
للدولة يوم أمس اجتماعا موسعا 
مع فريق عمل البنك الدولي الذي 
يزور الب��ل�اد حاليا لوضع خطط 
تعاون مشترك وإعداد قاعدة بيانات 

لسوق العمل بالكويت.
وصرح المجدلي بأن البرنامج 
التقى اعضاء فريق البنك برئاسة 
د.بسام رمضان مدير مكتب البنك 
الدولي بالكويت وغسان الخوجة 
مسؤول العمليات للتنمية البشرية 
في الش����رق الاوس����ط وش����مال 
المرئي  العرض  الذي قدم  أفريقيا 
وبحضور د.س����امي بن دعماش 
مسؤول اول عمليات البنك وفاطمة 
أحمد الابراهيم مساعد باحث في 

البنك.
وقال السيد المجدلي ان الهدف 
من الزيارة إنش����اء قاعدة بيانات 
العمل بالكويت والتطرق  لسوق 
إلى تحس��ي�ن فعالية سوق العمل 
وذلك لتس����هيل اتخ����اذ القرارات 
المتعلق����ة به����ذا الش����أن من قبل 
مسؤولي الحكومة واصحاب العمل 
والمواطنين للوص����ول إلى نتائج 

افضل في سوق العمل.
وأشار المجدلي إلا اننا بالبرنامج 
ن����رى أن هذا المش����روع في غاية 
الاهمية لما لمسناه خلال تجربتنا 

عبدالعزيز الزبن

فوزي المجدلي

أشاد بالمشروع لأهمية جمع البيانات وتحليلها ودراستها

المجدلي: تنسيق مع البنك الدولي
لإنشاء قاعدة بيانات لسوق العمل بالكويت


