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مفردة كثر ذكرها في مقالاتنا السابقة، 
ولكن علينا أن نعرف ما هي »المهنية« التي 
طالما تحدثنا عنها؟.. أهي صفة نتحلى بها؟..

أم عمل يمكننا التدرب على اتقانه؟..أم 
مسمى لشيء ما نظل نبحث عنه ولا نجده؟

في سياق المفهوم الوظيفي، فإن المهنية 
سلوك يحتم على الموظف أداء واجباته 

الوظيفية بأمانة ونزاهة وموضوعية، مع 
الحرص على تحقيق أهداف الجهة التي 

يعمل بها، وأن تكون ممارساته في حدود 
الصلاحيات المخولة له، وأن يؤدي عمله 
بإخلاص وحسن نية، مبتعدا عن إلحاق 

الأضرار بتعمد أو بإهمال أو مخالفة 
القانون، أو الضرر بالمصلحة العامة لتحقيق 

مصلحة خاصة له أو لغيره.
ويجب علينا التأكيد على القيم الأساسية 

المكونة للسلوك الوظيفي المهني وهي: 

الامتياز: على الموظف استغلال كل  1  
فرصة متاحة له للمحافظة على 

قدراته الوظيفية وتحسين معرفته ومهاراته 
وكفاءته.

الاجتهاد: بذل المزيد من الجهد  2
والاهتمام والسعي لتحقيق أعلى 

المعايير الإدارية.
النزاهة: وضع الالتزامات الخاصة بجهة  3
العمل فوق مصالحه أو مصالح غيره 

الشخصية.
الأمانة: أن يكون صادقا وصريحا  4

ومحل ثقة من رؤسائه ومرؤوسيه.
الحيادية: التصرف فقط طبقا لوقائع  5

المسألة المطروحة أمامه، وخدمة 
رؤسائه ومرؤوسيه وعامة الناس بشكل 
متساوٍ بعيدا عن المجاملات والاعتبارات 

الشخصية.
الاقتصاد: العمل على ضمان عدم هدر  6

الموارد أو سوء استغلالها أو 
استخدامها.

الكفاءة: حسن التصرف في إدارة  7
الموارد المتاحة له في سياق أداء 

وظيفته.
الموضوعية: أن يعتمد في اتخاذ قراراته  8

على تحليل سليم ومطابق للأدلة 
والمعلومات المتوافرة له.

المهنية 
العلانية والوضوح في الإجراءات         الشفافية: أن يسلك الموظف أسلوب 

والغايات والأهداف.
العدالة والمساواة: الالتزام بتوفير  10

فرص مهنية متكافئة وآمنة ومحفزة 
للأداء.

أما ما نعنيه نحن بالمهنية التي طالما تحدثنا 
عنها في الكثير من مقالاتنا السابقة... فهي 

ببساطة مبدأ الإخلاص في إتمام أعمالنا 
وتحمل مسؤولية نتائج هذه الأعمال... 
ولكن للأسف هذا الأمر ليس بالبسيط!

لماذا؟
لأننا نعيش في عالم ومجتمعات أصبحت 

تحث على تعدد السبل المتاحة لأفرادها 
لتجنب تحمل أي شكل من أشكال 

المسؤولية، سواء في الإطار المهني أو 
الشخصي... وقد وصل بنا الأمر الى 

اعتبار القدرة على التنصل من المسؤوليات 
»شطارة« و»بطولة«.

وهنا تكمن »المشكلة« ففي غياب الإخلاص 
أو »النية الصافية« لن يفيدنا أي تعريف أو 

شرح لمبادئ المهنية.

وفي النهاية...

دعوة من آيديليتي لكل الموظفين والعاملين 
للإخــلاص بـ »مهنية«.
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* زاوية أسبوعية هادفة تقدمها كل اثنين 
شركة آيديليتي للاستشارات في إطار 

تشجيعها على إنشاء وتطوير واحتضان 
ورعاية المشاريع التجارية المجدية واقتناص 

الفرص أو معالجة القصور في الأسواق.

Info@idealiti.comالبريد الإلكتروني:

www.idealiti.comالموقع :

:Twitter@idealiti

أقامت ش���ركة عبدالمحسن 
الوكيل  البابطين  عبدالعزي���ز 
الكويت لشركة  الحصري في 
نيسان موتورز، حفلا تكريميا 
لشركة أعيان الإجارة القابضة، 
تعزيزا لعلاقات التعاون القائمة 
بين الطرفين منذ سنوات طويلة، 
والتي أثمرت تحقيق نجاحات 
كبيرة خلال الس���نة الماضية، 
وتكللت في بداية 2012 بتوقيع 
عقد تس���لمت بموجبه شركة 
أعي���ان أكثر من 600 س���يارة 
من مختلف موديلات نيس���ان 

المميزة.
وقد أقي���م الحفل في مبنى 
إدارة مجموعة البابطين بمنطقة 
الري ي���وم 14 فبراير الجاري 
بحض���ور كل م���ن: الرئي���س 
التنفيذي ونائب رئيس مجلس 
إدارة مجموعة البابطين، صالح 
البابطين، ورئي���س العمليات 
لمجموع���ة البابط�ي�ن محم���د 
ش���لبي، ومدير ع���ام مبيعات 
شركة عبد المحسن عبدالعزيز 
البابطين عصام سلامة، ومدير 

وتخل���ل الحف���ل ع���رض 
للإنجازات المميزة التي حققتها 
هذه الشراكة بالفترة الماضية، 
واختتم بتسليم درع تكريمية 
لرئيس مجلس الإدارة في شركة 
أعيان الإج���ارة القابضة أحمد 
اللوغاني ال���ذي قال: »ان هذه 
الصفقة الجديدة مع شركة عبد 
المحس���ن عبدالعزيز البابطين 
تعب���ر عن ق���وة العلاقة التي 
تربط أعيان والبابطين منذ بداية 
التأجير  عمل أعيان في مجال 
التشغيلي، كما أنها تأتي لتلبية 
طلب���ات ورغبات عملاء أعيان 
في الحصول على أحدث أنواع 
الس���يارات ضمن  وموديلات 
خدمة التأجير التشغيلي التي 

تتميز بها أعيان«.
أن  اللوعان���ي  وأوض���ح 
الصفقة تشمل سيارات صالون 
وجيبات متنوعة من سيارات 
 نيس���ان مثل باترول وألتيما 
وغيرها من السيارات، مشيرا 
إلى أن أعيان تعزز بمثل هذه 
الصفق���ات مكانتها وحصتها 
السوقية وتعمل على زيادتها، 
حيث سبق أن أبرمت الشركة 
عدة عقود أخرى في نهاية العام 
الماض���ي مع عدد م���ن وكالات 

السيارات.
ويدل حرص شركة نيسان 
ـ البابطين عل���ى مدى التقدير 
للجهود المبذولة للمحافظة على 
هذه العلاقة الوطيدة، ولتشجيع 
اس���تمرارها من خلال تطوير 
التعاون بين الطرفين لتحقيق 
الأهداف المرجوة، مؤكدة الثقة 
التي توليها نيسان لشركة أعيان 
والتي كان���ت إحدى ضمانات 

استمرار التعاون بينهما.

التنفيذي  الرئيس  ومس���اعد 
عبدالله محمد العتيبي، ومدير 
التأجير حيدر الكندري، ومساعد 
مدير المبيعات فريح الأنبعي.

التسويق بلال الخروبي، كما 
حضر الحفل عن شركة أعيان كل 
من: رئيس مجلس إدارة شركة 
أعيان القابضة أحمد اللوغاني، 

لقطة جماعية لمجموعة مديري »البابطين« و»أعيان«

تعزيزاً لعلاقات التعاون القائمة بين الطرفين منذ سنوات

»عبدالمحسن عبدالعزيز البابطين« تدشن 2012 
بتسليم »أعيان« أكثر من 600 سيارة »نيسان«

جانب من اجتماع مسؤولي الشركتينصالح البابطين يسلم أحمد اللوغاني هدية تذكارية

»الأولوية« و»فؤاد الغانم وأولاده للسيارات« 
تجددان عقدهما الخاص بسيارات »أودي«

اعلنت كل من ش���ركة الأولوية للسيارات 
و»أودي الكويت« ممثلة في شركة فؤاد الغانم 
وأولاده للسيارات، عن ابرامهما اتفاقية تشمل 

فئات أودي الفاخرة 2012.
 تتضم���ن الاتفاقية حصول الأولوية على 
 A8 – A7 – Q7 – Q5 – A6 – A5 سيارات أودي
 A4 – الجدي���دة حيث تمنح ش���ركة الأولوية 
للسيارات عملاءها فرصة الحصول على تجربة 
فريدة من السيارات الألمانية الفاخرة لمدة سنة 
أو سنتين من الإجارة التشغيلية ذات الخدمات 

المصاحبة.
وبهذه المناسبة قال المدير العام لشركة فؤاد 
الوكيل الحصري  الغانم وأولاده للس���يارات 
لسيارات أودي في الكويت، جيمس دي ليو: 
»إن توقيع هذا العقد يشكل استمرارية للعلاقة 
الإستراتيجية للشراكة بين الأولوية وشركة 
فؤاد الغانم وأولاده للسيارات والتي استمرت 

لسنوات عديدة«.
 وأضاف ليو ان نجاح عقد الشراكة منذ عام 
2006 مهد لتوقيع هذه الاتفاقية الجديدة التي 
تتضمن موديلات إضافية من »أودي« التي سيتم 

تقديمها للعملاء وفقا لهذه الاتفاقية.
 من جهته، أكد رئيس مجلس إدارة الأولوية 
للسيارات طلال سلطان الشهاب أن الأولوية 
هي الشركة الرائدة في مجال تأجير السيارات 
الفخمة، مضيفا ان الشركة منذ تأسيسها تبنت 
رسالة إيصال مفهوم الإجارة للعملاء بطريقة 
حرفية تمن���ح العميل خي���ارات متنوعة من 
الرفاهية. وعبر الشهاب عن سعادته لاستفادة 
أودي الكويت من خلال هذا التعاون القائم الذي 
يساهم في تعزيز وجودها على ساحة سوق 
السيارات في الكويت، ويجعلها مع الأولوية 
وشركة فؤاد الغانم من أهم شركات السيارات 

الفاخرة بالنسبة للسوق المحلية.

مسؤولو الشركتين عقب ابرام عقد التجديد

كشفت »نيسان« النقاب عن التفاصيل الأولية 
لسيارة هاتشباك تجريبية تشكل تحولا 
كبيرا في فئة سيارات الهاتشباك وتعطي 
فكرة عامة عن الجيل المقبل للشركة من 

السيارات المدمجة، وسيتم بيع هذه السيارة 
التي تنتمي الى الفئة B الى جانب سيارة 

ميكرا المصممة لشوارع المدينة والكروس 
أوفر سيارة جوك الابداعية التي تنتمي أيضا 

.B الى الفئة
وتحمل هذه السيارة التجريبية الديناميكية 

اسم »انفيتيشن INVITATION«، وسيتم 
الكشف عنها في معرض جنيڤ الدولي 

للسيارات لهذا العام في الفترة من 8 ولغاية 
18 مارس، وتظهر هذه السيارة التجريبية 
بعضا من مزايا الابتكار والاثارة الواعدة 

للسيارة الجديدة التي سيتم تدشينها في 
أوروبا ابتدءا من عام 2013.

وتتميز سيارة انفيتيشن بتصميمها المفعم 
بالحيوية وتقدم لسوق السيارات الرئيسية 

أسلوبا جديدا مع الابتكار والاثارة.
ويوحي شكلها الانسيابي الواضح 

بديناميكيتها الكامنة ويظهر الامكانيات 

الايروديناميكية الرائدة لتعزيز فعالية الأداء.
ويطغى على الشكل الجانبي للسيارة 

شخصية مميزة وفريدة تعرف في الشركة 
»خط سكواتش« والذي يضفي لمسة 

ديناميكية قوية للشخصية الكلية للسيارة مع 
مقدمتها المميزة والمصممة بعناية والأجنحة 

الخلفية مايمنح سيارة انفيتيشن مظهرا 
واثقا.

وتجمع مقصورة السيارة الرحبة والمفعمة 
بالحيوية بين العملانية والحداثة مع مستويات 

لافتة من الجودة والميزات التقنية المفيدة.
وقال نائب المدير العام لقسم الاستراتيجية 

والتخطيط للمنتجات في شركة نيسان 
فرانسوا بانكون: »ان الاسم الذي أطلقناه 
على هذه السيارة التجريبية يشرح نفسه 

بنفسه تعني باللغة العربية »دعوة«، فالميزة 
الرئيسية لهذه السيارة المدمجة أن تكون 

ترحيبية، وهي كذلك بالفعل بفضل تصميمها 
الخارجي ورحابة مقصورتها الداخلية المريحة 

والمرتبة بذكاء ضمن أبعاد اجمالية صغيرة.
انها دعوة من شركة نيسان للعملاء للدخول 

الى فئة سيارات هاتشباك المدمجة«.

»نيسان إنفيتيشن« تعكس الالتزام بفئة السيارات المدمجة

 لأن الأوقات المميزة
من أولوياتك

   أنت بريمييـر

خدمات مصرفية بأسلوب حياة عصرية

خدمة بريمييـر المصرفية من بنك برقان
نعمل في بنك برقان دوماً لنقدم لك خدمات ومنتجات مصرفية مبتكرة ورائدة.

معنا ستجد عالماً مصرفياً تم تطويره وبناؤه بشكل خاص ليهتم بك كعميل في خدمة 
بريميير المصرفية ويقدم لك مستوى راق من الخدمة والمزايـا الحصريـة التي تلائم أسلوب 

حياتك المتميز. لأنك بريميير، لك الأولوية التي نحرص على توفيرها دوماً عبر مسؤول 
الخدمة المصرفية الشخصية الذي يقوم بتوفير مستوى عال من الخصوصية فيما يتعلق 

باحتياجاتك المالية.

www.burgan.com  لمزيد من المعلومات اتصل على 1804080, أو تفضل بزيارة موقعنا


