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اتحاد »التطبيقي« لتوفير مكائن 
 k - net في الكليات والمعاهد

»الإدارية« تقيم مخيمها الربيعي الثاني الجمعة
تحت رعاية عميد كلية العلوم الادارية بجامعة 
الكويت د.راش���د العجمي تفتت���ح الكلية المخيم 
الربيعي الثاني لاسرة الكلية وذلك ظهر يوم الجمعة 
المواف���ق 2012/2/17، حيث يه���دف هذا المخيم الى 
اخراج العاملين بالكلية من اعضاء هيئة التدريس 
وهيئ���ة اكاديمية مس���اندة وموظفين من الروتين 
الدراسي اليومي لتحقيق الترابط الاجتماعي بين 

افراد اسرة العمل.

وذكر رئيس مكتب العلاقات العامة بالكلية سعد 
الهدية بانه تم اقامة المخيم هذا العام نظرا للاقبال 
الشديد والاستحسان من ادارة الكلية لاقامة مثل 
هذه الانشطة التي تزيد من اواصر المحبة والتعاون 
بين اسرة العمل بالكلية، وتم اختيار موقع مناسب 
جدا للمخيم وأوسع مع توفير عدد كبير من الخيام 
والالعاب ومواقف الس���يارات وتوفير سبل الامن 

والسلامة لرواد المخيم ليكتمل النظام بالمخيم.

أو الهيئة التدريسية والموظفين 
يضطرون للخروج من الكلية 
أو المعهد لسحب مبالغ نقدية 
لقضاء احتياجاتهم داخل الكلية 
كسداد رسوم التسجيل أو شراء 
الكتب أو مصروفات الكافيتريا 
وغيرها من الأمور الأخرى مما 
يستنفد وقتا في عملية الخروج 
لذا فتلك  الكلية والعودة،  من 
المكائن ستوفر كثيرا من الوقت 
والجهد على الطلبة ومراجعي 

الهيئة وموظفيها.

٭٭محمد المجر

طالبت رئيسة لجنة الخدمات 
العام  والتطوير في الاتح���اد 
لطلبة ومتدربي الهيئة العامة 
التطبيقي والتدريب  للتعليم 
فج���ر الوش���مي إدارة الهيئة 
الس���حــب  بتوفي���ر أجهــزة 
الآلي الـ K-net ATM في جميع 

الكليات والمعاهد.
وقالت الوش���مي ان طلاب 
الهيئة ف���ي أمس  وطالب���ات 
الحاجة لهذه الخدمة كونها توفر 
عليهم الجهد والوقت، فضلا عن 
توفير خدماتها لموظفي الهيئة 
الطالب  ان  ومراجعيها، حيث  فجر الوشمي

»الخدمات الأكاديمية المساندة« بالتطبيقي نظم ملتقاه الأول 

النفيسي: كل الدعم لمشاريع التعليم الإلكتروني
أعضاء هيئة التدريس والتدريب 
على جهودهم التي عرضوها خلال 
هذا الملتقى وه���و مجهود ذاتي 
يستحق التقدير والتكريم، وكذلك 
نشكر قطاع الخدمات الأكاديمية 
المساندة على رأسهم نائب المدير 
العام للقطاع د.عيسى المشيعي 
وجميع العاملين معه وهي بداية 
ممتازة خاصة ان مشروع التعليم 
الالكتروني من مشاريع التنمية 
التي نسعى لتنفيذه، وتمنى تكرار 
مثل هذه الملتقيات التي نستمد 
منها أفكار وأمثلة وبرامج متطورة 
نس���تفيد منها من خلال جهود 
وخبرات أعضاء هيئة التدريس 
والتدريب وهم النواة للتطوير 
ووضع الخطط اللازمة لتنفيذ هذا 
المشروع دون أي اشكال خصوصا 
ان هذه الجهود جاءت شخصية 

دون فرض على أحد.
وأك���د د.النفيس���ي أن ادارة 
الدعم لمشاريع  الهيئة تقدم كل 
التعليم الالكتروني وتوفير كل 
ما هو جديد في هذا المجال مما له 
كل الأثر الايجابي على مستوى 
الطالبة  التعليمية بين  العملية 
والطالبات، ثم قام بتكريم الرواد 
ممن عرضوا تجاربهم بالتعليم 
الالكتروني شاكرا لهم تلك الجهود 
التي تدف���ع بدورها نحو تنمية 
وترسيخ دور الهيئة في العملية 

التعليمية.
محمد المجر ٭٭

نظ���را لدورهم ف���ي دفع عملية 
التطوير والتنمية التي ستكون 
هي القاعدة الصلبة التي سينطلق 
منها المشروع وجعلها استراتيجية 
تسير بها الهيئة العامة للتعليم 
التطبيق���ي والتدريب لتطوير 
البنية التحتية وتنمية التعليم 
الالكترون���ي بها، بع���د ذلك قام 
عدد من أعضاء هيئة التدريس 
والتدريب بعرض تجاربهم في 
عملية التعليم الالكتروني على 
الطلبة والطالبات وإبراز مميزاتها 
من تسهيل لعملية التواصل بين 
الطرفين واختص���ار الكثير من 

الجهد والوقت.
من جانبه، ش���كر مدير عام 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب د.عبدالرزاق النفيسي 

تحت رعاية وحضور مدير عام 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب د.عبدالرزاق النفيسي 
نظم قطاع الخدمات الاكاديمية 
المس���اندة الملتق���ى الأول لرواد 

التعليم الالكتروني.
التعليم  وقال مدير مشروع 
الالكتروني بالهيئة د.جابر المنيفي 
إن هذا الملتقى جاء لإلقاء الضوء 
على تج���ارب عدد أعضاء هيئة 
التدريس والتدريب الذين أطلقنا 
عليهم رواد التعليم الالكتروني 

د.جابر المنيفي د.عبدالرزاق النفيسي

خلال افتتاح معرض الجامعات الكندية ضمن الجولة التاسعة لمجلس المدارس الدولية

السفير الكندي: تجربة التعليم الدولي تساهم في تعزيز 
التفاهم بين شعوب العالم ودعم التبادل الثقافي

أكد السفير الكندي لدى البلاد 
دوغلاس جورج أهمية التعليم 
الجيد في ظل عالم متغير ويتسم 
بالتنافس الشديد، مشيرا الى أن 
تجربة التعليم الدولي تساهم في 
تعزيز التفاهم بين كندا ومختلف 
شعوب العالم، بالإضافة لكونها 
عنصرا فاعلا في دع���م التبادل 
الثقافي، لافتا إلى أن وجود طلاب 
من مختلف دول العالم في كندا 
يكسب الطلاب الكنديين خبرة أكثر، 
مش���يدا بدور الملحق الثقافي في 
سفارتنا بواشنطن د.حمد العدواني 
الذي حضر خصيصا لمس���اندة 
الجولة الترويجية للدراسة في 
كندا، حيث تلقى الجهود المستمرة 
التي يبذلها المكتب الثقافي في هذا 
المجال تقدير الحكومة والجامعات 
الكندية وكذلك الطلاب. وأضاف 
جورج خ�ل�ال افتتاحه معرض 
الجامعات الكندية مساء أمس الأول 
بحضور ممثلي 12 جامعة كندية 
وعدد كبي���ر من الطلاب وأولياء 
الأمور، أن عدد الجامعات المشاركة 
في المع���رض التعليمي تبلغ 12 
جامعة كندية رائده، مشيرا الى 
أن الهدف الرئيسي من المعرض 
جمع ممثلي الجامعات الكندية، 
أولياء الأمور والطلاب وموجهي 
المدارس الثانوية في مكان واحد 

مدن جدي���دة في مس���ار جولة 
2013 بدوره، قال الملحق الثقافي 
في سفارتنا في واشنطن د.حمد 
العدوان���ي ان الجامعات الكندية 
تتمتع بمس���توى أكاديمي رفيع 
فيما بينها، لاسيما أن المدن الكندية 
تحظى بأعلى مستويات المعيشة 
في العالم. وأضاف العدواني ان 
وزارة التعليم العالي ترغب في 
تقديم أجود الفرص التعليمية في 
العالم لطلبة البعثات عبر تنويع 
مصادر العلم والمعرفة في سوق 
العم���ل الكويتي. وبين العدواني 
أن المعرض التعليمي هو فرصة 
للالتقاء بمسؤولي تلك الجامعات 
للتباحث معهم حول ما يمكنهم 
تقديمه من مقاع���د لطلبتنا في 
مختلف التخصصات مع الخدمات 
الأكاديمية المساندة لتعزيز فرص 
نجاحهم، متمنيا أن تسهم مثل هذه 
المعارض في دع���م جهود وزارة 
التعلي���م العالي في توفير مزيد 
من الفرص الدراس���ية لخريجي 
الثانوية في الجامعات الكندية. 
جدير بالذكر أن مجلس المدارس 
الدولية هو مؤسسة غير ربحية 
تمك���ن الجامع���ات الكندية من 

استقطاب الطلاب المتفوقين.

أسامة دياب ٭٭

بتعدد الثقافات. من جهتها، قالت 
رئيسة الوفد الكندي من جامعة 
سانت ماري كريستين ساترلاند 
إن الشرق الأوسط يعتبر بمنزلة 
سوق رئيسي للطلاب الجامعيين 
في الجامعات الكندية، مش���يرة 
إلى أنه يتم اس���تقطاب الطلاب 
من الكويت والمنطقة بشكل أوسع 
نظرا لكفاءتهم ومساهمتهم في 
الحياة الطلابي���ة في الجامعات 
الكندية. وأشارت ساترلاند الى 
الأعداد المتزايدة من طلاب المنطقة 
والذين يخت���ارون كندا كوجهة 
أولى للدراسات الجامعية حيث 
إن الجامعات الكندية تس���تهوي 
الطلاب الكويتيين لما تتميز به من 
سمعة دولية وتميز أكاديمي ونظرا 
لإمكانياتها الحديثة ولحرم جامعي 
أمن في بيئة ترحيبية. وأوضحت 
ساترلاند أن منظمي جولة مجلس 
المدارس الدولية يعملون سنويا 
على تعزيز العلاقات القائمة مع 
الم���دارس الثانوية في المدن التي 
يزورونها، وعلى توسيع نطاق 
عملهم من خ�ل�ال الوصول إلى 
مناطق جديدة، لافتة إلى أن جولة 
2011 قد ش���ملت ورشة التطوير 
المهني لموجهي المدارس بمختلف 
أنح���اء المنطقة،  ومش���يرة الى 
مناقش���ات تجري حاليا لإدراج 

لتزويدهم بمعلومات كاملة حول 
الدراسة في كندا وتقديم البرامج 
الدراسية المختلفة التي توفرها 

الجامعات وكيفية الالتحاق بها.
وأوض���ح أن الكويت تعتبر 
وجهة واحدة م���ن الجولة التي 
تشمل هذه السنة الأردن وعمان 
والامارات، موضح���ا أن الطلاب 
يختارون الدراسة في كندا نظرا 
لما يتمتع به النظام الدراسي من 
جودة عالية، والتكلفة التنافسية 
وفرص أبحاث مرموقة وتجارب 
دراس���ية ايجابية هي أساس كل 
مس���تقبل ناجح ومزدهر، مبينا 
أن الجامع���ات الكندي���ة تتمتع 

السفير الكندي دوغلاس جورج

النظام الأكاديمي الآلي الجديد يقدم خدمات أفضل لمستخدميه
أكد عميد القبول والتسجيل بالهيئة العامة للتعليم 

التطبيقي والتدريب د.أحمد الأنصاري أن الهيئة قامت 
بتدشين النظام الأكاديمي الآلي الجديد في ديسمبر 

2011 والذي يعتبر من الانجازات الكبيرة التي ستساعد 
الهيئة في تقديم خدمات أفضل لجميع المستخدمين 

والمستفيدين وقد قام طلاب كليات الهيئة بالتسجيل 
المبكر للمقررات الدراسية للفصل الدراسي الثاني 

2012/2011، كما قام أعضاء هيئة التدريس بالدخول على 
صفحة المستخدم الخاصة بهم لرصد درجات الطلبة 

في مقرراتهم الدراسية وذلك بدءا من 2012/1/2 وحقق 
دخول واستخدام الطلبة والمدرسين نسبة عالية حيث 
زادت على 90%. وأفاد د.الأنصاري بأن النظام الآلي 

الجديد هو أحد المشاريع التي ستخدم جميع قطاعات 
الهيئة وذلك لاستبدال النظام الآلي القديم والذي كان 
محدودا في استخداماته ووظائفه، ومن المعروف أن 
عملية تغيير العمل بين الأنظمة الآلية الكبيرة دون 

توقف الخدمة يخضع لإجراءات فنية ودقيقة ومن 
أبرز تلك الإجراءات هو نقل جميع البيانات المخزنة 
في النظام القديم الى النظام الجديد بصيغ وحقول 
مختلفة تتواءم وطريقة تشغيل كل نظام حيث تمر 
عملية تبديل الأنظمة بمرحلة انتقالية تصل أحيانا 

إلى عام كامل ولكن تسير الأمور بأفضل حال ويسعد 
المستفيدون بالخدمات الجديدة والتي تحقق الفاعلية 
والسرعة والتطوير، مؤكدا أن الهيئة تسعى إلى نقل 

الخدمة من النظام القديم الى الجديد بكل سهولة ويسر 
وقد حققت النتائج الأولية نجاحا يفوق المعدلات المتوقعة 

وذلك من خلال العمل المتواصل والدؤوب والذي تبذله 
عمادة القبول والتسجيل متمثلة في إدارة المسجل 

العام ومكاتب التسجيل التابعة لها وتبقى هناك مساحة 
طبيعية من النواقص والفروقات التي تنشأ عن نقل 
البيانات والسجلات بين الأنظمة الآلية وجميعها يتم 
حلها أولا بأول مع مراعاة ظروف التسجيل الطلابي 

وإعطاء الأولوية لتدقيق سجلات الخريجين.
وأوضح د.الأنصاري أن جميع مستخدمي النظام قد 
أشادوا بمميزاته من حيث فترات التمكن من الدخول 

واستخدام نظام التسجيل حيث يتمكن الطالب من 
الدخول لمدة تزيد على يومين في النظام الجديد وساعة 

واحدة فقط في النظام القديم، كما يسمح للطالب 
بالدخول عدة مرات للتعديل والإضافة في الجدول طوال 
فترة التسجيل )حتى آخر يوم في التسجيل( ويستطيع 
الطالب المستمر التسجيل لغاية الحد الأقصى للوحدات 
المسموح له بالتسجيل فيها مع زيادة نصاب المدرسين 
ما أدى إلى فتح الجداول في مختلف الأقسام وإتاحة 
فرصة كبيرة لزيادة أعداد الشعب الدراسية، ووجود 

بعض السلبيات يعتبر أمرا طبيعيا نظرا لتطبيق نظام 
آلي جديد ويحتاج إلى تعديلات بسيطة إلى أن تتلاشى 

جميع المشاكل.
محمد المجر ٭٭

الأنصاري: تمديد وقت السحب والإضافة إلى يومين بدلًا من ساعة واحدة
زار وفد من اتحاد التطبيقي 
عميد القبول والتسجيل بالهيئة 
د.أحمد الأنصاري للتشاور حول 
النظام الالكتروني الجديد الذي 
دش���نته الهيئة مؤخرا وبعض 
القضايا الطلابية الأخرى، وضم 
الوفد كلا من نائب رئيس الاتحاد 
س���لمان مهنا العتيب���ي، وأمين 
الصن���دوق عب���دالله الكندري، 
ورئيس اللجنة الإعلامية سليمان 
المشعان، ونائبة الرئيس لشؤون 
الطالب���ات ناه���د الرفاعي، وقد 
تميزت الزي���ارة بتلاقي وجهات 
النظر بين الطرفين وسادتها روح 
من التعاون المش���ترك للوصول 
إلى الغاية الأسمى وهي الارتقاء 
بالعملية التعليمية والوصول لما 
فيه مصلحة الطالب ومس���يرته 
الدراس���ية. ورحب د.الأنصاري 
بأبنائ���ه م���ن أعض���اء الاتحاد 
وأكد عل���ى أن قلبه وباب مكتبه 
مفتوحان لكافة الطلبة وخاصة 
لأعض���اء الاتحاد لأنه���م الأقرب 
من هموم ومشاكل الطالب وهم 
حلقة الوصل بين جموع الطلبة 
والعمادة، وواجبهم النقابي يحتم 
عليهم تلمس أي مشاكل تواجه 
زملاءهم ومن ثم نقلها للعمادة 
ومش���اركتها في ط���رح الحلول 
المناسبة لها بما يتوافق مع اللوائح 

الآلي الجديد، ومش���اكل الشعب 
المغلقة، وغيرها من الأمور التي تهم 
الطالب، حيث وعدهم د.الأنصاري 
بتمديد الوقت المحدد للس���حب 
والإضافة وال���ذي كان محددا له 
ساعة واحدة بحيث يكون بما لا 
يقل عن يومين وإتاحة فترة لاحقة 
لجميع الطلبة لمن واجه مشكلة في 
عملية التسجيل، وقال ان الفترة 
المقبلة ستشهد تيسيرات كبيرة 
للمستجدين، ومن تلك التيسيرات 
أن الطالب المستجد بمجرد قبوله 
بإحدى الكليات يمكنه الدخول على 
النظام الآلي الجديد ويختار جدوله 
الدراس���ي من ضمن عدة جداول 
تناسب جميع الطلبة مما سيخفف 
بشكل كبير من الازدحام الذي كانت 
تشهده مكاتب التسجيل ويعاني 
منها الطالب، ولفت إلى أن المرحلة 
الثانية م���ن النظام الآلي الجديد 
ستتيح للطالب الدخول للموقع 
من أي مكان بالعالم وبأي وقت 
يشاء من خلال أجهزة النقال الذكية 
وإنجاز ما يرغب فيه من خدمات، 
مؤكدا أن العمادة تحاول جاهدة 
الاستفادة من التقدم التكنولوجي 
لتق���ديم أفضل خدمات ممكنة له 
وتذلي���ل أي صعوب���ات تواجه 

مسيرته الدراسية.
محمد المجر ٭٭

الخدم���ات الممكنة، فكذلك عمادة 
القبول والتسجيل تحرص على 
التواصل مع الاتحاد بصفته الممثل 
الشرعي لشريحة الطلبة لإبداء آرائه 
في الخدمات التي تقدمها العمادة 
لشريحة الطلبة للوصول بها إلى 
أرقى المستويات بما يعود بالنفع 
على الطالب وتذليل أي معوقات 

تواجه مسيرته الدراسية.
هذا، وقد ط���رح وفد الاتحاد 
عدة استفسارات تتعلق بالنظام 

الدراسية، مش���يرا إلى أن عمادة 
القبول حريصة كل الحرص على 
أن يكون لممثلي الطلبة دور بارز 
في وضع تلك الحلول والمشاركة 
بآرائهم في كل ما يتعلق بمشاكل 
الطلبة، وضرب مثالا بما تقوم به 
الشركات العالمية المنتجة للسيارات 
من عمل استطلاعات رأي للتعرف 
على احتياجات مستخدمي تلك 
السيارات ووضع آراء عملائها بعين 
الاعتبار للوصول إلى تقديم أفضل 

د.أحمد الأنصاري خلال لقائه وفد الاتحاد

جامعة الخليج تصل للمرحلة الثالثة في طريق 
الاعتماد المؤسسي

أنهت جامعة الخليج العربي بالتعاون 
مع الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد 
الأكاديمي بالمملكة العربية السعودية 
ورشة العمل الثالثة في اطار مساعي 

الجامعة للحصول على الاعتماد المؤسسي.
وكانت الورشة بعنوان »تخطيط وتنفيذ 

الدراسة الذاتية الخاصة بالاعتماد 
المؤسسي« حيث جمعت 60 عضوا من 

اعضاء الهيئتين الأكاديمية والادارية 
بجامعة الخليج العربي بمن فيهم رؤساء 

وأعضاء اللجان الفرعية للمعايير »11« 
للاعتماد الأكاديمي المعنيين بكتابة مقاييس 

وتقارير طلب الاعتماد.
حاضر في ورشة العمل كل من د.بثينة 

المرشد المستشار المتفرغ بهيئة الاعتماد 
الأكاديمي ود.هند الخليفة المستشار 

المتعاون مع الهيئة.
وقالت د.المرشد ان هذه الورشة تأتي 

مكملة للورشة التي سبقتها وتتناول 
اهداف الدراسة الذاتية وطرق وخطوات 

التخطيط والتنفيذ ومحتوى تقرير 
الدراسة الذاتية وكيفية كتابة التوصيات 

وخطط التحسين التنفيذية كما ركزت 
على المشكلات التي تواجه بعض الجامعات 

وتلاحظها الهيئة في تقارير الدراسة 
الذاتية للمؤسسة وكيفية تجنبها.

وشددت مستشار الهيئة خلال ورشة 
العمل على ضرورة اشراك المجتمع 

الداخلي والخارجي للمؤسسة التعليمية 
في عمليات التقييم والدراسة الذاتية 

والتخطيط للتحسين بمن فيهم القيادات 
بالمؤسسة التعليمية والاساتذة والطلبة 
والخريجون بأقسام الطلاب والطالبات 

والمستفيدون الخارجيون مثل جهات 
التوظيف والجهات الحكومية والخاصة 

ذات الصلة.

وزارة الكهرباء والماء

اإعـــــلان

تعل��ن وزارة الكهرب��اء والم��اء لل�س��ادة 

المواطن��ن والمقيم��ن الك��رام اأن��ه نظراً 

لقي��ام وزارة الأ�س��غال العام��ة باأعم��ال 

تعدي��ات طري��ق الدائري ال�س��اد�س في 

منطقة الجهراء .

فاإن��ه �س��يتم قط��ع المي��اه العذب��ة ع��ن 

منطق��ة )�س��عد العب��دالله( ال�س��كنية 

وذلك يوم الخمي�س الموافق 2012/2/16 

اعتب��اراً م��ن ال�س��اعة الثامنة �س��باحاً 

وحتى ال�ساعة العا�سرة لياً.

ل��ذا تهي��ب ال��وزارة بالمواطن��ن الك��رام ل�س��رورة 

التع��اون معه��ا والحر�س على تر�س��يد ا�س��تخدام 

المي��اه المتوافرة في الخزان��ات المنزلية حتى  انتهاء 

اأعمال الربط.

و�س��ك���راً ،،

اأ�سرة ثانوية الجهراء للبنين
تتقدم باأحر التعازي القلبية 

للزميـــل

اأحمد عبدالح�سين الم�ساري
المـديـر المـ�سـاعــد بالمـدر�ســة

لوفــاة المغفـور لها بـاإذن الله تعالى

والـدتـــه
�سائلين  المولى  عز وجل اأن  يتغمدها بوا�سع رحمته

وي�سكنها ف�سيح جناته ويلهم اأهلها وذويها ال�سبر وال�سلوان


