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الإحصاء: المواطنون لا يتعدون 16.5% من نسبة القوى العاملة وعدد الذكور العاملين من غير الكويتيين
 يشكل 7 أضعاف عدد الكويتيين و إلغاء 18.463 تصريح عمل عام 2010 بطلب من وزارة الداخلية

يشكل الكويتيون 16.5% من القوى العاملة في مختلف اقسام النشاط 
الاقتصادي مقابل 83.5% من غير الكويتي للفئة العمريــة 15 سنــة واكثر 
وذلك بحسب احصائيــة 2010 للادارة المركزية للاحصاء التي فصلــت 
ع����دد الكويتيين العاملين مقابل غير الكويتي�ي��ن في مختلف القطاعات 
كالزراعة والصيد والتعدين واستغلال المحاجــر والصناعات التحويليــة 
والكهرباء والغاز والمياه والتش����ييد والبناء وتجارة الجملة والتجزئة 
والمطاعم والفنادق والتخزيــن والاتصالات والتمــويل والتأمين والعقار 

وخدمات الاعمال والخدمات الاجتماعيــة وغيرهــا.
ومن الملاحظ كان عدم تفوق الكويتيين في اي من هذه القطاعات على 

غير الكويتيين من حيث العدد وذلك منذ سنة 2008 حتى سنة 2010.
وفيما يلي رسم بياني يبين العاملين الكويتيين وغير الكويتيين في 
مهن مختلفة حس����ب احصائية 2009 و2010 لنجد أنه لا اختلاف كبيرا 
سوى في انخفاض اليد العاملة غير الكويتية في مجال بعض المهن غير 

المبينة بحسب الاحصائية عما كانت عليه في العام 2009.
من جانب اخر، نرى ان نسبة معظم القوى العاملة الكويتية وغير 
الكويتية من الذكور في الفئت�ي��ن الكويتية وغير الكويتية وذلك وفقا 
لاحصاءات عامي 2008 و2009 ولكن نرى ان عدد الذكور العاملين غير 

الكويتيين يســـاوي 7 أضعـــاف عدد الذكور العاملـــين الكويتيــين.
اما فيما يتعلق بفئة الانــ����اث العاملات فــان عدد غيــر الكويتيات 

يشكـــل حوالي ضعف عــدد الكويتيــات العامــلات.
في حين ان نسبة المتعطلات عن العمل اكبر من المتعطلين وتختلف 
باختلاف السنوات وبحس����ب الظروف المسببة لهـــذا التعطيل الـــذي 
قــــد يكـــون نوعا من العطالـــة او خسارة وظيفة او غيرها حيث بلغ 
ع����دد المتعطـــلات 10.377 عام 2009 من الانـــاث غير الكويتيات مقابل 

7.583 كويتيات.
اما الذكور المتعطلون غير الكويتيين فقد بلغ عددهم 9.398 عام 2009 

مقابل 6.678 للكويتيين.
ويعتبر استخدام القوى العاملة ذات اهمية حيوية لبرامج التخطيط 
للقوى العاملة بالاضافة الى قياس التطور الاجتماعي على المس����توى 
القوم����ي، لذلك كان لابد من الادارة المركزية للاحصاء ايلاء هـــذه الفئة 
الاهمية في دراسة واقعهـــا ضمــن دراساتها الاحصائية السنوية لذلك 
فقد فصلت في المجموعة الاحصائية السنوية الـ 47 واقع العمالة الوافدة 
الى القطاع الخاص حسب اقسام المهن والنشاط الاقتصادي للاعوام ما 

بين 2005 ـ 2008.
ـ  كم����ا فصلت تصاريح العمل حس����ب كل محافظ����ة للاعوام 2007 ـ

.2010
ولوحظ ان اجمالي تصاري����ح الدخول للعمل عام 2010 بلغ 95.691 
تصريحـــا مقابل 137.242 للعام 2007 على خلاف تجديد تصاريح العمل 

التي ارتفعت من 440.400 تصريح عام 2007 الى 516.718 عام 2010.
ومن الارقام الملاحظة ايضا هي التصاريح التي تم تحويلها من خدم 

منازل الى القطاع الاهلي والتي اخذت تتزايد منذ العام 2007.
حيث كانت 1.466 الى 8.186 تصريحا عام 2010 ومن بين انواع التصاريح 
هنـــاك تصاريح تـــم الغـــاؤهــــا بطلــب من وزارة الــداخليــة والتي 

بلغـــت 18.463 تصريحــا عـــام 2010 مقابــل 24.856 عــــام 2007.
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