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القضايا الخاصة بالوزارة في 
المحاكم.

ميكنة الخدمات

التخطيط والتطوير  قطاع 
الإداري المسؤول بشكل مباشر 
عن تنفيذ المشاريع التطويرية 
للوزارة وهو المس���ؤول الأول 
عن ميكنة خدمات الوزارة وفق 
برنامج الحكومة الالكترونية 
الى جانب الكثير من المشاريع 
الخاص���ة ف���ي برنام���ج عمل 
الحكومة التنموي لكن يحتاج 
الى تفعيل في اداراته المختلفة 
ليقوم بمهامه فهل يتحقق ذلك 

مع الوزير المرتقب؟
المالية  الش���ؤون  أما قطاع 
والإدارية القطاع المسؤول عن 
كل الأمور الادارية فإن العاملين 
فيه ينتظرون كوادرهم أسوة 
بالوزارات الأخرى منذ سنوات 
فهل يتم انصافهم مع الحكومة 
الجديدة؟ الى جانب الإس���راع 
في تنفيذ المش���اريع الانمائية 
الخاصة بالمباني التابعة للوزارة 
بما يتماشى مع التطور الحاصل 
وام���ور كثيرة بانتظار الوزير 
الجديد الذي ينتظر الجميع ان 
يكون على مستوى طموحات 
الأع���داد الكبي���رة العاملة في 
ال���وزارة او المس���تفيدة م���ن 
خدماتها. هذا العرض المختصر 
ال���وزارة لا يقلل  لاحتياجات 
الوزراء  من اهمية ما أنج���زه 
السابقون والحكومات السابقة 
ولكن الجميع يتطلع لمزيد من 
الانجاز في هذه الوزارة المسؤولة 
عن جميع فئات المجتمع دون 

مبالغة في ذلك.
بشرى شعبان ٭٭

الوزير المرتقب؟

الحضانات

التنمية  وربما يعد قط���اع 
الاجتماعية ال���ى جانب قطاع 
العمل من اكثر القطاعات التصاقا 
بالجمهور وفي مختلف اداراته 
وابرزها الرعاية الأسرية التي 
تختص بتقديم الرعاية لفئات 
الأرامل والأيتام والمعاقين والأسر 
المتعففة وه���ي تنتظر قانونا 
جديدا يلب���ي احتياجات هذه 
الفئات الاجتماعية، ادارة المرأة 
والطفولة والتي تهتم بالنشء 
والأطف���ال وتنظ���م العمل في 
الحضانات الخاصة وهي ايضا 
تنتظر قانونا جديدا ينظم العمل 
في هذه الحضانات ويضع حدا 
للتلاعب في مستقبل الأطفال 
الى جانب قضايا المرأة والعمل 
على تنمية قدراتها الاجتماعية، 
ادارة تنمية المجتمع المسؤولة 
المباشرة عن التوعية الاجتماعية 
في مجال التماس���ك الأس���ري 
الى جانب تدريب النس���اء في 
انفس���هن ماديا  الاعتماد على 
ايضا تحتاج هذه الإدارة لإعادة 
النظر في القانون المنظم لها بما 
يتناسب مع متطلبات العصر 
الى جانب قان���ون ينظم عمل 
الإدارة.  التابعة لهذه  الصالات 
وادارة الجمعي���ات الخيري���ة 
والمبرات ودوره���ا في تنظيم 
العمل الخيري وضبطه وهي 
تنتظر اعتماد النظام المحاسبي 
الموحد للجهات العاملة في المجال 
الخيري وادارة جمعيات النفع 
العام وتفعيل دورها في ضبط 
العمل ف���ي هذه الجمعيات بما 

يخدم جميع فئات المجتمع.

قطاع الشؤون القانونية

هذا القط���اع الحيوي الذي 
يحتاج ال���ى تفعيل في جميع 
اداراته بما يتناس���ب مع حجم 
الملقاة عل���ى عاتقه  الأعم���ال 
لاس���يما فيما يتعلق باقتراح 
مش���اريع القوانين التي تخدم 
الفئات المستفيدة من تقديمات 
ال���وزارة الى جانب حاجة هذا 
القطاع لتفعيل دوره في متابعة 

التعاونية وتعيين  الجمعيات 
موظفي الوزارة لادارة الجمعيات، 
والبدء بتنفيذ مشروع ميكنة 
خدمات القط���اع المطروح منذ 
س���نوات للتنفيذ حيث يربط 
الوزارة مباش���رة بالجمعيات 
التعاونية والاتحادات ويساهم 
في عملية ضبط العضوية في 
التعاونيات ويعطي مس���احة 
أوسع وأشمل للمراقبة المباشرة 
التعاونيات  على جميع أعمال 
سواء للناحية المالية او الادارية 
التوظي���ف وغيرها من  لجهة 

الأمور ذات العلاقة.

قطاع الرعاية

قطاع الرعاية الاجتماعية وما 
يحمله هذا القطاع من مشاكل 
وعقب���ات عالقة منذ س���نوات 
التي  المباني  ابتداء من  طويلة 
انتهت خدماتها منذ عش���رات 
الس���نين وتحت���اج ال���ى هدم 
واعادة بناء بما يتماش���ى مع 
حجم الخدمات المقدمة والاعداد 
المتزايدة للنزلاء سواء في ادارة 
المعاقين او الحضانة العائلية او 
الذي مضى  الأحداث والمسنين 
على الانتهاء م���ن بناء المبنى 
الجديد للإدارة اكثر من س���نة 
ولم يتم الانتقال اليه، ومشكلة 
المشاكل والتي تنتقل من سنة 
الى اخ���رى دون معالجة وهي 
الك���وادر الخاص���ة بالعاملين 
من ه���ذا القطاع عل���ى الرغم 
من إعداد الكثير من الدراسات 
حوله ورفعه اكثر من مرة مرفق 
بالج���داول الى مجلس الخدمة 
المدنية لكنه لم يبصر النور فهل 
يبصرها مع الحكومة الجديدة؟ 
وايضا النقص الكبير في اعداد 
الموظفين الكويتيين في الوظائف 
ذات العلاقة المباشرة مع النزلاء 
في هذا القطاع الإنساني وغيرها 
من القضايا العالقة التي تنتظر 
الوزير الجديد للبت فيها ومنها 
ايض���ا ادارة الأح���داث ونيابة 
ومحكمة الأحداث التي تتشابك 
فيها الصلاحيات بين اكثر من 
جهة حكومية والمباني الخاصة 
بها. امور كثيرة تنتظر المعالجة 
الفعلية فهل يتحقق الطموح مع 

المختص���ة بالإضافة للانتظار 
الطويل لموظف���ي قطاع العمل 
لاس���يما المفتشين والقانونيين 
الك���وادر الخاصة بهم.  لإقرار 
واس���تحداث عدد من الإدارات 
تساهم في تنظيم سوق العمل 
بما يتماشى مع خطة التنمية 
الشاملة واس���تكمال مشروع 
ميكن���ة خدم���ات القطاع الذي 
يحتاج ال���ى الكثير لكي يلبي 
احتياجات عم���ل القطاع دون 

توقف.

قانون التعاون

أما قطاع التعاون والذي مرت 
سنوات طويلة فينتظر تعديل 
القانون الخاص بالعمل التعاوني 
بما يتماشى مع التطور الحاصل 
في هذا القطاع الحيوي والذي 
ينظم العلاقة بين الوزارة كجهة 
رقابية واشرافية على هذا القطاع 
العمل داخل مجالس  ويضبط 
التعاونية  ادارات الجمعي���ات 
ويساهم في الحد من المشاكل 
التي تواجه هذا القطاع ويحد من 
اللجوء الى حل مجالس ادارات 

وزارة الش���ؤون او »وزارة 
ال���وزارات« كم���ا يطلق عليها 
القطاعات المرتبطة بها  لكثرة 
وتش���ابك العلاقات مع الكثير 
من وزارات ومؤسسات الدولة 
حيث تضم اكثر من 5 قطاعات 
ذات علاقة مباش���رة مع جميع 
الفئات الاجتماعية ورغم ذلك 
فإن فيها العديد من المش���اريع 
القانونية والمطالب العالقة منذ 
سنوات لتطوير ادائها، ويكاد لا 
يخلو قط���اع من قطاعاتها من 
وجود مطالب ومشاريع قوانين 
تنتظر الوزير الجديد للتنفيذ 
او للإقرار او الاعتماد، وفي هذا 
التقرير حاولنا الوقوف على آراء 
بعض المس���ؤولين في مختلف 
قطاعاتها حول ماذا ينتظرون 
من الحكومة الجديدة ان تقدم 

لوزارة الوزارات.

الكوادر وهيئة القوى العاملة

كشف مصدر في قطاع العمل 
ان هناك العدي���د من القرارات 
تنتظ���ر الحكوم���ة الجدي���دة 
القان���ون  أبرزه���ا  للاعتم���اد 
العامة  الهيئة  الخاص بإنشاء 
للق���وى العاملة التي س���تحل 
الوزارة  العمل في  مكان قطاع 
القطاعين  ف���ي  العمل  لتنظيم 
الخاص والحكومي وتكون الجهة 
المسؤولة عن استقدام العمالة 
الوافدة ال���ى الكويت بمختلف 
العلاقة  اختصاصاتها وتنظم 
بين العم���ال وأصحاب الأعمال 
وتكون بمنزلة البديل عن نظام 

الكفيل.
بالإضافة الى مشكلة المباني 
المزمن���ة لادارات العمل في كل 
المناطق والتي تحتاج جميعها 
الى مبان جديدة تناسب حجم 
الأعمال والأعباء التي تقوم بها 
هذه الإدارات، الى جانب اعتماد 
الدراسة التي أعدها قطاع العمل 
بشأن منح جميع فئات القطاع 
الخاص فرصة استقدام العمالة 
التوازن  من الخارج وإج���راء 
السكاني ومنح العمالة الوطنية 
فرصة أوسع للعمل في القطاع 
الخاص وفق نسب جديدة يجري 
اعدادها بالتعاون مع الجهات 

قطاع العمل في انتظار اقرار الهيئة العامة للقوى العاملة وإنجاز كوادر الموظفين دار الرعاية تنتظر الكثير من المشاريع التطويرية

إلى جانب كوادر العاملين في مختلف القطاعات وسد النقص في موظفي »الرعاية الاجتماعية«

»الشؤون«: إنشاء هيئة القوى العاملة وإقرار قانون للعمل التعاوني 
والرعاية الأسرية والحضانات الخاصة أبرز ما ينتظر الوزير الجديد

اكتمال مشروع الميكنة سيسهم في تسريع وتيرة العمل والإنجاز

المديرس يهيب بمنتسبي
»العلاقات العامة« تسديد الاشتراكات

العتيبي يشيد بمشاركة »التسليف«
في المؤتمر الخليجي ـ التركي

أكد رئيس جمعية العلاقات العامة بدر المديرس ان الجمعية 
استطاعت خلال الفترة الماضية تحقيق العديد من الإنجازات، 
رغم قلة الموارد المادية ورغم عدم تسديد العديد من منتسبيها 
قيمة الاش����تراكات الس����نوية. وبين انه تم قفل باب الترشيح 
لانتخابات مجلس إدارة جديد يوم الأربعاء الماضي، حيث قدم 
18 مرش����حا استمارات الرغبة في 
الترشح. وأهاب المديرس بأعضاء 
الجمعية العمومية الذين لم يسددوا 
اشتراكاتهم الى ان يبادروا بالاتصال 
بالجمعية لتس����ديد اشتراكاتهم 
وحض����ور الجمعي����ة العمومية، 
مشيرا الى ان الجمعية تعاني من 
نقص حاد في المدخولات المادية، 
وان بها عجزا ماليا 47 ألف دينار 
ورغ����م هذا العجز، فقد مارس����ت 
الجمعية نش����اطاتها الاجتماعية 
على أكمل وجه. وأشار الى ان أهم 
إنجازات الجمعية، هو مؤتمر الإعلام 
الاقتصادي الذي أقيم تحت رعاية س����امية من صاحب السمو 
الأمير، وكان الدعم المادي والمعنوي من صاحب الس����مو الأمير 
له كبير الأثر في نجاح المؤتمر الذي كان الهدف منه دعم الرؤية 
التنموية بجعل الكويت مركزا ماليا وتجاريا عالميا عام 2035. 
وأضاف ان الجمعية قد عقدت مؤتمرا تحت شعار دور العلاقات 
العامة والإعلام في جعل الكويت مركزا ماليا واقتصاديا والذي 
كان برعاية رئيس مجلس الوزراء السابق سمو الشيخ ناصر 
المحمد. وأشار الى ان المؤتمرين اللذين قامت بتنظيمهما الجمعية 
قد حققا نجاحا كبيرا، حيث ش����ارك فيهما خبراء اقتصاديون 
وأكاديميون ووزراء سابقون من داخل وخارج الكويت. وأوضح 
ان مجلس إدارة الجمعية سيعقد اجتماعه خلال أسبوع لاعتماد 
مرشحي مجلس الإدارة، كما سيتم إرسال التقرير المالي والإداري 
وأسماء المرشحين الى جميع أعضاء الجمعية العمومية، لافتا الى 
انه تمت مخاطبة وزارة الشؤون لتحديد موعد انعقاد الجمعية 
العمومية. ولفت الى ان الجمعية خاطبت ديوان الخدمة المدنية 
بأكثر من كتاب لإعطاء كادر للعاملين في مجال العلاقات العامة 
في جميع القطاعات، لأن مهنة العلاقات العامة رغم أهميتها لا 

ينظر لها المسؤولون النظرة التي تستحقها.
أسامة دياب ٭٭

أش����اد رئيس مجلس ادارة نقابة العاملين ببنك التس����ليف 
والادخار ناصر العتيبي بالمش����اركة الفعالة والايجابية لبنك 
التسليف والادخار بالمؤتمر الخليجي ـ التركي الأول للتنمية، 
والمنعقد في العاصمة التركية اسطنبول، ممثلة برئيس مجلس 
الادارة والمدير العام صلاح المضف. وثمن العتيبي جهود المضف 
ضمن نطاق المؤتمر المقام بحضور 
رئيس الوزراء التركي رجب طيب 
أردوغان، ورئيس الغرف التجارية 
الخليجية ورجل الأعمال السعودي 
صال����ح كامل، وحش����د كبير من 
القيادات الخليجية المهتمة بمجال 
التنمية والتبادل التجاري، والذي 
عقد تنفيذا لخطة العمل المشترك 
للتعاون بين دول مجلس التعاون 
الخليجي وتركي����ا، والتي أقرت 
من مجلس الوزراء المش����ترك بين 
الجانبين في أكتوبر 2010، مشيرا 
في الوقت ذاته الى ما تم بحثه من 
خلال المؤتمر فيما يتعلق بالنهضة العمرانية، ومشاركة شركات 
المقاولات التركية في التنمية العمرانية في دول مجلس التعاون 
الخليجي وأهميتها للمجتمعات، حيث أكد المشاركون على أهمية 

التنمية في دول الخليج بالتنسيق مع الجمهورية التركية.
واختتم العتيبي تصريحه بالتأييد لرئيس مجلس الادارة 
والمدير العام لبنك التس����ليف والادخار صلاح المضف لحرصه 
التام على المشاركة في تنفيذ خطة العمل المشترك للتعاون بين 

دول مجلس التعاون الخليجي وتركيا.

بدر المديرس

ناصر العتيبي

للبيــع فـــرو
منك وفوك�س وارد فرن�سا

ق�سير 500 دينار

طويل 600 دينار

97578293

مباني الكثير من 
الإدارات تحتاج

إلى تطوير لتلبية 
ضغط العمل

قوانين الخدمات 
الاجتماعية بحاجة 

إلى تعديلات لتشمل 
جميع الفئات 

المستحقة

فاطمة الأمير: 15 فيلماً تتنافس
على جائزة مسابقة مكتب الشهيد

أعلنت المدير العام لمكتب الش����هيد فاطمة الأمير أن 15 فيلما 
كويتيا جديدا تتنافس على جائزة مكتب الشهيد ضمن المسابقة 
التي حملت عنوان ـ فيلم قصير »في حب الكويت« التي ستعلن 

جوائزها في حفل سيقام يوم التحرير 26 فبراير الجاري.
وأش����ارت فاطمة الأمير إلى أن المكتب كان قد ش����كل لجنة 
تحكيم ضمت عددا بارزا من الكوادر الفنية والإعلامية البارزة 
تترأس����ها د.ليلى السبعان، وتضم في عضويتها الفنان الكبير 

محمد المنصور والناقد السينمائي عبدالستار ناجي.
وأكدت المدير العام لمكتب الشهيد على التفاعل الكبير الذي 
حصدته المس����ابقة من قبل الشباب الس����ينمائي الكويتي الذي 
قدم عددا كبيرا من الأعمال الس����ينمائية التي تتناول عددا من 
القضاي����ا والموضوعات التي تتمحور حول حب الوطن وتعبر 

عن المعاني الكبيرة لحب الكويت والانتماء إليها.
وأش����ارت إلى أن لجنة التحكيم الخاصة بالمس����ابقة بدأت 
اجتماعاتها على مدى الأي����ام الماضية، ويتوقع أن تخلص إلى 
إقرار نتائجها في الأيام المقبلة. كما أش����ادت بالجدية والتميز 
الرفيع المستوى الذي ظهرت به الأعمال المشاركة، وألمحت إلى 
أن اللجنة المنظمة راعت في هذه المسابقة منح الفرصة لشباب 
السينما في الكويت من أجل التعبير عن محبتهم لهذه الأرض 
الطيبة من خلال إبداعاتهم السينمائية التي جاءت تبشر بميلاد 
جيل من السينمائيين الشباب يسير خلال نهج الرواد من صناع 
السينما في الكويت. الجدير بالذكر أن مكتب الشهيد درج على 
إقامة مسابقة سنوية تقام خلال احتفالات الكويت بالعيد الوطني 
وذكرى التحرير تتناول موضوعات ونتاجات إبداعية متعددة، 
وفي الدورة الحادية عش����رة لهذه الجائزة تأتي الفرصة لأهل 
السينما وش����بابها ليقولوا كلمتهم ويقدموا نتاجاتهم في حب 
الكويت. وفي ختام تصريحها أشادت فاطمة الأمير بمجموعة 
الأعمال المشاركة في المسابقة التي وصفتها بأنها أفلام في حب 

الكويت.

محمد المنصور فاطمة الأمير


