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أشارت الزميلة »الجريدة« في عددها الصادر يوم 1/26 
الى احصائيات تثير الذعر والخوف على مستقبل الكويت 

الاقتصادي خلال العقود القادمة اذا ما استمر الوضع على ما 
هو عليه، فأشارت الى:

٭ في حالة استمرار النهج الحالي للصرف غير المسؤول 
فإن الميزانية العامة ستسجل عجزا اعتبارا من 2020 بواقع 
3، 5 مليارات دينار في السنوات الاولى على أن يبلغ العجز 
التراكمي 2030 نحو 174 مليار دينار، وعندها سنحتاج الى 

سعر 213 دولارا للبرميل لتحقيق نقطة التعادل.
٭ الحكومة التي يطلب منها اليوم ان توفر في عام 2012 نحو 
20 الف وظيفة سنويا عليها بعد اقل من 18 عاما ان توفر 74 

الف وظيفة سنويا.
٭ حتى عام 2016 سيبلغ الطلب الاسكاني 128 الف طلب غير 

مستوف، وفي حالة تنفيذ مشروعي مدينتي الخيران والمطلاع 
فان رقم الطلبات غير المستوفاة سيتراجع الى 96.3 الف طلب 

اسكاني.
٭ الكويت ستواجه سنويا وحتى عام 2020 وهو موعد 

انجاز جامعة الشدادية ازمة قبول جامعية تتراوح بين 3 و5 
الاف طالب مستوفين الشروط، ولكن ليس لديهم مقاعد في 

الجامعة.
٭ الفئة العمرية ما بين 4 و24 عاما تشكل ما نسبته %43.5 

من المواطنين الكويتيين، وهذا يعني مزيدا من توفير التعليم 
والسكن والوظائف وكيف توظفهم في وظائف انتاجية.

٭ في غضون سبع سنوات سيقفز سعر التعادل في الميزانية 
من 36 دولارا للبرميل الى 82 دولارا للبرميل من دون ان 

يواكبه انجاز مشاريع، وتطوير خدمات وتنويع مصادر للدخل 
العام فإن الميزانية العامة ستكون في مأزق وخيار تعويم 

الدينار سيكون واردا.
 التقرير الاولي الذي نشرته »الجريدة« لم يوضح الحلول 
المقترحة من اللجنة ولايزال التقرير معروضا امام صاحب 

السمو الامير لاتخاذ القرارات المهمة وهي بانتظار رأي 
الشعب الكويتي في الانتخابات القادمة وهذه مرحلة مهمة، 
فهل سيصوت الكويتيون لبناء المستقبل ام تأخذهم موجة 
الخلافات الطائفية والفئوية والقبلية، فالاقتصاد هو الاهم 

ويجب ان نبرز من لديهم حلول اقتصادية لبناء كويت 
المستقبل.

 تجار الاقامات يدمرون اقتصاد العمالة

 أشار وزير الاشغال العامة د.فاضل صفر في تصريح خطير 
له يهم اقتصاد العمالة في الكويت الى ان عدد سكان الكويت 

وصل الى ثلاثة ملايين و600 الف نسمة بسبب تجار الاقامات، 
وأشار الى ان عدد سكان الكويت يجب ألا يزيد حاليا على 3 

ملايين، ووضح ان التضخم العمالي في الكويت اكبر من قدرة 
البلدية في السيطرة على مشاكلهم.

 تصريح وزير الاشغال والبلدية لا يحتاج الى كثير تعليق 
فالفساد ينخر في المنظمات الحكومية التي ترخص وتراقب 
العمالة في الكويت، ويبدو ان حجم المتنفذين في السيطرة 
على هذه المؤسسات الحكومية كبير، وكبير جدا بحيث لم 

يستطع كل من البرلمان والحكومة مواجهتهم والنتيجة، ارتفاع 
حجم البطالة بين الكويتيين وارتفاع فترة الانتظار للعمل 

لاكثر من سنة وعدم رغبة القطاع الخاص في توظيف العمالة 
الكويتية بسبب رخص العمالة المستوردة ما سبب خللا تعاني 

منه الميزانية العامة في توظيف العمالة الكويتية في الحكومة 
فقط، وأيضا ازدحاما مروريا غير مسبوق وخارج خطة 

الدولة بالاخص مع غياب وسائل النقل العام، وانحدار مستوى 
الخدمات العامة وأهمها الخدمات الصحية التي انحدرت 

جودتها لمستوى كبير فالطوابير زادت بشكل غير مسبوق 
في العيادات والمستشفيات بل ان الدور للعمليات اصبح يأخذ 

اشهرا وسنوات ومما يثير العجب والاستغراب كيف يمكن 
للمواطن في بلده ان ينتظر مثل هذا الدور الكبير ويتحمل 

المرض ويأخذه مكانه الآخرون بسبب فساد مافيا العمالة؟ كما 
ان خدمات القطاع الخاص انحدرت وازداد فساد المواد الغذائية 

وغيرها بسبب رخص العمالة وانحدار المستوى وضعف 
الرقابة، انتقال امراض وانحدار المستوى وضعف الرقابة، 

انتقال امراض هذه المجتمعات الاجتماعية وغيرها لمجتمعنا 
مثل الرشوة، المحسوبية وغيرها حتى الامراض انتقلت مثل 
السحايا، البرلمان المقبل والحكومة امام محك في علاج فساد 

قطاع العمالة وتصحيح الوضع امام صرخة وزير البلدية 
مشكورا على شفافيته.

الإعلام الاقتصادي

الاقتصاديات هي قاعدة تطور المجتمعات المعاصرة ومنذ 
القرن الماضي، ازدادت اهميته في هذا القرن طبعا، ويعتبر 
الاعلام الاقتصادي هو المرآة العاكسة لاقتصاديات الدول 
وأيضا المرآة العاكسة للمستثمرين والاقتصاديين لتحليل 

الاوضاع الاقتصادية واتخاذ القرارات السليمة على مستوى 
الصحافة العالمية هناك الفاينانشال تايمز، والوول ستريت 

جورنال حيث لعبتا دورا كبيرا في توجيهه الاقتصاد العالمي، 
ثم برزت المجلات الاقتصادية مثل الاوكونومست، والمجلات 
الادارية والاقتصادية الاخرى مثل البيزنس ويك، وهارفرد 

بيزنيس ريفيو، ولم يقتصر الاعلام الاقتصادي على 
الصحافة بل تعداه الى القنوات التلفزيونية المتخصصة مثل 

CNBC وغيرها، في الكويت نعاني جدا من غياب الصحافة 
الاقتصادية المتخصصة التي نستطيع ان تعطي الرأي المهني 
والعلمي المتخصص الحر في مجريات الاقتصاد اذ لا توجد 
صحيفة اقتصادية، ولا مجلة اقتصادية، ولا قناة اقتصادية، 

والمطلوب لدعم مركز الكويت المالي والاقتصادي ان نفكر 
جديا في بناء اعلام اقتصادي قوي ومدعوم من الدولة في 

البداية الى ان يقف على رجله ويستقل لرشد الاقتصاد 
الكويتي نحو الافضل، بالاضافة الى حاجتنا الى مجلات 

متخصصة علمية محكمة وهذا دور مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي والجامعات في الكويت.

إحصائيات تثير القلق 
في تقرير اللجنة 

الاستشارية الاقتصادية

»زين ـ السعودية« تمدد موعد 
استحقاق تمويل المرابحة البالغ 

9.75 مليارات ريال 6 أشهر
الرياض ـ يو.بي.آي: اعلنت ش���ركة الاتصالات المتنقلة 
الس���عودية )زين( التي تقدم خدم���ات الهاتف المحمول في 
المملكة كمشغل ثالث تمديد موعد استحقاق تمويل المرابحة 
البالغ 9.75 مليارات ريال )2.5 مليار دولار( 6 اشهر، وقالت 
زين في بيان انها حصلت على موافقة ممولي قرض المرابحة 
المشترك البالغ 9.75 مليارات ريال في تاريخ 2012/25 وذلك 
لاس���تخدام الخيار المتاح لها بالتمديد الاضافي لستة اشهر 

اخرى حتى 27 يوليو 2012.
ويأتي هذا الاعلان طبقا لاتفاقية تمويل المرابحة التي تعطي 
الشركة الخيار بالتمديد الاضافي في حال عدم التعثر شرط 

الحصول على موافقة خطية مسبقة من المقرضين.

لصندوق الصفوة الاستثماري ومن بين 14 صندوقاً

»الاستثمارات الوطنية« تحصد جائزة أفضل صندوق أسهم كويتي

»التجاري« يعقد شراكات جديدة مع العديد من المتاجر 

لتميز صناديقها الاستثمارية 
حيث تم ترش����يح العديد منها 
للتنافس عل����ى جائزة افضل 
صندوق كويتي وجائزة افضل 
صن����دوق متخصص بالكويت 

بعدد خمسة ترشيحات.
وتفخر شركة الاستثمارات 
الوطنية بهذا التكريم فهو ثناء 
على جهود الشركة خلال العام 
ف����ي مواجهة تحديات  الماضي 
السوق في ظل الظروف العسرة 
التي نش����هدها محليا ودوليا. 
حيث تبنت الشركة استراتيجية 
اعتمدت على اقتناء الاصول المدرة 
ومراقبة الفرص في الاس����واق 
الخليجية الامر الذي ساهم في 
تحسن الاداء وتفادي الخسائر 

الكبيرة في قيمة الاصول.

الموجهة لش����ريحة الاطفال في 
الكويت، حيث يحصل صاحب 
هذا الحساب على خصم 15% على 
رس����وم العضوية في اكاديمية 
عالمية لتدريب مهارات كرة القدم 
ودروس مجاني����ة لتعلم اللغة 
الاسبانية. وتوفر احدى المكتبات 
المتميزة لهذه الشريحة من العمر 
احدث الكتب والقصص، بالاضافة 
الى مدينة ملاهي وملعب للبولينغ 
في مول 360 التجاري. ومن بين 
الشركاء الآخرين احدى عيادات 
الاس����نان، واثنان من المحلات 
الكب����رى المتخصص����ة في بيع 
الملابس الرياضية للاطفال، الى 
جانب التمتع بمشاهدة الاحياء 
المائية »الاكواريوم« في المركز 

العلمي.

2% خلال العام الماضي. غير ان 
صندوق الصف����وة حقق عائدا 
نحو 102% منذ التأسيس رغم 
الاوضاع الاقتصادية الصعبة 
التي ش����هدناها في الس����نوات 
ان  بالذكر  الماضية. والجدي����ر 
آلية تقييم اداء الصناديق تتم 
ع����ن طريق تجمي����ع البيانات 
والاداء منذ التأسيس مع التركيز 
بشكل اساسي على نتائج آخر 
ال����ى مقارنة  س����نة بالاضافة 
الانحرافات المعيارية للمخاطر 

مقابل العوائد. 
كما فازت شركة الاستثمارات 
الوطنية ايضا بجائزة افضل مدير 
استثمار بالكويت من بين اربعة 
الفئة. وتمكنت  مرشحين لهذه 
الشركة بالفوز من هذه الجائزة 

بمجمع الأڤنيوز. 
وأضاف الصبوري قائلا ان 
البنك قد ارتأى ايضا ادخال بعض 
من ش����ركاء البنك الحاليين من 
تلك القطاعات المتنوعة المذكورة، 
بالاضافة الى العديد من الشركاء 
البنك خصومات  الجدد، ليقدم 
كبي����رة وحصري����ة لأصحاب 
حس����ابي الاول وهو حس����اب 
مخصص للاطفال حتى سن 14 
سنة. وتشمل العروض الخاصة 
لعملاء هذا الحساب خصومات 
تصل الى 50% عند استخدامهم 
لبطاقة الس����حب الآلي الخاصة 
بهذا الحس����اب بصورة تجعل 
التي  الخدم����ات والامتي����ازات 
يحصل عليها اصحاب حسابي 
الاول ضمن افضل الحس����ابات 

تم ترش����يحه لهذه الفئة. ذلك 
لتفوق الصندوق عن اداء المعيار 
القياسي )Benchmark( بنسبة 

باس����تطاعتهم الاس����تفادة من 
الخصومات المقدمة لهم من عدد 
من افضل المطاعم، بالاضافة الى 
اكاديمية عالمية لتدريب مهارات 
كرة القدم، وتعلم اللغة الاسبانية 
بالمجان، الى جانب الخصومات 
المقدم����ة م����ن افض����ل المكتبات 
المتخصصة في بيع احدث الكتب 
والروايات، والخصومات المقدمة 
من احد المعاهد الصحية المتميزة 
في الكويت المخصصة للرجال. 
كذلك تض����م ه����ذه القائمة من 
الش����ركاء الجدد بعض المحلات 
الرائدة في بيع الملابس الرياضية 
بالكويت، والتي ستحوز بالتأكيد 
رضا هذه الش����ريحة الهامة من 
الش����باب، بالاضافة الى عيادة 
اسنان وصالون تجميل للسيدات 

الوطنية جائزة افضل صندوق 
اسهم كويتي لصندوق الصفوة 
الاستثماري من بين 14 صندوقا 

التس����ويق  التنفي����ذي لوحدة 
والمبيع����ات بالبن����ك رم����زي 
 Tijari@ الصبوري ان حس����اب
الموجه لش����ريحة الش����باب في 
الفئة العمرية من 15 – 21 سنة 
يقدم حزمة من المزايا والعروض 
الحصرية لعملاء هذا الحساب. 
وأشار الى ان الجهات التي شاركت 
وساعدت من قبل في نجاح حساب 
@Tijari عند طرحه لاول مرة، من 
خلال خدماتها المتميزة، قد شاركت 
مرة اخ����رى في تق����ديم عروض 
 وخصوم����ات لاصحاب حس����اب

 @Tijari لعام 2012. وبالتالي، فهناك 
العديد من المتاجر والشركاء الذين 
يقدمون خصومات حصرية عند 
 Tijari@ استخدام عملاء حساب
لبطاقات الس���حب الآلي، حيث 

أعلن مدير ادارة الاستثمارات 
المحلي����ة والعربي����ة بش����ركة 
الوطني����ة فهد  الاس����تثمارات 
المخيزيم عن حصول ش����ركة 
الاس����تثمارات الوطني����ة على 
ع����دة جوائز ضم����ن احتفالية 
 mena fund نظمته����ا مجل����ة
manager المتخصصة بالصناديق 
الاستثمارية في الشرق الاوسط 
وشمال افريقيا. حيث تم ترشيح 
شركة الاس����تثمارات الوطنية 
لعدة فئات من بين 300 مشارك 
لتوزيع 24 جائزة اداء للصناديق 
الاس����تثمارية. وأقامت المجلة 
احتفاله����ا للع����ام الثالث على 
التوالي يوم 16 يناير في فندق 

العنوان في دبي.
حصدت شركة الاستثمارات 

أعلن البنك التجاري الكويتي 
عن الشركاء الجدد في برنامج 
الخصومات لعام 2012 والمخصص 
لعملاء حساب @Tijari وحسابي 
الاول، حي����ث يق����وم البنك من 
المتاجر  خ��ل�ال مجموعة م����ن 
الشهيرة والجهات المشاركة في 
هذا البرنامج بتقديم خصومات 
حصرية ومتميزة لأصحاب هذين 
الحسابين. ويأتي تحقيق الرضاء 
التام للعملاء في مقدمة اولويات 
البن����ك التجاري الكويتي، وهو 
ما دفعه الى اختيار شركاء من 
قطاع����ات مختلفة مثل الصحة 
والترفي����ه والتعلي����م وغيرها 
القطاعات للوف����اء بجميع  من 

احتياجات العملاء. 
المدير  المناس����بة قال  وبهذه 

جائزة »الاستثمارات الوطنية« كأفضل صندوق أسهم كويتي فهد المخيزيم

رمزي الصبوري 

أكد أن الحديث عن خطة تنمية من دون إطفاء الحرائق أمر غير ممكن

»الشال« ضبط النفقات العامة ودعم الإيرادات.. العلاج المبكر للموازنة
الكويت مركزا تجاريا وماليا.

وأشار تقرير الشال الاقتصادي 
الاسبوعي الى ان تشكيل الادارات 
العامة، منذ منتصف س���تينيات 
القرن الفائت كان له حافز واحد، 
وهو بناء مشروع حكم باستحواذ 
الحكومة على السلطة كلها، فبينما 
المادة الرابعة من الدستور قاطعة 
في حصر الحكم في ذرية مبارك، 
وه���و ليس موض���وع خلاف، تم 
تفسير المادة السادسة من الدستور، 
والتي تنص على ان نظام الحكم في 
الكويت ديموقراطي، السيادة فيه 
للامة، مصدر السلطات جميعها، 
بشكل خطأ. فباتت الحكومة تشكل 
من مناصب سيادية ووزارات سيادة 
خاصة بالاس���رة بالمحاصصة، ثم 
توزع بقي���ة ال���وزارات حصصا 
مناطقية وطائفية وقبلية، اي لبننة 
الوزارة. وذلك يعني تغيير نص 
المادة السادس���ة الى، نظام الحكم 
ديموقراطي، السيادة فيه للاسرة، 
وبحكم الجينات والس���ن. وليس 
هناك علاقة بين الحكم الذي ينحصر 
برئاس���ة س���مو الامير للسلطات 
الثلاث، مثل حق التشكيل والحل 
والمصادق���ة على الاح���كام، وحق 
الدستور.  الاعتراض على تعديل 
بينما الادارة علم وخبرة واختصاص 
وموهبة، ولا بأس حينها ان يأتي 
16 وزيرا من الاسرة اذا كانوا الاكثر 
قبولا والاكثر قدرة، فالهدف ليس 
مكافأة الاشخاص بالمناصب، ولكن 
مكافأة البلد بالاشخاص المتفوقين. 
لذل���ك، تصبح اول���ى الاولويات، 
الادارة  هي تعديل نهج تش���كيل 
الحكومي���ة القادم���ة، فالقادرون 
ليسوا فقط من يستطيعون تبني 
الاولوي���ات المقترحة، بعد فهمها، 
ولكنهم يعرفون، ايضا، انه لا معنى 
للخيارات الصعبة من دون حرب 
حقيقية على الفس���اد. تلك كانت 
تجربة تركيا خلال السنوات الثماني 
الفائتة، وهي تماما تجربة البرازيل، 
العملاق الاقتصادي القادم، والذي 
اقالت رئيسته 6 وزراء في 11 شهرا 
لانها تتبنى سياسة صفر تسامح 

مع الفساد.

فمع����دل النمو المحقق في المنطقة 
العربية كان بحدود 3%، مقابل معدل 
النامية والناش����ئة.  4.5% للدول 
بينما بلغ معدل النمو الس����كاني، 
في المنطقة العربية، خلال الفترة 
نفس����ها، نحو 2.5% وهو الاعلى 
في العالم، بما يعني ان التحسن 
الحقيقي لم يزد على 0.5%، فقط. 
وعج����ز هذا النم����وذج الضعيف 
للتنمية عن خلق ما يكفي من فرص 
عمل، لذلك بلغ المعدل العام للبطالة 
العربية نحو 11.3%، وضمنه كانت 
البطالة الاخطر او بطالة الشباب 
بنحو 25.2%، وكانت الوصفة التي 

ادت الى الانفجار الكبير.
وفي الكويت، بلغ عدد العاملين 
والعاطلين عن العمل، من الكويتيين، 
كما في 2011/6/30، نحو 381.6 الف 
عامل، يوظف القطاع العام منهم 
نحو 289.8 ال����ف كويتي، وتبلغ 
الرواتب والاجور، المباشرة وغير 
المباشرة، المدنية والعسكرية، لهم، 
نحو 9.2 مليارات دينار كويتي. 
ذلك يعني ان القادمين الى س����وق 
العمل خلال الـ 15 س����نة القادمة، 
وهم في حدود 500 الف قادم جديد، 
س����يحتاجون ـ من دون زيادات ـ 
الى رواتب وأجور، مباشرة وغير 
مباش����رة، بحدود 16 مليار دينار 
كويتي كأج����ور جديدة، وهو امر 
مستحيل. لذلك يبدو من المستحيل 
التنمية الحالي،  استمرار نموذج 
وأي تأخير ف����ي عملية الاصلاح 
سيعني ان التكلفة ستكون اعلى، 
وأن فرص النجاح س����تكون اقل. 
وكل م����ا تحتاج اليه الكويت، هو 
استعراض صادق وأعمى للارقام، 
والخل����وص ال����ى النتائج، وهي 
تعني الانتح����ار، ثم التفاهم على 
سبل مواجهة حريق آخر حتمي. 
والخروج من ه����ذا المأزق ممكن، 
بتكاليف اعلى، كثي����را، مما كان 
عليه الوضع قبل س����نتين، مثلا، 
الا ان الوضع، بعد سنتين، سيكون 
اكثر صعوبة بكثير، وكل المطلوب 
هو الالت����زام الص����ادق والدقيق 
بتحقيق اهداف خطة التنمية، اي 
ردم الفجوات الاربع، والبناء على 

والب����دء بعلاج����ه كأولوية اولى، 
ضرورة قصوى لنهج اقتصادي 

جديد واعد.
وذكر التقرير الشال ان الحكومة 
اقر كل منهما  والمجلس السابقين 
خطة التنمية، بشبه اجماع، ولكن 
اقرارها لم يتعد مرحلة الشعار، 
والواقع ان التطبيق جاء معاكسا 
تماما لاه����داف الخطة، والكويت، 
اليوم، في حال اسوأ من حال بداية 
اقرار الخطة. فالخطة تعتمد تحقيقا 
مركبا لمنظومة من الاهداف، متكاملة 
مع بعضها، وتحقيق احدها يعني، 
تلقائيا، تحقيق بقيتها، والعكس 
صحي����ح، فزي����ادة الاعتماد على 
ايرادات النفط في تمويل الموازنة 
العامة، يعني مزي����دا من هيمنة 
الدور الحكومي في الاقتصاد، وخلل 
ميزان العمالة باتجاه القطاع العام، 
وزيادة هامش����ية كبيرة او خلل 
ميزان السكان، وجميعها تقوض 
الكويتي، بما  تنافسية الاقتصاد 
يقل����ل احتمالات نجاح مش����روع 
البناء. وس����بب رئيسي لاحداث 
العربي هو فشل مشروع  الربيع 
التنمية العربية على مدى ثلاثين 
عاما -1980 ال����ى 2010- مضت، 

وط����ن، في المس����تقبل، في وضع 
مساو، على الاقل، لمستوى الحاضر. 
وضرائ����ب الدخل عل����ى الارباح، 
الرواتب،  وغيرها، وحتى عل����ى 
اعفاء مس����توى  وتصاعديا، بعد 
دخل متفق عليه، لا مجال سوى 
اقرارها لاعادة هيكلة الموازنة. فذلك 
لا يعني، فقط، اعادة هيكلة الموازنة 
العامة، بما يقلل تدريجيا الخلل في 
سيطرة مصدر وحيد للدخل على 
تمويلها، وانما يخلق مواطنا واعيا 
وصالحا ودافعا للضرائب، ويرفع 
تنافسية الاقتصاد عندما يقتطع 
من رواتب القطاع العام، بما يقلل 
تكلفة الانتاج فيه، ويفتح مجالا 
لخلق ف����رص عمل للكويتيين في 

القطاع الخاص.
واك����د التقرير ان الحديث عن 
خطة تنمية، اي عملية البناء، من 
دون اطفاء الحرائق، اولا، امر غير 
ممكن، ولابد من تبسيط الاوليات 
وحصرها والتعامل معها لتهيئة 
العامة لمش����روع تنمية  البيئ����ة 
مس����تدام. وم����ا يزي����ل او يعالج 
الاختلالات الاربع����ة الخطرة في 
الاقتصاد، كلها، ه����و التحكم في 
غول -وح����ش- النفقات العامة، 

اولويات  التقرير  اس����تعرض 
الحكومة والمجل����س القادمين من 
حيث المالي����ة العام����ة حيث اكد 
على استحالة الاستمرار في نفخ 
نفقاتها بالمعدلات نفسها. واعتقد 
ان اولويات اي ادارة حصيفة، هي 
التحوط من اجل المستقبل، فالتحدي 
الاول هو اجتناب حريق محتمل، 
على مستوى السيطرة على النفقات 
العامة، وعلى مستوى توفير فرص 
عمل كافية، لاكثر من 500 الف قادم 
صغير الى سوق العمل. والعلاج 
المبكر يعتبر اولوية اولى، والسبيل 
اليه له اتجاهان، الاول هو ضبط 
النفقات العام����ة بما لا يتعارض 
مع دعم فرص النمو الاقتصادي، 
اي وقف النفقات غير الضرورية 
او الفاسدة، او حتى تلك التي من 
غير الممكن الاستمرار فيها. والثاني 
دعم جانب الايرادات، وفي الكويت 
اس����تثناء، يعني حصاف����ة ادارة 
الاحتياطيات المالية، وأسوة ببقية 
العالم، زي����ادة حصيلة الايرادات 
الضريبية، وصلبها الضرائب على 

الدخل.
وفي الجانب الاول، اي خفض 
الكويت تملك  النفقات، مازال����ت 
القدرة على ترش����يد النفقات من 
دون تكالي����ف سياس����ية باهظة، 
فهي تس����تطيع، مثلا، رفع الدعم 
عن الكهرباء والماء وحتى استهلاك 
الوقود، طبقا لشرائح تستثني نحو 
80% من المستهلكين، وهو خيار لن 
يكون متاحا مع تقدم الوقت وتحت 
ضغط الحاجة الشديدة. لقد قامت 
نيجيري����ا، اخيرا وهي اكبر دولة 
نفطي����ة افريقية، وتحت الضغط 
الشديد، بعد ان انهك موازنتها الدعم 
والفس����اد، برفع الدعم عن اسعار 
الوق����ود، وخفض رواتب موظفي 
القطاع العام بنحو 25%، وسبقتها 
ايران برفع الدعم، ولكنها خطوة 

متأخرة جدا وقد لا تنجح.
وفي جانب الايرادات، لابد من 
فرض ضرائب، فالمواطنة الصالحة 
ليس����ت شعرا وش����عارات، وانما 
هي ف����ي الموازنة، ما بين الحقوق 
والواجبات، والقبول بتسليم امانة 

ارتفاع مستوى النفقات العامة إلى 19.4 مليار دينار في السنة المالية 2012/2011
تناول تقرير شركة الشال الاقتصادي الاسبوعي آليات الاسهام في 
تسمية اولويات الادارة العامة الجديدة، والتي لن تخرج عن مقترح 

باطفاء حرائق محتملة، واعداد الارض لعملية البناء، التي تأخرت كثيرا، 
حيث بدأ التقرير بالتنبيه على وضع المالية العامة الحرج، مستخدما 

الموازنة العامة كمؤشر لها، وعلى مدى زمني يوضح بشكل قاطع، اثر 
الارتفاع في اسعار النفط وضعف الادارة العامة على مسارها التاريخي 

الخاطئ. واستعان التقرير برسم بياني يوضح بالارقام ثلاث حقب 
لاعتمادات مصروفات الموازنة العامة، فخلال الحقبة الاولى، التي امتدت 

على مدى 17 عاما، وضمنها الارتفاع الذي اعقب مرحلة اعادة اعمار 
الكويت، بعد التحرير، كان نمو النفقات العامة معتدلا وبحدود %5.7، 

وحقق نموا سالبا في بعض السنوات، بسبب ضعف اسعار النفط وتدني 
مستوى انتاجه، وبعض الحرص المحمود من الادارة العامة، ومرت 
اعتمادات المصروفات، في الموازنة، بحقبة مجنونة مداها الزمني 6 

سنوات مالية، وامتدت ما بين السنة المالية 2007/2006 الى السنة المالية 
الحالية 2012/2011، وخلالها تلازمت النفقات العامة مع ارتفاع اسعار 
النفط، وبلغ فيها معدل النمو في النفقات اكثر من 3 اضعاف معدل 

السنوات الـ 17 السابقة لها، وبحدود 17.9% سنويا. خلال السنوات الست 
المذكورة، ارتفع مستوى النفقات العامة من نحو 7.2 مليارات دينار في 
السنة المالية 2006/2005، الى نحو 19.4 مليار دينار ، في السنة المالية 
الحالية 2012/2011. والحقبة الخطرة هي المستقبل، الذي ينذر بحريق 
حتمي ما لم يتم تداركه، فلو افترضنا معدلا لنمو النفقات العامة في 

حدود معدل نمو الحقبتين السابقتين، اي 8.9%، فستبلغ اعتمادات 
المصروفات، في الموازنة العامة للسنة المالية 2021/2020، نحو 41.7 مليار 
دينار. حينها لا تهم الفرضيات، ولكن المؤكد ان مصير الكويت سيرتبط 

بضرورة ان تتضاعف اسعار النفط، عن مستواها الحالي، حتى تستطيع 
تجنب مخاطر العجز عن مواجهة متطلبات نفقات الموازنة. 

تعديل نهج تشكيل 
الإدارة الحكومية 
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الإدارة العامة
 المقبلة


