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ورشة للعمل التطوعي بجمعية المعلمينمحليات
نظمت جمعية المعلمين الكويتية والمبرة التطوعية البيئية ورشة عمل بعنوان »اثرنا في ثرانا« احتوت على 
مفاهيم شاملة لمعاني التطوع والاسس الضرورية لبناء عمل تطوعي ناجح.
وصرحت منى الوزان مسؤولة العلاقات العامة للمعلمات بأن هذه الورشة اشتملت على تمارين عملية في 
مجال التطوع ومفهومه العام لدى الامم المتحدة ونماذج من العمل التطوعي الناجح دوليا ومحليا اضافة 
الى شرح مفصل لانجازات وبطولات فريق الغوض الكويتي التطوعية والبيئية والتي حاز خلالها شهادات 
وجوائز عالمية.

»الصحة« اعتمدت الزيادات لإرسالها لديوان الخدمة المدنية لإقرارها

50 إلى 170 ديناراً زيادات المكافآت الشهرية لعدد 290 
من الممرضين »البدون« حسب المؤهل والمستوى الوظيفي

كتابها انه ك���ون طبيعة عمل 
للممرضين من فئة غير محددي 
الجنسية )البدون( هي ذاتها 
للعاملين بذلك القطاع س���واء 
الكويتيين  او غير  الكويتيون 
فعليه���م تحمل المس���ؤولية 
والمساءلة القانونية في كل ما 
يتعلق بتقديم الخدمة الصحية 
للمري���ض بما فيه���ا تكليفهم 
بعم���ل الخف���ارة ف���ي بعض 
مراكز العمل وتش���جيعا لهم، 
داعية ديوان الخـــدمة المدنية 
الى مساواتهم ببدل طبيـــعة 
العمـــل المقررة لغيـــر الكويتي 
الوظيفي  ومكافآت المس���توى 
لغير الكويتيين، مش���يرة الى 
ان بدل الخفارة المقرر لمن يعمل 
بنظامها هو 100 دينار ثابتة لكل 
المستويات السابقة، بالإضافة 
ال���ى علاوة غلاء معيش���ة 50 

دينارا.
كما ان وزارة الصحة ستقوم 
الى  في أقرب وقت بإرس���اله 
ديوان الخدمة المدنية للنظر فيه 
واعتماده في حال موافقته على 
اقتراحات وزارة الصحة فيما 
يخص زيادة المكافأة الشهرية 
للممرضين من فئة غير محددي 

الجنسية »البدون«.
والجدير بالذكر ان عدد أفراد 
الهيئة التمريضية العاملين في 
وزارة الصحة يبلغ 290 ممرضا 
من الحاصلين على شهادة ثانوية 
التمري���ض ودبلوم التمريض 
وبكالوريوس التمريض، علما 
انهم يتقاضون مكافأة شهرية 

قدرها 350 دينارا.
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دون خبرة لاحقة وتكون مقسمة 
على حسب مركز عمل فني خدمات 
التمريض، فتكون للفئة »أ« 110 
دنانير، أما الفئة »ب« 80 دينارا، 
وبالنسبة للفئة »ج« 50 دينارا، 
علما ان مكافآت المستوى الوظيفي 
للمؤهل نصف الجامعي من دون 

خبرة لاحقة تكون 50 دينارا.

بدل الخفارة

وأك���دت وزارة الصحة في 

و»ج« 70 دينارا، اما بالنس���بة 
لمكافأة المستوى الوظيفي للمؤهل 
نصف جامعي من دون خبرة فهي 

70 دينارا.

الثانوية التمريضية

انه  الكت���اب أيضا  وتضمن 
بالنسبة للمؤهل الأقل من نصف 
التمريضية«  جامعي »الثانوية 
)فن���ي خدمات تمري���ض( فإنه 
بالنسبة لبدل طبيعة العمل من 

فتكون 95 دينارا.

نصف الجامعي

وجاء في الكت���اب ايضا انه 
بالنسبة للمؤهل نصف الجامعي 
)دبلوم تمريض( ممرض مساعد 
فإن الزيادات المقترحة بالنسبة 
لطبيعة العم���ل من دون خبرة 
لاحقة على حس���ب مركز عمل 
الممرض المساعد تكون للفئة »أ« 
150 دينارا والفئة »ب« 100 دينار 

تأكيدا لما انفردت به »الأنباء« 
في عدد سابق عن موافقة ديوان 
الخدمة المدنية على زيادة المكافآت 
الشهرية للممرضين من فئة غير 
محددي الجنسية )البدون( في 
وزارة الصح����ة، وطلبه����ا من 
الزيادات  الصحة تحديد قيمة 
المقترحة لهؤلاء الممرضين طبقا 
لنوع المؤهل الدراسي الحاصل 
عليه كل منهم، سواء بكالوريوس 
الثانوية  او  او دبلوم  تمريض 
العامة، اعتمدت وزارة الصحة 
زيادة المكافآت الشهرية لفئة غير 
محددي الجنسية )البدون( التي 
طلبها ديوان الخدمة المدنية في 
وقت سابق طبقا لنوع المؤهل 
الدراسي، حيث اعتمدت الوزارة 
مس����اواتهم بب����دلات ومكافآت 
أفراد الهيئة التمريضية والتي 
تتضمن مس����تويات وظيفية 
لغي����ر الكويتيين وفقا للمؤهل 
الدراسي ومدة الخبرة الفعلية، 
ومنح لكل مستوى بدل طبيعة 
عمل ومكافأة مستوى وظيفي 
تتزايد تدريجيا بعد توافر عدد 
من سنوات الخبرة حسب قرار 
مجلس الخدم����ة المدنية رقم 5 

لسنة 2009.

المؤهل الجامعي

وتنفرد »الأنباء« بنشر هذه 
الزيادات، حيث يؤكد الكتاب انه 
بالنسبة لبدل طبيعة العمل من 
دون خبرة لاحقة على حسب 
مركز عمل الممرض للفئة »أ« 170 
دينارا، أما بالنسبة للفئة »ب« 
120 دينارا و»ج« 80 دينارا، أما 
بالنسبة لمكافآت العمل للمؤهل 
الجامعي من دون خبرة لاحقة 

»الأحمدي الصحية« تمنع
 اللاب توب والآي فون والبلاك بيري 

أثناء الدوام الرسمي!

منع مدير منطقة الاحمدي الصحية د.فهد الفوري استعمال 
اجهزة الكمبيوتر الشخصي )اللاب توب(، بالاضافة الى اجهزة 
الهاتف النقال )بلاك بيري ـ اي فون ـ جالاكسي ..الخ(، اثناء الدوام 
الرسمي في جميع المستشفيات والمراكز الصحية المتواجدة في 
منطقة الاحمدي الصحية، الا للضرورة القصوى اثناء الدوام. 
وجاء في التعميم الذي حصلت »الأنباء« على نسخة منه »انه 
لوحظ في الآونة الاخيرة قيام بعض الموظفين باستعمال اجهزة 
الكمبيوتر الشخصي واجهزة الهاتف المحمول )بلاك بيري ـ 
آي فون ـ جالاكسي( اثناء الدوام الرسمي، مما اثر على حسن 
سير العمل وأضر بمصالح المراجعين، كما خالف احكام المادة 
24 من ضرورة ان يقوم الموظف بعمله بأمانة واتقان. وشدد 
التعميم الذي اص���دره مدير منطقة الاحمدي الصحية د.فهد 
الفودري على ان من يخالف هذا التعميم س���يعرض نفس���ه 
للمساءلة القانونية، وسيتم اتخاذ الاجراءات اللازمة تجاهه، 
داعيا جميع العاملين التقي���د بهذا التعميم من اجل مصلحة 

العمل، وتقديم الخدمة للمراجعين بأمانة واتقان.
وفي نفس السياق، اس���تنكر بعض العاملين في منطقة 
الاحم���دي الصحية على هذا التعمي���م معتبرين انه اجراء 
تعس���في بحقهم، مطالبين بإلغاء هذا التعميم، قائلين: كأن 

المنطقة لم تجد الا هذا الامر للتضييق على الموظفين.
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صورة زنكوغرافية للتعميم الذي يتضمن منع أجهزة الهواتف الذكية 
من دخول الدوام الرسمي مع الموظفين

زيادة المكافآت الشهرية للممرضين من فئة غير محددي الجنسية وفقاً للمؤهل العلمي
مكافأة مستوى وظيفيبدل طبيعة العملالمؤهل

95 ديناراج = 80 ديناراب = 120 ديناراأ = 170 دينارابكالوريوس جامعي
نص جامعي / دبلوم 

تمريض
70 ديناراج = 70 ديناراب = 100 دينارأ = 150 دينارا

أقل من نصف جامعي / 
الثانوية التمريضية

50 ديناراج = 50 ديناراب = 80 ديناراأ = 110 دنانير

100 ديناربدل خفارة لمن يكلف بها
50 ديناراعلاوة غلاء معيشة

تطبيق الراحة الأسبوعية على الهيئة التمريضية
 من فئة غير محددي الجنسية

علمت »الأنباء« من مصادر صحية مطلعة ان وزارة الصحة 
تدرس حاليا تطبيق نظام الراحة الأسبوعية لأفراد الهيئة 

التمريضية من فئة غير محددي الجنسية »البدون« العاملين في 
الوزارة.

وذكرت المصادر ان هذا النظام والقانون يطبق في ديوان الخدمة 
المدنية من حيث العمل مقابل الأجر، ولا يطبق الاجازة الاسبوعية 

والتي هي يومان لأفراد الهيئة التمريضية من فئة غير محددي 

الجنسية »البدون«، كما هو مطبق في جميع وزارات الدولة ولا 
يحصل عليها اي أجر.

وبينت ان الوزارة تدرس هذا الموضوع حاليا، وستقوم بمخاطبة 
ديوان الخدمة المدنية عن طريق مذكرة رسمية لإبداء رأيه في هذا 

الموضوع.
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