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الإدارة الكويتية بالسفارة حريصة على متابعة أوضاع العمالة الإثيوبية

العنزي: مشكلات العمالة الإثيوبية حوادث فردية
في الآونة الاخيرة من خلال بعض 
المشكلات التي بدأت تظهر سواء 
من حيث بعض الجرائم او الهروب 
المتكرر من منازل الكفلاء وما يتركه 
ذلك من آثار س���يئة على الاسرة 
وافرادها، مش���يرا الى ان الادارة 
الكويتية بالسفارة تستطيع تلافي 
الكثير من المشكلات قبل حدوثها 
من خلال فتح الباب امام الكفلاء 
لجلب خادماتهم لتعريفهن على 
المهام الموكولة اليهن بحيث يوجد 
قسم خاص للتفاهم مع الخادمة 
وتقريب وجهات النظر قبل وقوع 

أي مشكلة. 
وبدورها تحدثت زهرة حسين 
)أم عب���دالله( ع���ن تجربتها مع 
خادمته���ا الاثيوبية، حيث اكدت 
انها احضرتها منذ عامين تقريبا 
ولم تواجه معها أي مشكلة تذكر 
وس���تمدد لها العقد والاقامة اذا 
رغبت بالاس���تمرار والعمل في 
الكويت لأنها متعاونة جدا وملتزمة 
بأعمال المنزل وتفكر الآن في جلب 
خادمة ثانية من اثيوبيا، وتوجهت 
بالنصيحة الى ربات البيوت بالا 
يحضرن أي خادمة الا من خلال 
ب���ه ومعتمد من  مكتب معترف 
السفارة الاثيوبية في الكويت حيث 
يمكن اللجوء اليه في حال وقوع 
أي خلاف وه���م يقدمون العون 
والنصيحة للتقريب بين الطرفين 

وتلافي أي مشكلات مستقبلية.

الخطأ ان نقول انها ظاهرة عامة، 
مش���ددا على ضرورة ان يحسن 
الكفي���ل اختي���ار المكت���ب الذي 
س���يتعامل معه بحيث يكون من 
المكاتب المعترف بها والمعتمدة لدى 
السفارة الاثيوبية، اذ هناك الكثير 
من المكات���ب التي تجلب عمالتها 
من مناطق نائية وغير حضارية 
وتعان���ي الكثير من المش���كلات، 
وهذا الامر ينعكس سلبا عليهم 
وعلى الكفلاء عند حضورهم الى 
الكويت وكذلك بس���بب الفوارق 
المعيشية بين البلدين، خصوصا 
ان العديد منهم لا يعرفون شيئا 
الكويتية  العادات والتقاليد  عن 
وطبيعة المجتمع والحياة الاسرية 
في البلاد، وهذا الامر بدأت ملاحظته 

أكد سليمان العنزي وهو مدير 
لأح���د مكاتب اس���تقدام العمالة 
المنزلية ان السفارة الاثيوبية في 
الكويت لا تدخر جهدا في تقديم 
العون والمساعدة لمكاتب العمالة 
المعتمدة لديها والتي تجلب الخدم 

والعمالة المنزلية من اثيوبيا. 
واوضح العنزي ان ما يقال او 
يشاع عن مساوئ الخدم القادمين 
من اثيوبيا مجرد حوادث فردية 
وحالات لا يمك���ن تعميمها ومن 

زهرة حسينسليمان العنزي

»المحاسبة« اختتم برنامجي »دليل التدقيق« و»التقارير الحسابية«
اختت����م دي����وان المحاس����بة 
برنامجين تدريبيين الأول بعنوان 
»دلي����ل التدقيق العام« والثاني 
بعنوان »مهارات إعداد التقارير 
عن الحسابات الختامية للدولة 
والجهات الحكومية« وذلك في 
إط����ار تنفيذه لخط����ة التدريب 

السنوية لعام 2011 ـ 2012.
اس����تهدف البرنام����ج الأول 
تعري����ف المش����اركين بمفه����وم 
التدقيق على  ومحتويات دليل 
الأداء وتنمي����ة مهاراته����م ف����ي 

استخدام الدليل في أعمال الرقابة 
والتدقيق، والأس����اس القانوني 
لاس����تخدام دليل التدقيق العام 
وأهدافه وكيفية تطبيقه، بالاضافة 
الى شرح مكونات الدليل وأنواع 
الرقابة التي يتضمنها ومعايير 
الدولية والسياس����ات  التدقيق 

والقواعد الإرشادية فيه.
أه����داف الخط����ة  وتن����اول 
الإستراتيجية لوحدة الرقابة على 
الأداء، وأهم التقارير الصادرة عن 
التدقيق على  الوحدة، ومفهوم 

الأداء ونبذة عنه وأهمية قياس 
الى اس����تعراض  الأداء، إضافة 
المتطلبات الأساسية للممارسة 
تدقي����ق الأداء وأدواته الرقابية 
ومعايير العمل الميداني لتدقيق 
العمل الحكومي. وش����رح  أداء 
البرنام����ج معايير إعداد تقارير 
تدقيق الأداء مثل معيار إصدار 
التقارير مكتوبة بالوقت المناسب 
وبالدقة والوض����وح والإيجاز 
المطلوب، وكذلك شرح خطوات 
التخطيط الاستراتيجي للتدقيق 

على الأداء، وآلية التخطيط لمهام 
التدقيق.

أما البرنامج التدريبي الثاني 
وه����و بعنوان »مه����ارات إعداد 
التقارير عن الحسابات الختامية 
للدول����ة والجه����ات الحكومية« 
فقد استهدف تعريف المشاركين 
بمفهوم الحساب الختامي للجهات 
الحكومية، والقواعد والإجراءات 
اللازمة لإعداد الحسابات الختامية، 
والخطوات الواجب اتباعها عند 
فحص ودراسة الحساب الختامي، 

بالإضافة الى التعريف بمكونات 
الحس����اب الختامي ومخرجات 
تنفيذ الميزانية. وعرف البرنامج 
الوثيقة  الحساب الختامي بأنه 
المتضمن����ة للبيان����ات المالي����ة 
والإيضاحية للمصروفات الفعلية 
السنة  والإيرادات المحصلة عن 
المالية المنتهية مقارنة باعتمادات 
الميزانية، مع بيان حركة أرصدة 
الحس����ابات الخارجة عن أبواب 
الميزاني����ة وتقيي����م الموجودات 

والمركز المالي.

وزارة الكهرباء والماء

اإعـــــلان

من وزارة الكهرباء والماء

تعلن وزارة الكهرباء والماء للمواطنين الكرام باأنها �ستقوم باإجراء 

ال�سيان��ة ال�سروري��ة لمحط��ات التحوي��ل الثانوي��ة في محافظة  

حولي ، ح�سب الأيام والمواعيد التالية :

والوزارة تهيب بالجميع التعاون معها من اأجل الم�صلحة العامة.

و�صكــــراً

الوقترقم المحطةالقطعةالتاريخاليوم

غرب م�صرف )A(2012/1/221الأحد
من 7.30 �صباحاً

حتى 14.00 ظهراً

الجابرية )B(2012/1/231الثنين
من 7.30 �صباحاً

حتى 14.00 ظهراً

حـــولــــي )E(2012/1/2466الثلاثاء
من 7.30 �صباحاً

حتى 14.00 ظهراً

حـــولــــي )F(2012/1/25159الأربعاء
من 7.30 �صباحاً

حتى 14.00 ظهراً

حـــولــــي )D(2012/1/26131الخمي�س
من 7.30 �صباحاً

حتى 14.00 ظهراً

عطلة المولد النبوي الخميس 2 فبراير

»تكنولوجيا المعلومات« ينتهي من تطوير
بيئة عمل الحاسب الآلي الرئيسي

أعلن دي���وان الخدمة المدنية امس تقديم عطلة 
المولد النبوي الش���ريف لهذا العام من يوم الاحد 
الرابع من فبراير المقبل الى يوم الخميس الموافق 

2 فبراير.
وأوضح الديوان في بي���ان صحافي ان جميع 
الجهات الحكومية والهيئات والمؤسس���ات العامة 

س���تعطل اعمالها يوم الخميس الموافق 2 فبراير 
باعتباره عطلة رسمية وذلك بمناسبة المولد النبوي 

الشريف.
واضاف البي���ان ان الجهات ذات طبيعة العمل 
الخاصة تحدد اجازاتها الجهات المختصة بشؤونها 

مراعاة للمصلحة العامة.

أعلن الجهاز المرك���زي لتكنولوجيا المعلومات 
انتهاءه من عملية تحديث وتطوير بيئة عمل الحاسب 
الرئيسي في الجهاز وذلك ضمن اطار خططه في 
التطوير باستخدام احدث البرامج والتقنيات في 

مجال تكنولوجيا المعلومات.
ونقل الجهاز في بيان صحافي عن مراقبة ادارة 
الخدمات الاستشارية والدعم الفني بالجهاز نائلة 
العوض���ي قولها امس ان العم���ل جار على تقديم 
الدعم الفني لمجموع���ة من النظم التطبيقية التي 
توفرها الجهات الحكومية من خلال الحاسب الآلي 
الرئيسي بالجهاز المركزي وذلك لخدمة قطاع عريض 
من المواطنين وبعض الجهات الحكومية على مدار 
الس���اعة. واضافت العوضي ان من هذه الانظمة 
التطبيقية نظام الاس���تعلام عن فواتير الكهرباء 
والماء الذي تجاوز مع���دل معاملاته اليومية 158 
الف معاملة ونظ���ام الرخص التجارية والتموين 
التابع لوزارة التجارة والصناعة الذي وصل معدل 

معاملاته اليومية الى 144 الف معاملة.
وذكرت ان من الانظمة المطورة ايضا نظام القوى 
العاملة لوزارة الشؤون الاجتماعية والعمل بمعدل 
معاملات يومي تجاوز سبعة آلاف معاملة اضافة 
الى الانظمة الاحصائية للادارة المركزية للاحصاء 
ونظام سجل العاملين الذي يوفر البيانات التاريخية 

للعاملين بالجهات الحكومية.
واوضحت ان الجهاز يقدم الدعم للاستفادة من 
الخدمات وحل اية مش���كلات فنية تواجه الجهات 
الحكومية المعنية بالانظمة الوطنية من خلال وحدة 

متخصصة لهذا الغرض.
وبينت ان عملية التحديث والتطوير للانظمة 
تمت دون توقف لعمل هذه الانظمة او حدوث خلل 
به���ا او ببياناتها مثمنة جه���ود العاملين بالجهاز 
المركزي بالتعاون مع العاملين بالجهات الحكومية 
المعنية بتقديم خدمات التطوير والتحديث وذلك 

خلال العطل الاسبوعية.

في حفل استضافته الجمعية لمسابقة مشاريع تخرج طلبة الهندسة المدنية

»الهندسة« افتتحت مركز أبحاث تكرير البترول والبتروكيماويات

حسام الخرافي لطلبة »الهندسة«: طوروا مهاراتكم 
وساهموا في التنمية بعيداً عن المعطيات والتجاذبات السياسية

البدر يعيد تشكيل لجنة الشؤون العلمية ويحدد اختصاصاتها

السند: مليون دينار تكلفة مشاريع التسهيلات العامة سنوياً

جددت جمعية المهندس��ي�ن 
الكويتية حرصها على التعاون 
في مختلف المجالات الأكاديمية مع 
كلية الهندسة والبترول، موضحة 
أن هذا الدعم يهدف الى المساهمة 
في صق����ل مهارات المهندس��ي�ن 
الشباب وإعدادهم الإعداد الجيد 
بعد تخرجهم للانخراط في سوق 
العمل، وذلك من خلال التواصل 
مع جموع المهندس��ي�ن الشباب 
وفتح أبواب الجمعية باكرا لهم 
عبر لجنة المهندس��ي�ن الشباب 
حرص����ا منها على اتاحة المجال 
واسعا لمش����اركتهم في مختلف 

فعاليات الجمعية. 
جاء ذلك على لسان رئيس 
الجمعية م.حسام الخرافي في 
كلمة افتتح بها مسابقة مشاريع 
التخرج لقسم الهندسة المدنية في 
كلية الهندسة والبترول، والتي 
استضافتها الجمعية بمقرها مساء 
أمس الأول، وشارك فيها نحو 25 
مهندسا ومهندسة عرضوا ثمانية 
مشاريع تنافس����ت على المراكز 

الثلاثة الأولى. 

ثم قدم م.عب����دالله الرفاعي 
عريف الحفل المشاريع المشاركة 
وهي ثمانية مش����اريع عرضها 
نحو 30 مهندس����ا ومهندس����ة، 
وبعد أن قام����ت لجنة التحكيم 
المكون����ة من د.ناي����ف المطيري 
والبروفيس����ور عبداللطي����ف 
الخليفي، والبروفيسور هيومن 
كبي����ر وم.علي ندوم تم اختيار 
المش����اريع الفائزة وفقا لما يلي 
الأول: تصمي����م »ابياريمد اوتل 
 ipearemd otel makaton ماكيتون
وهو من تصميم الطالبات: نورة 
الضامن، أمل الش����طي، ش����وق 

المطيري وشريفة البناي. 
 the galaxy الأول مكرر: تصميم
أو المجرة، وه����و من تصميمي 
الطالبات نور منتصر اس����راء 
رح����ب، هلال فرحان وأس����ماء 

العوضي. 
وفي المركز الثالث حل تصميم 
نفق شارع سالم المبارك وهو من 
تصميم الطلاب، شادي قطيط، 
هادي حنفي، حازم رفعت وحسام 

العثمان.

الكويت خلال المرحلة المقبلة.
وحرص الخرافي على التأكيد 
أن الجمعية وفي أكثر من مناسبة 
عبرت عن حرصها على تطوير 
التع����اون م����ع كلية الهندس����ة 
والبترول بأس����اتذتها وطلابها، 
وخريجيها، وتريد الآن أن يكون 
هذا التعاون بشكل أوسع ويتطور 
من خلال مشاريع مشتركة لخدمة 
المهندس��ي�ن والمهنة الهندس����ية 
والمجتمع والدولة عموما، مضيفا 
أنه قد حان الوقت لوضع قائمة 
محددة بهذه المشاريع، ووضع 
جدول زمني لتنفيذها، خاصة 
أن الجمعية تتطل����ع إلى مزيد 
من الأعمال والفعاليات بالمجال 
الأكاديمي لمختلف التخصصات 

الهندسية. 
البروفيس����ور  ألق����ى  ث����م 
عبداللطيف الخليفي كلمة شرح 
فيها أبعاد ومهام الهندسة المدنية 
وتخصصاتها، موضحا أن المجال 
المهندسون  واس����عا لكي يعبر 
الشباب من خلال مشاريعهم عما 

يتطلعون إليه مستقبلا. 

ودع����ا الخرافي ف����ي كلمته 
الخريجين والخريجات الى المضي 
قدما وعدم التوقف عند مشاريع 
التخ����رج وتطوير مهاراتهم في 
مش����اريع التنمية والمس����اهمة 
الكويت بعي����دا عن  بتطوي����ر 
المعطيات والتجاذبات السياسية 
التي تش����هدها البلاد، موضحا 
أن دور المهندس��ي�ن رئيسي في 
المشاريع العملاقة التي تنتظرها 

م.حسام الخرافي متحدثا أمام الطلبة

د.حسين الخياط ود.حسن السند خلال جولة داخل المختبر

المنظمون مع لجنة التحكيم

الهندس����ة  افتتحت كلية 
والبت����رول بجامعة الكويت 
مختبرات مركز أبحاث تكرير 
البت����رول والبتروكيماويات 
بحضور نائب مدير الجامعة 
للأبحاث د.حسن السند وعميد 
الهندس����ة والبترول  كلي����ة 
د.حس��ي�ن الخياط، والعميد 
العلمية  المساعد للش����ؤون 
الهندسة  والأبحاث في كلية 
والبت����رول د.عبداللطي����ف 

الخليفي.
إدارة  ان  وذكر د.الس����ند 
الأبح����اث تص����رف مليون 
دينار في السنة على مشاريع 
التسهيلات العامة، مبينا ان 
النهائية على رصد  الموافقة 
المبالغ الخاصة لهذه المشاريع 

بح����ث جدي����د مادامت هناك 
خدمات تق����دم من خلال هذا 
المركز، مش����يرا الى ان مجال 
البتروكيماوي����ات وتكري����ر 
النف����ط يعتبر مجــالا مهمــا 

للكويــت.
من جانبه، أكد د.عبداللطيف 
الخليف����ي ان ميزاني����ة هذا 
المشروع تقدر بـ 636 ألفا و300 
دينار لمدة سنتين، وذلك بناء 
على الاتفاقيات التي تمت بين 
كلية الهندسة وإدارة الأبحاث 

بالجامعة.
وأوضح ان الجامعة تقوم 
بالاس����تمرار في تمويل هذا 
المش����روع وقد قامت الكلية 
بدورها كذلك بتعيين مساعدين 

باحثين للمشروع.

والمختبرات تتم من خلال لجنة 
التمويل في إدارة الأبحاث.

وبيّن ان إدارة الأبحاث لديها 

16 مشروع تسهيلات عامة، 
أبحاث تكرير  ويعتبر مركز 
البترول والبتروكيماويات أحد 
هذه المشاريع، وتتميز هذه 
المشاريع بمنتجاتها العلمية 
والبحثية الكثيرة والتي تكون 
باسم جامعة الكويت، موضحا 
انه تم البدء بمثل هذه المشاريع 

منذ أكثر من 10 سنوات.
أكد د.حس��ي�ن  وب����دوره 
الخياط ان أبرز اهتمامات كلية 
الهندسة في الفترة الحالية هي 
مجال الأبحاث والذي بدوره 
سيعزز مجال الأبحاث لأعضاء 
التدريس ويسهل لهم  هيئة 
عملية البدء في الأبحاث دون 
الانتظ����ار لعملية الحصول 
على موافق����ات للتقديم على 

اصدر مدي���ر جامعة الكويت 
د.عبداللطيف البدر قرارا بشأن 
اعادة تش���كيل لجنة الش���ؤون 
العلمية وتحديد اختصاصاتها، 
ويقضي القرار في مادته الاولى 
بتشكيل لجنة الشؤون العلمية 

على الوجه التالي:
٭ نائب مدير الجامعة للشؤون 

العلمية رئيسا.
٭ عمي���د القبول والتس���جيل 

مقررا.
٭ عمداء الكليات او من ينوبونهم 
من العمداء المساعدين للشؤون 

الاكاديمية او العلمية.
٭ عميد شؤون الطلبة.

٭ مس���اعد نائب مدير الجامعة 
للش���ؤون العلمي���ة للتطوي���ر 

الاكاديمي بصفة مراقب.
وتقضي المادة الثانية من القرار 
بتحديد اختصاصات لجنة الشؤون 

العلمية على الوجه التالي:
متابعة مدى تحقيق البرامج  الاكاديمية في الكليات لرؤية 1

ورسالة واهداف الجامعة.
متابع���ة تقيي���م البرامج  الاكاديمية.2

دراس���ة وتقيي���م طرح  تخصصات علمية جديدة 3
على مستوى الاقس���ام العلمية 
والكلي���ات ف���ي ض���وء الخطة 

الاستراتيجية للجامعة.
تفعيل التنسيق والاتصال  والتكامل بين الكليات في 4
البرام���ج الاكاديمي���ة  مج���ال 
)التخصص المس���اند، الدراسات 

البيئية، الدراسات الحقلية(.
اقتراح ودراسة وتطوير  اللوائح والنظم الجامعية 5

المتعلقة بالجانب الاكاديمي.
متابع���ة تطوي���ر برامج  التعليم الجامعي.6
متابعة التقارير الاحصائية  الدورية المتعلقة بالمجال 7

الاكاديمي.
النظر ف���ي حالات الطلبة  الاستثنائية والبت فيها.8
كما اص���در مدي���ر الجامعة 
قرارا يقضي بتكليف د.ش���اهين 
علي عوض شاهين المدرس بقسم 
القانون الدول���ي بكلية الحقوق 
بالاضافة الى عمله الاصلي بالكلية 

القيام بأعمال المشرف العام على 
ادارة الشؤون القانونية بالجامعة 
وذلك اعتبارا من 2011/12/17. وقرارا 
آخر يقضي بتعيين د.رضا حسن 
الحسن الاستاذ بقس���م العلوم 
البيولوجية بكلية العلوم رئيسا 
لتحرير مجلة الكويت للعلوم وذلك 
لمدة عامين. وق���رارا آخر بتعيين 
د.امير علي الحداد الاستاذ بقسم 
الهندسة الكيميائية بكلية الهندسة 
والبترول رئيسا لتحرير مجلة 
الابح���اث الهندس���ية وذلك لمدة 

عامين.


