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برلين ـ كونا: قال د.طلال س���ليمان الحاصل على 
شهادة البورد الأوروبي والبورد الألماني لجراحة أورام 
السرطان النادرة بصفته أول طبيب كويتي في هذا 
المجال ان جراحة الحالات المتقدمة لمرض السرطان 
أصبحت الآن ممكنة في العالم والكويت قريبا، الأمر 

الذي سيساهم في إنقاذ 
أكبر عدد من المرضى.

وبين د.س���ليمان في 
حديث خاص لـ »كونا« 
ان علم الطب الحديث بدأ 
يتطور بإجراء العمليات 
المعق���دة والدقيقة وهذا 
النوع م���ن الجراحات 
غير متواجد في الكويت 

والعالم العربي.
وذكر ان هذه العمليات 
تعتبر م���ن أعقد وأدق 
العملي���ات  وأصع���ب 

وتستمر من ساعة الى 10 ساعات يقوم فيها الجراح 
بإزالة جميع الأعضاء المصابة بالخلايا السرطانية 
والغشاء البريتوني المصاب في جميع أجزاء البطن 
بالإضافة ال���ى العلاج الجراحي باس���تخدام أحدث 
التقني���ات الطبية في العلاج الكيميائي أثناء إجراء 

العملية الجراحية.
وأوضح ان العلاج الجراحي يتمثل في استخدام 
العلاج الكيماوي لمدة تتراوح بين نصف ساعة وساعة 
كاملة ومع درجات حرارة عالية تتراوح بين 41 و43 

درجة مئوية.
وأكد ان البحوث الطبية والنتائج العملية أثبتت 
انه بفضل هذا النوع من العمليات الجراحية المتطورة 
والمعقدة واس���تخدام آخر التقنيات الطبية الحديثة 
والمتطورة ارتفعت نسبة الشفاء من مرض السرطان 
بنسبة جيدة أكثر من المرضى ذوي الحالات المستعصية 
الذين لا يستخدمون هذا النوع من العلاج ويتوفاهم 

الله في أشهر قليلة بعد الإصابة بالمرض.
وعلى صعيد سبل الاستفادة من الخبرات الطبية 
الألمانية، قال د.س���ليمان ان التحضيرات لتأسيس 
مركز متخصص في علاج هذه الأمراض في الكويت 
قيد الدراسة النهائية للعمل على إنشاء مركز طبي 
عالمي أسوة بالمراكز العالمية الأخرى المتخصصة في 

علاج هذا النوع من الحالات المستعصية.
وأضاف ان هذا المركز سيكون بقيادة أطباء كويتيين 
ذوي مهارات وتدريب طبي متخصص عال جدا الأمر 
الذي سيساعد الأطباء في الكويت على معالجة حالات 
مرضية كان علاجها في الماضي مس���تحيلا وفي هذا 
المجال لا يبخل قطاع الطب الألماني بتقديم المساعدات 

اللازمة.

العشرات من الموظفين أعربوا عن فقدانهم الثقة في إدارة الشركة لإنصافهم في حضور نقابيين ومرشحين لمجلس الأمة

موظفو »خدمات القطاع النفطي« اعتصموا: تنفيذ مطالبنا أو القادم أسوأ

الرس���الة وعدم إيصال الأمر إلى 
الاضراب فهؤلاء الموظفون عيال 

الكويت ويستهلون.

لقطات من الاعتصام

ق���ال رئي���س نقابة ش���ركة 
الخدمات النفطية التابعة لوزارة 
النفط محم���د الهاجري ردا على 
أثاره أحد الموظفين الحضور  ما 
عندما رأى رئيس اتحاد العاملين 
النفط عبدالعزيز الشرثان،  في 

مطالبا الاتحاد بضم النقابة:
»لقد جئنا ف���ي اعتصام أمام 
مقر الش���ركة مطالبين بحقوقنا 
الوظيفي���ة، والاتحاد جاء داعما 
لمطالبن���ا، وإذا كان للموظف�ي�ن 
مطالب مع الاتحاد فليذهبوا إلى 
مقره أو إلى مقر النقابة، أما هنا 
في موقعنا هذا فلا نريد أن تتم 
إثارة زوبعة تفرق اجتماعنا هذا، لا 
نريد أن نفترق دون تحقيق الهدف 
الأساسي لاعتصامنا، لقد دعونا 
الاتحاد ولبى النداء وهذا هو العمل 
النقابي الذي يسعى إلى توحيد 

الصفوف وليس تفريقها.

أسامة أبوالسعود ٭٭

الشركة في ابسط حقوقهم مؤكدا 
النفطي  القطاع  ان نهج شركات 
الذي تمشي عليه بالسابق انتهى 
بانتهاء حكوم���ة ناصر المحمد، 
داعيا الحكومة الجديدة إلى فتح 
الح���وار والجلوس إل���ى طاولة 
واحدة لح���ل جمي���ع مطالبات 
القطاع  العاملين بشركة خدمات 
النفطي، حتى لاتصل تصل الامور 
الى الطريق المسدود. بدوره قال 
مرش���ح »الثالثة« ونائب رئيس 
نقابة الناقلات فهد المطوع: جئنا 
لدعم النقابة وش���ركة الخدمات 
البترولية، وأنصح المسؤولين في 
الش���ركة بالجلوس على طاولة 
المفاوضات لأن التصادم لن يكون 
حلا للمش���كلة ونحن نريد حل 
المشاكل، ومطالب النقابة مطالب 

مشروعة ونتمنى إقرارها.
من جانبه قال مرشح الدائرة 
الخامسة ماضي الهاجري حضرت 
تضامنا مع النقابة، مشيرا إلى أن 
مجالس إدارات الشركات النفطية 
عودت الموظف�ي�ن لعدم تحقيق 
مطالبهم إلا من خلال الاعتصام 
والإضراب، والموظفون لا يطالبون 
إلا بحقوقه���م وعليه���م أن يعوا 

الشركة.
وختم كلامه بتوجيه رسالة 
الى وزي���ر النف���ط مطالبا اياه 
العاجل لإنقاذ الشركة  بالتدخل 
من الانهيار بسبب تلك السياسات 
المتخبطة والقرارات العشوائية 
والمحس���وبية وإنصاف إخوانه 
الش���ركة، »والا فإننا  موظف���ي 

مستمرون في التصعيد«.
من جهته اك���د رئيس نقابة 
العامل�ي�ن بالخط���وط الجوي���ة 
الكويتية عبدالله سيف الهاجري 
تأييده وتضامنه مع نقابة العاملين 
بش���ركة خدمات القطاع النفطي 
في جميع الإجراءات التصعيدية 
التي تق���وم بها النقاب���ة معبرا 
عن أسفه لما آلت إليه التطورات 
الأخيرة مع نقابة العاملين بشركة 
خدمات القطاع النفطي من تعثر 
الى  في مفاوضاته���ا ووصولها 
طريق مس���دود الأمر الذي حدا 
به���ا الى اللجوء ال���ى التصعيد 

والاعتصام.
ب���دوره اكد مرش���ح الدائرة 
الخامس���ة المحام���ي الحمي���دي 
السبيعي ان ادارة خدمات القطاع 
النفطي تتعس���ف م���ع موظفي 

انهم مس���تحقون  الدائرة حيث 
لمسمى »رجل امن اول« ولم يتم 
الالتف���ات له���م ولحقوقهم رقم 
أحقيتهم بالترقية، وكذلك النقل 
العشوائي وغير المدروس والمبني 
على أساس المصالح الشخصية 
والمحسوبية، مما اضطرهم لنقل 
بعض العاملين من مراكز عملهم 
الرئيسية للمراكز الأخرى فقط 
من أجل س���د النقص الذي وجد 
نتيجة لتلك العمليات العشوائية 

في النقل.
وأضاف اننا نعلن امام الجميع 
في ه���ذا الاعتصام..اما ان تبدي 
إدارة الشركة حسن نواياها بتنفيذ 
مطالبنا العادلة والمشروعة فورا 
وترك المماطلة والتسويف والذي 
لم تجن منه س���وى زيادة حالة 
اليأس والإحباط العام التي أصابت 
جميع العاملين، او اننا س���وف 
نذهب الى ابعد مدى فالتصعيد 
حيث أصبح ذلك مطلب العاملين 
نظير فقدهم الثقة في هذه الادارة، 
وهذا إنذار اخير للشركة، مع كامل 
تقديرنا للمصلحة الوطنية لكن 
يجب ان يحاس���ب م���ن أوصلنا 
اليوم الى الاعتصام هنا في مقر 

ووعودها السابقة والتي قطعتها 
على نفسها عبر اتفاق واضح بينها 
وبين مجلس إدارة النقابة وعلى 
رأس ه���ذه المطالب زي���ادة عدد 
مشغلي الآليات والإعداد سريعا 
لعمل دورة ضباط الإطفاء، فتح 
باب الترقي���ات لموجهين الإطفاء 
من موظفي الشركة، كذلك ترقية 
الدفعتين الخامسة والسادسة إطفاء 
الى رجل إطف���اء أول وتصحيح 
أوض���اع موظفي دائ���رة الأمن، 
والمسؤولون بهذه الدائرة وعدوا في 
اجتماعات سابقة بترقية مجموعة 
من الموظفين الى مسمى »موجه 
أمن« ولكن لم يتم تنفيذ الوعود 
التي قطعوها والتي مر عليها سنة 
ولم تنفذ حيث يعيش المسؤولون 
بالقسم حالة من التخبط الشديد 
وانع���دام وضوح الرؤية، والتي 
تتضح من خلال تأخير ترقيات 
الدفعة الثالثة الأمر الذي ستترتب 
علي���ه ترقية الدفع���ات الرابعة 
والخامسة والسادسة والسابعة، 
دون وجود أسباب منطقية لهذا 
التأخير، وكذلك إهمالهم للدفعات 
الثامنة والتاسعة والعاشرة حيث 
وقع ظلم كبي���ر عليهم من قبل 

نفذ العشرات من موظفي شركة 
العاملين بخدمات القطاع النفطي 
اعتصاما صب���اح أمس أمام مقر 
الشركة بمجمع الصالحية تلبية 
لدعوة النقابة وسط حضور امني 
كبير ودعم كبير من مرش���حي 
مجلس الأمة والنقابات النفطية 

ومختلف النقابات العمالية.
في البداي���ة أكد رئيس نقابة 
القطاع  العاملين بشركة خدمات 
النفط���ي محم���د الهاج���ري ان 
الاعتصام الي���وم هو كلمة حق 
في وجه الممارسات الظالمة لإدارة 
شركة الخدمات النفطية ولنعبر 
عن رفضنا القاطع للسياس���ات 
التي تدار بها الشركة والتي أدت 
انتكاسة واضحة في جميع  الى 
الخدمات وانتقاص كامل لحقوق 
العاملين الذين هم عماد الشركة 

ومصدر قوتها.
وتابع الهاجري لم نأت اليوم 
لرفع شعارات بقدر ما هو عرض 
لحقائق بل الألم والمآس���ي التي 
العاملون في الشركة  يعيش���ها 
يوميا وأصبح السكوت عنها او 
إمهال الش���ركة مزيدا من الوقت 
حيالها أمرا لا يمكن القبول به بعد 
وعود زائفة ومماطلة وتسويف 
على مدى السنوات الماضية وآن 
الأوان لوضع النقاط على الحروف 
مع تلك الإدارة العاجزة عن اتخاذ 
أي ق���رار إلا م���ا يضر بمصلحة 

موظفي الشركة.
الهاجري ان اعتصامنا  وقال 
الي���وم ليس الا رس���الة غضب 
مما ألت إليه الأمور في الش���ركة 
والمطالبة بتصحيح فوري لهذه 
الأوضاع السيئة ولن نهدأ حتى 
يتم استرداد جميع الحقوق التي 
أهدرتها إدارة الشركة بسبب سوء 
إدارتها وتعاملها غير المهني في 
مواجهة المشاكل ونقول لهم: لن 
نلتفت أبدا لأي وعود جديدة ما لم 
تتزامن وخطوات حقيقية ملموسة 
الواقع تعيد لموظفي  على أرض 

الشركة حقوقهم المسلوبة.
اليوم لمطالبة  وأضاف: جئنا 
الش���ركة بتنفيذ عهودها  إدارة 

)محمد ماهر(جانب من اعتصام موظفي شركة خدمات القطاع النفطي حضور أمني مكثف خلال الاعتصام 	

الفيلكاوي يطالب باعتماد كادر »الصناعة«
طالب رئيس مجلس ادارة نقابة العاملين بالهيئة 
العام����ة للصناعة احمد الفيل����كاوي مجلس الخدمة 
المدنية بضرورة البت في الكتب التي قدمتها الهيئة 
العام����ة لصناعة لديوان الخدم����ة المدنية والتي مر 
عليه����ا وقت كبير ولم يتخذ فيها قرار ومنها »كتاب 
ب����دلات الفنيين ـ كتاب الكوادر التخصصية الخاصة 
بالهيئة العامة للصناعة ـ كتاب المفتشين«. وتساءل 
الفيلكاوي: لماذا هذه المماطلة في تلك المطالبات وعدم 
اتخاذ القرار المناسب فيها؟ وهل مجلس الخدمة المدنية 
لا يج����د الوقت الكافي للنظر في مطالب مؤسس����ات 
وهيئات الدولة التي تطالب بحقوقها ومكتسباتها التي 
خولها لها القانون والدستور الكويتي؟ ام ان مجلس 
الخدم����ة المدنية لم ير في الأصل هذه الكتب؟ ام انها 
لم تعرض عليه في الأساس؟ وأضافت: لا نعلم كيف 

يقود مجلس الخدمة المدنية بلدا بأكمله ان كان عاجزا 
عن اقرار بعض المطالب العمالية العالقة منذ زمن وان 
هذه المطالب هي آخر أولويات مجلس الخدمة المدنية 
الذي تناسى أنها حقوق عمالية مكتسبة وفق القانون 
معتقدا بأن مطالب العمال هامش����ية لا قيمة لها، مما 
جعل العاملين بالمؤسس����ة يشعرون بالظلم وانعدام 

تكافؤ الفرص والعدالة بين الموظفين.
وقال الفيلكاوي اننا لا نريد شل القطاع الصناعي 
بالكامل في الدولة ولا نود الخوض مرة أخرى في مغبة 
الاضرابات التي أصبحت هي لغة الحوار بين المنظمات 
النقابية ومجلس الخدم����ة المدنية، ولكن ان لم يكن 
هناك حل وموقف واضح من مجلس الخدمة المدنية 
فستعلن النقابة لاحقا عن بعض الخطوات التصعيدية 

التي تتناسب مع حجم المطالب العمالية.

سليمان: دراسة إنشاء 
مركز عالمي لعلاج أورام 

السرطان المستعصية

شهادة البورد التي حصل عليها د.طلال سليمان

د.طلال سليمان

العوضي: 80% من المدخنين يصابون بسرطان الرئة 
والكويتيون يحتاجون إلى توعية أكثر من غيرهم

9.3 لكل مائة ألف نس����مة ولغير 
الكويتيين 7.8 لكل مائة ألف نسمة 
وهذا يعني أن نسبة الإصابة بين 
الكويتي��ي�ن أكثر من غيرهم وهذا 
يعني أن الكويتيين يحتاجون أكثر 
إلى التوعية من التدخين والتركيز 

عليهم بالفترة المقبلة. 
وأش����ارت العوضي الى نجاح 
برامج التوعية في الكويت المنطلقة 
من جهات عديدة لتوعية الناس من 
التدخين ولكنها لم تصل إلى الحد 
المطلوب ولهذا تأتي التظاهرة التي 
تقودها وزارة الصحة ممثلة في 
اللجنة الوطنية لمكافحة التدخين 
ومركز الكويت لمكافحة السرطان 

بالتعاون مع »كان« .
من جانبها استعرضت مقرر 
اللجنة الوطنية لمكافحة التدخين 
بوزارة الصحة د.حمدية الفضلي 
احصائيات الوزارة. وقالت اوضحت 
الاحصائيات انه في عام 1996 كان 
معدل التدخين ف����ي الكويت %30 
بين الرجال و4% بين النس����اء بين 
تلاميذ المدارس )13 ـ 15 سنة( هو 
15% بين الذك����ور و7% بين الاناث 
في 2001ـ2002 »دراسة بالتعاون 
مع مركز السيطرة على الامراض 
الدراسات  اميركا« واوضحت  في 
المحلية ان ما يقارب نصف المصابين 
بامراض القلب 35% هو من المدخنين 
)زبيد 1998( وان نسبة المدخنين 
المصابين بسرطان الرئة هو %84.2 
في 1983 ـ 1985 وارتفعت النسبة 
الى 87.5% في 1993 ـ 1995 )الصالح 

.)1996
حنان عبد المعبود ٭٭

ومن المعلوم أن نس����بة الوفيات 
التي يس����ببها التدخ��ي�ن مرتبطة 
بعدد الس����جائر المستهلكة يوميا 
وتصل نسبة المخاطرة إلي حوالي 
22 ضعفا لأولئك الذين يدخنون 
30 سيجارة باليوم مقارنة بعدم 

المدخنين«.
وأضافت العوضي في كلمة لها 
ألقتها خلال الاحتفالية التوعوية 
للجمهور والتي أقامتها كان خلال 
مؤتمر سرطان الرئة بالتعاون مع 
مركز الكويت لمكافحة الس����رطان 
التدخين بحضور  حول أض����رار 
مق����رر اللجن����ة الوطنية لمكافحة 
التدخ��ي�ن، د.حمدي����ة الفضل����ي، 
ود.أحمد الخضري، »مركز الكويت 
لمكافحة السرطان قام بعمل دراسة 
من الفترة 2000 وحتى 2008 بينت 
أن هناك 704 حالات جديدة بسرطان 
الرئة تش����كل 5.4 من كل أمراض 
السرطان المس����جلة بالكويت في 
تلك الفترة ونسبة وقوع السرطان 
في الكويت تبل����غ بين الكويتيين 

كش����فت أمين الس����ر بالحملة 
الوطنية للتوعية بمرض السرطان 
»كان« ابته����ال العوض����ي عن أن 
التدخين يؤدي بحياة أكثر من 5 
ملايين نسمة كل عام من البالغين، 
مبينة أنه يمثل السبب الرئيسي 
لإصابة 80% من المدخنين بسرطان 
الرئة، ومش����يرة الى أن استمرار 
الراهنة سيتسبب في  الاتجاهات 
وفاة أكثر من ثمانية ملايين نسمة 
كل عام بحلول عام 2030 وسيهلك 
نحو نصف مدخني العالم، البالغ 

عددهم أكثر من مليار نسمة.
 وق����ال »ان ع����داد اس����تهلاك 
الس����جائر في الدقيقة الواحدة لا 
يتوق����ف، ولدينا في الكويت يبدأ 
الشاب التدخين في سن 14 سنة، 

د.ابتهال العوضي ود.حمدية الفضلي خلال المؤتمر الصحافي     )سعود سالم(

»خدمات النفط«: 
تشكيل فريق للتفاوض 

مع أعضاء النقابة
أصدرت شركة خدمات القطاع 

النفطي بيانا حول اعتصام نقابة 
الشركة أكدت فيه حرصها ومنذ 

إنشائها على المضي قدما في كل ما 
من شأنه ان يحقق مصلحة العمل 

والعاملين بما لا يتعارض مع اللوائح 
والأنظمة والقوانين المعمول بها 

بالشركة والقطاع النفطي.
وأضاف البيان ان الشركة تضع 

نصب عينيها مصلحة العاملين بها 
سواء في المكتب الرئيسي او في 

قطاع الامن او قطاع الاطفاء، وعلى 
مر ست سنوات كانت إدارة الشركة 
حريصة على اخذ كل ذي حق حقه 

فيما يتعلق بالترقيات والتطوير 
والتدريب وتبني المشاريع الأمنية 

التي تحقق فرصا وظيفية وتطورية 
عديدة. كما حرصت الشركة على 

تشكيل فريق من المختصين للتفاوض 
مع الاخوة اعضاء نقابة العاملين 

بالشركة لمزيد من الشفافية ولتلقي 
مطالبات العمال وحلها بالطرق 

القانونية ووفق القنوات اللائحية 
المعتمدة وسمي بفريق التعاون مع 
النقابة وأعطي الصلاحيات اللازمة 
بها لا يخرج عن اللوائح والأنظمة 

المعتمدة في القطاع النفطي. إن 
الشركة تؤكد على انها ماضية قدما 

في كل ما يحقق مصلحة العمل 
والعاملين ولن تدخر جهدا في 

تحقيق اي مطالب من شأنها ان 
تعود بالنفع والفائدة عليهم وهناك 
الكثير من الانجازات والمطالبات تم 

تحقيقها والبعض الآخر يخضع حاليا 
للإجراءات اللازمة والتي تتطلبها 

اللوائح والأنظمة سواء مع الجهات 
داخل القطاع النفطي او مع جهات 

ومؤسسات الدولة المعنية بها.

تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى

  عائلة بوحمد الكرام

لـــوفـاة �لمغفـور له باإذن �لله تعالى

طاهر اأحمد علي بوحمد

تغمد �لله �لفقيد بو��سع رحمته و�أ�سكنه ف�سيح جناته

و�ألهم �آله وذويه �ل�سبر و�ل�سلو�ن

»كان« تدعم الأبحاث العلمية في مجال السرطان
حيث دعمناه في جزء وأرسلناه 
الى مراكز علمية بالكويت وحتى 
الآن لم يأتنا الرد، والبحث مازال 
متوقفا حتى الآن للحصول على رد 
من المركز العلمي المتخصص، وهذا 
البحث يعتب���ر من اهم البحوث 
العلمية في الكويت والذي يتمحور 
ح���ول اس���باب زي���ادة امراض 
الس���رطان في الكويت وعلاقتها 
بالاشعة، ما يعرف بـ »ديبليتت 
يوراني���وم«، وه���ذا البحث قدم 
من قبل اعضاء بجامعة الكويت 
بمشاركة آخرين من وزارة الصحة، 
وقدم الى جهات مختصة دعمته 
بحضور ثلاثة شخصيات عالمية 
من اكبر المختبرات الايطالية الى 
الكويت، حيث قدمت لهم الدعوة 
على نفقتها ليقوموا بتقييم البحث 

عبر بروتوكول تعاون.
٭٭ حنان عبدالمعبود

لمرض الس���رطان »كان« د.خالد 
الصالح عن ان حملة »كان« تدعم 
اي بحث علمي يتم تقييمه لديها، 
مشيرا الى ان الحملة لديها العديد 
من البرام���ج الفرعية التي تبلغ 
نحو 9 برامج، منها برامج الكشف 
المبكر، ودورات تدريبية لتأهيل 
المدربات على اجراء الفحص الذاتي، 
وبرنام���ج حملة خدمة المجتمع، 
مش���يرا الى ان البرامج بكاملها 
ذكرت في التقرير السنوي لعام 
2011، وأن برنامج المؤتمرات وورش 
العمل يش���مل البحوث العلمية، 
الا انه وحتى الآن لم يتقدم احد 
الباحثين للحملة بأي بحث علمي 

طلبا لدعم حملة كان له، 
وقال الصالح نجدد التأكيد على 
دعم الحمل���ة للابحاث، لافتا الى 
قيامها منذ عامين بدعم بحث علمي 
شديد الاهمية، الا انه لم يكتمل، 

كش���ف نائب رئيس مجلس 
الادارة بالحملة الوطنية التوعوية 

د.خالد الصالح

الهاجري: نطالب 
البصيري بالتدخل 

العاجل لإنقاذ الشركة 
من الانهيار

السبيعي: هناك 
تعسف ضد موظفي 

الشركة

المطوع: التصادم لا 
يكون حلاً للمشكلة


