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العمر: الارتقاء هو 
العنوان الذي ستنطلق 

»زين« تحت مظلته 
هذا العام 

الشركة عززت من 
إستراتيجيتها في 

انتشار سلسلة موزعيها 
خلال العام 2011 

عمر: علاقة »زين« 
بموزعيها ستثري 

تجربة عملائها على 
أكبر شبكة اتصالات فيصل العيار مصافحا صلاح الفليج بحضور سعدون علي عقب إصدار السندات

لقطة جماعية للموزعين

تملك سيولة جيدة تفوق الـ 130 مليون دينار

العيار:  »كيبكو« تصدر سندات بـ 80 مليون دينار
لتمديد استحقاقات ديونها وتقليل التكاليف

»بوبيان« يطرح للجمهور المزيد من المزايا على عروض التمويل الشخصي
أكد مدير عام مجموعة الخدمات الشخصية 
في بنك بوبيان عبدالله النجران التويجري 

ان حملة التمويل الشخصي التي أطلقت 
مؤخرا تحت عنوان »مع تمويل بوبيان 
أكيد في أكثر« تؤكد حرص البنك على 
تنويع المزايا التي يحصل عليها عملاء 

البنك وغيرهم من خلال عروض التمويل 
الشخصي.

وأوضح التويجري أن هدف الحملة هو 
توفير مجموعة من الحلول التمويلية التي 
تمكن سواء عملاء البنك وغيرهم من تلبية 

متطلباتهم الاساسية خاصة مع ارتفاع 
الأسعار عالميا وانعكاساتها على السوق 

المحلي الامر الذي يجعل المستهلك يفكر اكثر 
من مرة قبل الاقدام على اتخاذ قرار الشراء.

واضاف »تتيح حلول البنك التمويلية 
الفرصة للتغلب على مشكلة ارتفاع الأسعار 

من خلال المرونة التي تمنحها للعملاء 
وغيرهم »مشيرا الى الكيفية التي يمكن 

من خلالها الحصول على افضل المزايا من 
خلال تقديم تمويل شخصي دون أرباح في 
الأشهر الستة الأولى من التمويل بالإضافة 

الى الحصول على باقات قيمة عند تحويل 
الراتب الى بنك بوبيان.

ويتضمن التمويل الشخصي من بوبيان 
تمويلا يصل حتى 70.000 دينار بفترة 

سماح تصل لمدة 6 اشهر دون أرباح الى 
جانب طول فترة السداد التي تصل الى 15 

عاما مع مرونة الأقساط الشهرية التي يمكن 
ان تبدأ من 100 دينار وعلاوة على ذلك 

فإن تأمين الدين المجاني على اجمالي قيمة 
المديونية يعد احدى أهم مميزات التمويل من 

بنك بوبيان. 

كش���ف نائب رئيس مجلس إدارة شركة مشاريع 
الكويت القابضة »كيبكو« فيصل العيار ان الش���ركة 
لديها س���يولة جيدة تصل إلى 130 مليون دينار وان 
إصدار سندات بقيمة 80 مليون دينار لا يعني حاجة 
الشركة إلى الس���يولة وإنما هدفت بهذا الإصدار إلى 
تمديد اس���تحقاق ديونها، مش���يرا إلى أن الشركة لا 
يجب عليها تس���ديد أي ديون خلال الس���نوات الـ 3 
المقبلة وان أول استحقاق على »كيبكو« سيكون بعد 

4 سنوات من الآن.
وأضاف في تصريح صحافي على هامش توقيع 
»كيبكو« مع شركة الوطني كابيتال عملية إصدار سندات 
لأجل 4 س���نوات بقيمة 80 مليون دينار الذي يعتبر 
الإصدار الأكبر على الإطلاق لشركة من القطاع الخاص 
في الكويت أن السندات أداة من الأدوات المالية المطلوبة 
والتي تحتاج الكثير من الانضباط والشفافية وقوة 
الميزانية والتي تساعد بدورها في عملية الحصول على 
التمويل بأقل التكاليف، مشيرا إلى السندات لا يمكن 
أن تعوض الإقراض المباش���ر بل هي جزء من أدوات 
التمويل. وتابع قائلا سيتم تسديد قيمة هذه السندات 
الصادرة بالدينار الكويتي في شهر يناير 2016 ما يعني 
عدم وجود أي اس���تحقاق للدين على الشركة خلال 
الس���نوات الـ 3 المقبلة وسيتم استخدام الأموال التي 
تم جمعها من هذا الإصدار لتسديد بعض المستحقات 
الموجبة علينا وتقليص تكاليف التمويل وإطالة أمد 

استحقاق الدين وتنويع قاعدة مستثمرينا.
ودعا العيار إلى تنشيط سوق السندات أكثر داخل 
الكويت ودعمه، لافتا إلى أن إصدار السندات بالدينار 

الكويتي يقي من مخاطر عمليات الصرف.
وأضاف العيار لقد كان سوق السندات الكويتي ومنذ 
بدء الأزمة الاقتصادية العالمية بانتظار أي إصدارات 
جديدة ولذلك يعتبر تقديم ش���ركات مثل مش���اريع 
الكويت يد المساعدة لتحفيز النمو أمرا أساسيا وحيويا 
ونحن نرى أيضا أن وجود سوق سندات محلي فاعل 
وحيوي هو عامل أساس���ي في عملية تنمية القطاع 
الخاص في الكويت وهو الهدف الذي وضعه صاحب 
الس���مو الأمير كجزء من رؤيته بتحويل الكويت إلى 

مركز مالي وتجاري.
وتق���دم العيار بالش���كر إلى هيئة أس���واق المال 
ومستثمري الشركة ومديري الإصدار المشتركين وشكر 
»كامكو« و»الوطني كابيتال« على ما قدموه من دعم 

ومساعدة لإنجاح عمليات الاكتتاب والإصدار.
وقال العيار ان شركة مشاريع الكويت تؤمن بأنها 
نموذج يحتذي بالنسبة لشركات القطاع الخاص في 
المنطقة وتأخذ هذا الدور بعين الاعتبار عند دراس���ة 
خيارات التمويل الإستراتيجية المتاحة أمام الشركة، 
لاسيما ان شركة المشاريع تعتبر واحدة من الشركات 
القابض���ة الرائدة في المنطقة مع أصول تحت إدارتها 
بقيم���ة 20 مليار دولار والتي تقدم خدمات لأكثر من 

105 ملايين عميل.
ورأى العيار أن الش���ركات الاستثمارية المتعثرة 

والتي تعاني من أوضاع س���يئة عل���ى مدى 2011 لن 
تشهد تحس���نا كثيرا في 2012، مش���يرا إلى أنه في 
ظل غياب الدعم من المس���اهمين فسينتج الكثير من 

المشاكل الكبرى.
واعتبر أن 2012 لن يكون مختلفا عن 2011 ولن يكون 
هناك الكثير من التغييرات على مستوى الاقتصاد الكلي. 
وأكد العيار أنه بعد مرور س���نة على اندلاع الثورات 
العربية فإن مشاريع »كيبكو« لن تتأثر التأثير الكبير 
فهي مستمرة ولم تتوقف، مشيرا إلى أن هناك فرصا 
لاستثمارات ممكن اس���تغلالها الاستغلال الجيد من 

طرف مجموعة مشاريع الكويت القابضة.
ومن جانبه قال رئيس مجلس إدارة شركة الوطني 
كابيتال صلاح الفليج ان التعاون الجيد بين مجموعة 
المشاريع والشركة عكسه نجاح عملية إصدار السندات، 
مشيرا إلى أن عملية الإصدار والتسويق للسندات لم 
تك���ن صعبة وذلك كون »كيبكو« تحظى بثقة كبيرة 
لدى المستثمرين واسمها »الشهرة« كان كفيلا بتسويق 
الإصدار فالشركة كانت كفيلة بتسويق نفسها وبيع 
خدماتها نظرا للثقة فيها، متمنيا العمل بين الطرفين 

في مجالات أخرى.
وكش���ف الفليج ان إصدار تلك الس���ندات يعتبر 
نواة حقيقية لس���وق السندات في الكويت، مبينا أن 
الشركة تلقت عددا من المكالمات بالرغبة في إصدارات 

جديدة للسندات.
ومن جانبه، قال العضو المنتدب والرئيس التنفيذي 
لش���ركة كامكو س���عدون عبدالله علي انه تم إصدار 
السندات على أساس شريحتين، واحدة بسعر فائدة 
سنوية ثابتة بمقدار 4.75%، وأخرى بسعر فائدة سنوية 
متغيرة بمقدار 2% فوق سعر الخصم المعلن من بنك 
الكويت المركزي، على ألا يتجاوز الحد الأقصى لمعدل 

الفائدة المتغيرة 1% فوق معدل الفائدة الثابتة.
وبلغت نسبة شراء الشريحة ذات الفائدة الثابتة، 
عند إغلاق س���جل الاكتتاب في السندات، 61% بينما 
بلغت نس���بة شراء الش���ريحة ذات الفائدة المتغيرة 
39%. وتم إصدار الس���ندات بالقيمة الاسمية وسيتم 
دفع الفوائ���د عند نهاية كل 3 أش���هر وقامت كل من 
شركتي مشاريع الكويت الاستثمارية لإدارة الأصول 
)كامكو( وNBK كابيتال بدور مديري الإصدار. وأضاف 
ان الإصدار الجديد للسندات يأتي في إطار الاستمرار 
في إستراتيجية شركة مشاريع الكويت القائمة على 
حشد الأموال بصورة منتظمة في أسواق الدين بهدف 
تنويع قاعدة مستثمريها وتوفير المرونة المالية. وأشار 
إلى أن هذا الإصدار للسندات بالدينار الكويتي يتمتع 
بتصنيف ائتماني من مرتبة +A من ش���ركة كابيتال 
ستاندردز. ويعود الإصدار الأخير للسندات من شركة 
مشاريع الكويت إلى شهر يوليو 2010 عندما نجحت 
الش���ركة في إكمال إصدار سندات بقيمة 500 مليون 
دولار لأجل عشر سنوات تحت إطار برنامجها لإصدار 

أوراق مالية متوسطة الأجل باليورو.
منى الدغيمي ٭٭

الشركة أقامت اجتماعها السنوي الثامن لموزعيها المعتمدين في دبي

»زين« تستعد لطرح أكبر مجموعة من العروض الحصرية

اختتام المؤتمر الـ 10 لدور القطاع الخاص في مشاريع التنمية

أقامت زين أكبر شبكة اتصالات 
في الكويت اللقاء السنوي الثامن 
لموزعيها المعتمدين والذي تتخذ 
منه الشركة الفرصة من كل عام 
لتأكيد وتجديد شراكتها الرئيسية 

مع شبكة موزعيها.
وذكرت الشركة أن الاجتماع 
السنوي الذي عقدته هذه المرة في 
دبي هو بمثابة ساحة مفتوحة، 
حي����ث تلتق����ي فيه ع����ن قرب 
بموزعيها المعتمدين على مدار 
يومين، وهو ما يعطيها الفرصة 
لمراجع����ة الأداء، والتعرف على 
طبيع����ة التحديات التي اعترت 
هذه الفترة، وفي نفس الوقت فإنه 
يعطي دفعة قوية لمتابعة وتنفيذ 

خطة العمل للعام الجديد.
ف����ي بيان  الش����ركة  وأكدت 
صحاف����ي أنها دائم����ا حريصة 
على تعزيز علاقتها بموزعيها، 
خاصة أنهم يلعبون دورا كبيرا 
في تحقيق أهدافها الإستراتيجية، 
مش����يرة إلى أن الدورة الثامنة 
لهذه السلسلة من الاجتماعات 
الإستراتيجية مع موزعيها حملت 
معها حوارات ومناقشات مثمرة 

للغاية.
وأفادت زي����ن بأن الحوارات 
والأفكار المطروحة من الجانبين 
لتحديد النموذج الأمثل لطبيعة 
الش����ركة وموزعيها  العمل بين 
قد أثرت كثيرا على الجلس����ات 
النقاشية، وهو بدوره ما ساهم 
في إذابة أي حواجز كانت موجودة 
قد تؤثر عل����ى علاقة العمل مع 
الشركة. وإذ أكدت الشركة أنها 
دائما ما كانت تشير إلى أهمية 
الحوار المش����ترك مع شركائها، 
مبينة س����عيها بكل ما لديها من 
إمكاني����ات إلى تعزي����ز مفهوم 
الشراكة الحقيقة، وإعادة صياغتها 
بما يتواءم مع طبيعة وتحديات 

المرحلة الراهنة في السوق.
وفي كلمته الافتتاحية لأعمال 
الاجتماع قال الرئيس التنفيذي 
بالوكالة في شركة زين عمر العمر 
»لا يخفى على أحد مدى المكاسب 
الكبيرة التي يجنيها الش����ركاء 
عندما يجتمعون دائما في مكان 
واحد، فالحوار المباشر دائما ما 
يقتصر المسافات ودائما ما يقرب 

الأهداف«.
وأضاف بقوله »هذا الاجتماع 
الذي تحرص عليه  الس����نوي، 
الش����ركة للع����ام الثام����ن على 
التوالي، يؤصل قيمة الش����راكة 

 عقد المؤتمر العاش����ر لدور 
القطاع الخاص في مشروعات 
التنمي����ة والبنية الأساس����ية 
ورش����ة عمل برئاسة مدير عام 
مؤسسة الجودة للاستشارات 
الإدارية د. وليد الحداد وكانت 
الورشة بعنوان »إعادة اختراع 
الإدارة الكويتية لدعم مس����يرة 

التنمية«.
الورشة في  واس����تعرضت 
الثان����ي والأخير لأعمال  اليوم 
المؤتمر أهمي����ة إعادة الاختراع 
وال����ذي يعتبر مفهوم����ا إداريا 
حديثا برز مع مقتضات العصر 
التكنولوجي  التقدم  من سرعة 
وس����رعة التطبيق����ات الإدارية 
الحديثة والتغير السريع الحادث 
في المجتمعات مما يتطلب معه 

لتقديم الخدمات.
وأوض����ح د.الح����داد خلال 
الورشة أن إعادة الاختراع قد تم 
تسميته من خلال ابتكار أساليب 
جديدة لتطبيق النظريات الحديثة 
في الإدارة والتكنولوجيا لتقديم 
الخدمات، ولقد نجح هذا المفهوم 
بشكل كبير في الولايات المتحدة 
مبين����ا أن ابرز من كتب في هذا 
المجال هو ديڤيد اوسبورن بكتابه 
الشهير إعادة اختراع الحكومة، 
حيث قامت الحكومة الأميركية 
باس����تخدام اوسبورن لتطبيق 
إعادة الاختراع ونجحت فيه بشكل 
كبير وهو ما ساهم في انتشار 
هذا المفهوم على مستوى العالم. 
وعلى مستوى القطاع الخاص فقد 
طبقته كبرى الشركات العالمية 

مثل شركة ابل.
وتناولت الورشة أيضا مفهوم 
إعادة الاختراع وأهميته والأدوات 
المستخدمة في إعادة الاختراع، 
وأس����باب إعادة اختراع الإدارة 
التي  الكويتية واهم المش����اكل 
تعاني منها الكويت في الاقتصاد 
وقطاع العمالة والإدارة الحكومية 
وكيفية تنفيذ إعادة الاختراع في 
الكويت، وما الفوائد المحققة من 
إعادة الاختراع في حالة تطبيقة 
بنجاح في الكويت بالإضافة إلى 
ضرب أمثلة متعددة على مستوى 
المنظمات الحكومية التي نجحت 
في تطبيق مفاهيم إعادة الاختراع 
وكيف استفادت من تطبيق هذا 

المفهوم.
منى الدغيمي ٭٭

النجاح  الناجحة، فقد تشاركنا 
والإنجازات سويا، فدعونا نجدد 
العهد ونتشارك الرؤى، وكلنا ثقة 
بأن ما هو قادم سيكون الأفضل 

لنا جميعا«.
ووج����ه العم����ر حديثه إلى 
الكبي����ر من الموزعين  الحضور 
التنفيذية للش����ركة  والقيادات 
»ولنستفيد جميعا من هذا الحدث، 
ولنعزز س����ويا م����ن عنصري 
الشفافية والمصارحة، فالجميع 
هنا مطالب����ون بالتحدث وإبداء 
المقترحات والأفكار بدون أي كلفة 

أو تصنع«.
وأش����ار إلى أن ش����ركة زين 
تعرف مدى الإمكانات الهائلة التي 
تمتلكها شبكة موزعيها الأكبر 
في الكويت، ولهذا فهي حريصة 
على استثماراها بالشكل الأمثل 
بما يتماشى مع طبيعة خططها 

التسويقية.
ولفت بقول����ه »الارتقاء في 
العمل ضرورة ملحة، فهو العنوان 
الذي سيزين خطتنا للعام المقبل، 
وحت����ى ننجح في ذل����ك، علينا 
البحث باس����تمرار ع����ن أفضل 
الأدوات والآليات التي تس����اهم 

في تعزيز هذه الشراكة«.
العمر بقوله »ومن  وأوضح 
هذا المنطلق ستسعى الشركة إلى 
أن يصل موزعوها إلى مستويات 
ف����ي مجالات  عالي����ة ومتقدمة 
مواكبة التطور التكنولوجي في 
قطاع الاتصالات، حتى تتكيف 
مع متغي����رات ه����ذه الصناعة 

المؤثرة«.
وانتهز العمر الفرصة ليطلع 
شبكة الموزعين المعتمدين على 
المقبلة  طبيعة وملامح المرحلة 
لخطط عم����ل الش����ركة، والتي 
راعت خلالها التطورات الأخيرة 

في السوق، مشيرا إلى أن شركة 
زين ستعتمد بشكل أساسي على 
التنويع في مج����الات خدماتها، 
والتركيز ف����ي ذات الوقت على 
قط����اع الخدم����ات ذات القيم����ة 

المضافة.
ومضى في قوله »لقد أخذت 
زين عهدا على نفسها بأن يظل 
عميلها هو المس����تفيد الأول من 
تط����ور تكنولوجيا الاتصالات، 
وهي مس����تمرة ف����ي تنفيذ هذا 
العهد، ولهذا فإننا نأمل منكم أن 
تساعدوا الشركة في الوفاء بهذا 
العهد، حتى نضمن عبورا آمنا 
لعملائنا نحو الأجيال الجديدة 

لتكنولوجيا الاتصالات«.
العمر مع  هذا واس����تعرض 
قيادات الشركة وشبكة الموزعين، 
مؤشرات الأداء عن العام الماضي 
2011، وق����دم قطاع المبيعات في 
الش����ركة ش����رحا مفص��ل�ا عن 
خطط عمل الش����ركة خلال هذه 
الفترة، تناول فيه أهم المحطات 
والتحدي����ات، كما قدم الاجتماع 
خطط الشركة للعام 2012، وأهداف 

إستراتيجية العمل الجديدة.
وم����ن ناحيت����ه ق����ال المدير 
التنفيذي للمبيعات شفيق عمر 
»هذا اللقاء لي����س الغرض منه 
المقابلة والحوار  تحقيق مب����دأ 
فحس����ب بل هو فرصة لتوطيد 
العلاقات الاجتماعية مع موزعينا«، 
مبينا أن اللقاء جاء فرصة لتقييم 
حجم العلاقة التي تحكم الموزعين 
مع الشركة واستعراض الخطط 

المستقبلية في ذات الوقت.
وأوضح »زين تسعى دائما إلى 
التفوق وتقديم الأفضل باستمرار، 
ولاش����ك أن نجاح الموزعين في 
تطبيق هذه السياسة هو نجاح 
للش����ركة على اعتب����ار أن مبدأ 

الشراكة هو الذي تكتسي به ملامح 
علاقة العمل بين الطرفين«.

وبين أن الشركة حققت نجاحا 
كبيرا في خططها للعام الماضي، 
حيث استطاعت أن تزيد من رقعة 
تغطية شبكة موزعيها بنشرها 
في العديد من المناطق السكنية 
الوفرة  والحدودية مثل مناطق 
الس����كنية والعبدلي، مبينا أن 
زين اس����تطاعت من خلال هذه 
الإستراتيجية أن تقوم بتأسيس 
الف����روع وفق أعلى  العديد من 
المواصفات على أن تكون بإدارة 
موزعيها. وأوضح بقوله »هذه 
الإستراتيجية الجديدة ساهمت 
كثيرا في إعادة رس����م خريطة 
انتش����ار فروع زين ف����ي كافة 
المناطق، وهو ما ساعدنا كثيرا 
في تحقي����ق أهدافنا تجاه راحة 

العميل«.
أن الشركة وبمساعدة  وبين 
سلس����لة موزعيه����ا المعتمدين 
اس����تطاعت أن تؤس����س قاعدة 
التحصيل في  عريضة لنق����اط 
الكويت، حيث  جميع مناط����ق 
نشرت العديد من نقاط وماكينات 
التحصيل في أكث����ر من مكان، 
لتكون قريبة من جميع عملائها 

باستمرار«.
وعلى جانب آخر انتهز فرصة 
المفتوح مع  الحديث والح����وار 
الموزعين وكشف بقوله »سوف 
يكون جميع عملاء زين على موعد 
مع سلسلة من المفاجآت السارة 
على م����دار العام الحالي 2012«، 
مؤكدا أن الشركة أعدت مجموعة 
من العروض المميزة والحصرية 
على خدمات الصوت والبيانات 
والمعلومات، والتي وصفها بأنها 
ستكون أكثر من العروض التي 

شهدها العام الماضي.

اس����تيعاب ه����ذه التغيرات من 
المنظمات الإدارية وسرعة التغيير 
لأساليبنا في الإدارة وجهودنا 

عمر العمر و شفيق عمر في جانب من الاجتماع

د.وليد الحداد خلال ورشة العمل

جانب من الاجتماع السنوي لموزعي »زين« المعتمدين

عبدالله التويجري

)قاسم باشا( جانب من المؤتمر الصحافي	


