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اقتصاد »البوعزيزي«

البوعزيزي.. ذلك الشاب التونسي الذي أضرم النار 
في جسده احتجاجا على السلطة التي رفضت قبول 
شكواه في حق الشرطية التي صفعته أمام الناس... 

وكان هذا الحدث بمثابة »الشرارة« التي بدأت ما يسمى 
بالربيع العربي، فتغيرت أنظمة سياسية، وسقطت 

رموز الفساد في مختلف بقاع الوطن العربي، وتحررت 
بعض الشعوب فكريا.. وأمور كثيرة لا يسعنا حصرها 

في مساحة هذا المقال!
لقد تناولنا في مقالاتنا السابقة مواضيع كثيرة تبين 
وضع اقتصادنا المحلي وكيفية التعامل مع الضمور 

الحركي في جميع قطاعات هذا الاقتصاد، سعينا 
جاهدين لإيجاد »نواة« لحلول تساعدنا للتأثير على 
»جسد« الدولة المتمثل في الاقتصاد ومساعدته على 

استرجاع القدرة على التحرك التدريجي، حتى يعود، 
كما عهدناه سابقا، اقتصادا رائدا على المستوى 

الإقليمي على اقل تقدير.
المشاكل كثيرة، منها الكبيرة والصغيرة، وقد زاملتنا 

منذ الصغر حتى كبرت معنا، المضحك المبكي أننا 
على يقين بأن لكل مشكلة حلا يقبع في صندوق 

صغير بجانبها »مهمل« ومغلق بإحكام، وكأن الإغلاق 
»جبري«، ليس علينا سوى فتح هذا الصندوق بكسر 

القفل، لتتحرر تلك الحلول وتساهم في خلق ثقافة 
جديدة نتمنى من أعماق القلب أن تنتشر.. ألا وهي 

ثقافة »العمل«!
نعم.. العمل.. يجب ان نعمل جاهدين لحل هذه 

المشاكل، لأن التنظير لا يحل المشاكل، والعمل هو 
وقود التنمية. نريد »تفعيل« الحلول و»إغلاق« ملف 
المشاكل الموروثة.. فمن الظلم أن نقوم بتوريث هذه 
المشاكل للأجيال القادمة، لأنها ستكون أكبر وأكثر 

تشعبا كما »الكرة الثلجية«!
أين السلطتان التنفيذية والتشريعية من القطاع 

الخاص؟ وماذا فعلتا لإنعاشه من جديد؟
أحيانا ينتابني شعور بأن الهدف من الإبقاء على 

القطاع الخاص هو للاستخدام التعريفي: هذا قطاع 
خاص.. هذا قطاع عام! لقد بدأ هذا القطاع يفقد أهم 
مقوماته المتمثلة في الكوادر البشرية.. فبدأت هجرة 
»غير مستحبة« في الاتجاه العكسي بسبب مميزات 

القطاع العام!
القطاع الخاص.. ينتحر ببطء.. ومن وجهة نظرنا أنه 

أشعل النار في نفسه كما فعل »البوعزيزي«!
فالشركات المتعثرة والمشاريع المتعطلة تدق ناقوس 
الخطر وتنبه على انها »تموت اكلينيكيا«، فمسألة 

بقائها مرتبطة بأجهزة التنفس الصناعي الموضوعة 
عليها.. فهل تنجو شركات هذا القطاع »المنسي«؟ هل 
ستتعافى من الحروق المتفرقة على جسدها المتهالك؟

هل سنعمل على »تفعيل« الحلول »الموجودة«؟ أم 
سنكتفي باستعراض مشاكلنا؟

وفي النهاية...

دعوة من آيديليتي.. »الشعب يريد إنقاذ القطاع«! 

   زاوية أسبوعية هادفة تقدمها كل اثنين 
شركة آيديليتي للاستشارات في إطار 

تشجيعها على إنشاء وتطوير واحتضان 
ورعاية المشاريع التجارية المجدية واقتناص 

الفرص أو معالجة القصور في الأسواق.

Info@idealiti.comالبريد الإلكتروني:

www.idealiti.comالموقع :

:Twitter@idealiti

*

فازت سيارة هيونداي إلانترا بتكريم جديد يضاف إلى سجل 
إبداعاتها، وذلك من خلال اختيارها سيارة العام 2012 الحصرية 
في أميركا الشمالية. وكان الجائزة قد جاءت نتيجة لتقييم من 
لجنة تحكيم ضمن 50 صحافيا متخصصا في عالم السيارات، 
حيث قام أعضاء اللجنة باستعراض وتقييم جميع السيارات 
المتقدمة لهذه الجائزة من موديل الس����نة الجديدة 2012 ليكون 

الاختيار النهائي من نصيب سيارة هيونداي إلانترا.
وتم الإعلان عن فوز السيارة بهذا اللقب في مؤتمر صحافي 

تم عقده في معرض ديترويت الدولي للسيارات.
وبهذا تحق����ق هيونداي فوزا ثانيا بعد أن كانت س����يارتها 
جنيسيس قد فازت بلقب سيارة العام 2009 في أميركا الشمالية. 
»لقد حققت إلانترا هذا النجاح نتيجة لتصميمها الانسيابي الفريد 
وآلية محركها الاقتصادية والتي تحقق وفرا كبيرا في استهلاك 
الوقود« يقول جون كرافتشيك، رئيس الشركة والرئيس التنفيذي 
في هيونداي موتور أميركا، ثم يضيف: »رغم التحدي والمنافسة 
الشديدة في هذا العام، إلا أننا نفخر بقرار لجنة التحكيم التي 
أعطت إلانترا هذه الجائزة التي تعكس رأي اللجنة بأثر إلانترا 

الجديدة على صناعة السيارات«.
وقامت اللجنة التحكيمية باستعراض ودراسة وتقييم أكثر 
من 50 س����يارة قبل أن يتوصلوا لاختيار أول 3 سيارات وأول 
3 ش����احنات لتكون في التصفيات النهائية قبل اختيار المركبة 
الفائزة. وقد تنافس����ت مع هيونداي إلانترا على اللقب كل من 

فولكس واجن باسات وفورد فوكس.
وتعمل اللجنة التحكيمية لهذه الجائزة بشكل مستقل حيث 
تتم مراجعة وتقييم كل س����يارة وفق مجموع����ة من المعايير 
الدقيقة التي تتضمن الإبداع والابتكار، أثر السيارة على صناعة 
السيارات، التصميم، الأمن والسلامة، التحكم، رضا أصحابها، 
وكذلك قيمتها السعرية. تعبر السيارة الجديدة عن أحاسيس 
جاذبة بتصميمها الانسيابي الذي يبدو كقطعة فنية منحوتة.

وهذه الرؤية الإبداعية في التصميم تأخذ بعين الاعتبار مسائل 
فنية وتقنية كمقاومة الهواء وكيفية الانطلاق الانسيابي الذي 
يتيح اختراق الهواء بطريقة تمنح السيارة ثباتا واندفاعا أكثر. 
وتعتبر إلانترا التطور المكمل لتلك المواصفات الشكلية التي تم 

تطبيقها في سيارة سوناتا.
وقد حققت إلانترا مبيعات قياس����ية بلغت 186.361 سيارة 
مما جعل هيونداي تحقق رقم مبيعات قياس����ي على مستوى 
الولاي����ات المتحدة بلغ 645.691 مركبة ف����ي العام 2011. وكانت 
هيونداي موتور أميركا قد حققت كذلك نموا بنس����بة 20% في 

مبيعاتها عن العام السابق.

»هيونداي إلانترا« سيارة 2012 
في أميركا الشمالية

»التجاري« يعلن الفائزين 
في السحب اليومي لـ »النجمة«

الدهيم: أدعو الجهات الحكومية 
والشركات الوطنية للمشاركة 

في معرض الاستقلال الـ 51

أجرى البنك التجاري الكويتي الس���حب اليومي على 
»حس���اب النجمة«، يوم الأحد 15 يناي���ر 2012 في المركز 
الرئيسي للبنك، بحضور وزارة التجارة والصناعة ممثلة  

في صقر المناعي، وقد فاز كل من:
تهاني فهيد جمعان الخرينج الرش���يدي، شكار احمد 

محمد بدر سالم، حضرت ولي 
خان ، آمال حسين محمد رضا، 
الش���يخة هيا مشعل يوسف 
الصباح بجائزة قيمتها 7000 

دينار لكل منهم. 
ويتمي���ز حس���اب النجمة 
الجديد بتأهيل عملائه للفوز 
بجائزة يومي���ة قدرها 7000 
دينار ، لينفرد البنك التجاري 
بتقديم اكبر جائزة سحب يومي، 
بالإضافة إلى أربعة سحوبات 
كبرى تجرى خلال العام تبلغ 
قيمة كل جائزة منها 100.000 

دينار تقام في العيد الوطني والتحرير، عيد الفطر، وعيد 
الأضحى المبارك بالإضافة إلى ذكرى تأس���يس البنك في 

19 يونيو.

تواصل ش���ركة معرض الكويت الدول���ي ترتيبات إقامة 
دورة جديدة من معرض الاس���تقلال )51( خلال الفترة من 
2/23 ال���ى 2012/3/3 بأربع ص���الات عرض بأرض المعارض 

الدولية بمشرف.
وقالت مديرة التسويق والمبيعات بشركة معرض الكويت 
الدولي باسمة الدهيم إن معرض 
الاستقلال 51 قد اجتذب لرعايته 
الذهبي���ة كلا من ديوان الخدمة 
العامة للاطفاء  المدنية والإدارة 

وحملة كان.
وأوضحت الدهيم ان معرض 
الاستقلال سيقام في أربع صالات 
عرض ه���ي صالات أرقام: 4، 5، 
6، 7 حيث سيخصص لكل صالة 
قطاع مح���دد، الصالة رقم 4، 5 
الدول،  ستخصص لمش���اركات 
حيث قررت المشاركة بالمعرض 
شركات س���تأتي من جمهورية 

مصر العربية وسورية ولبنان والهند والصين.
أما الصالة رقم 6 فستخصص للشركات التجارية الكويتية 
من قطاعات العطور وأدوات التجميل والس���اعات وشركات 

الأثاث ومواد البناء وشركات السياحة والسفر.
وقد تم تخصيص الصالة رقم 7 للوزارات والمؤسس���ات 
الحكومية، حيث أكدت مشاركتها بالمعرض كل من بيت الزكاة 
وجامعة الكويت ومكتب الشهيد ومؤسسة الموانئ الكويتية 

ووزارة المواصلات ووزارة العدل.
وتابعت الدهيم تصريحاتها مش���يرة الى أن الصالة رقم 
7 ستشهد العديد من الأنش���طة الترفيهية وسيقوم مكتب 
الشهيد بتنظيم العديد من الفعاليات والأنشطة من ضمنها 

مسابقات ترفيهية جاذبة للزوار.
وحثت الدهيم كل الجهات المعنية على المبادرة بالمشاركة 
ف���ي المعرض لمضاعفة زخم المعرض ال���ذي يمثل حلقة من 
حلقات الاحتفال بهذه المناسبة الوطنية الغالية على نفوس 
كل الكويتيين، وقالت ان تواجد جميع المؤسسات الحكومية 
في المعرض يجعل من ملتقى احتفاليا لكل الكويتيين والمحبين 
للكويت، ومشاركة الشركات الكويتية توسع دائرة الاحتفالات 

وترسخ مكانة المعرض على خارطة المعارض في الكويت.
وجدير بالذكر أن أرض المع���ارض قد احتضنت الدورة 
الأولى من معرض الاس���تقلال خلال احتفالات العام الماضي 
بذكرى تحرير الكويت وعيد الاستقلال، حيث حقق المعرض 
نجاحات لافتة واستقطب للمشاركة فيه العديد من الوزارات 
والجهات الحكومية والشركات التجارية والجمعيات التعاونية 
وصاحب المعرض العديد من الأنش���طة الترفيهية من فرق 

موسيقية شعبية وألعاب نارية ومسابقات وجوائز.

باسمة الدهيم

»المتحد« ينظّم دورة تدريبية لموظفي الخدمات المصرفية 

في إطار حرصه على بناء أساس 
ثابت يعزز من قدرات الموظفين 
الج���دد، ويصق���ل مهاراته���م 
ف���ي بيئة  ويجهزه���م للعمل 
مصرفية تنافسية، موضحا أن 
البنك الأهلي المتحد يولي عناية 
خاصة للارتقاء بأداء موظفيه 
إيمانا منه بأن الاس���تثمار في 
الم���وارد البش���رية هو المحرك 

الأساسي لتقدم المؤسسات.

طرح بع���ض المواقف وكيفية 
العمل  أثن���اء  التعام���ل معها 
والتي تتعلق بالدرجة الأولى 
حول مه���ارات الاتص���ال مع 
العملاء، كما تم إعطاء الفرصة 
للمش���اركين في طرح الأسئلة 
والاستفسارات والإجابة عنها 

من قبل المحاضرين.
وأكد المتحد في بيان صحافي 
أن هذه الدورات التدريبية تأتى 

البن���ك الأهلي المتحد  نظم 
دورة تدريبية مؤخرا لموظفي 
الخدمات المصرفية الشخصية 
الجدد في إطار الاهتمام بالموارد 
البشرية وتطوير أدائها وبهدف 
تأهيلهم وتدريبهم على عدد من 
الطرق والأس���اليب في مجال 
عمله���م ومن بينه���ا التدريب 
على فن التعام���ل مع العملاء 
والتعرف على مهارات الاتصال 
الفعال���ة، وتقديم خدمة مميزة 
للعملاء، وغيرها من أس���اليب 
التدريب التي تهدف إلى تنمية 
وتطوير أداء الموظفين في وحدة 
الخدمات المصرفية الشخصية 
والتي تعد م���ن الأعمال المهمة 
والمرتبطة بالتعامل المباشر مع 

عملاء البنك.
قامت إدارة الموارد البشرية 
بالمتحد بتنظي���م الدورة التي 
استمرت على مدار أسبوعين، 
بالتعاون مع عدد من الإدارات 
المختلفة ف���ي البنك وافتتحت 
الجلس���ة الأولى م���ن الدورة 
بمحاضرة حول مهارات التعامل 

مع العملاء.
شاركت في الدورة مجموعة 
من موظفي البنك الأهلي المتحد 
، حي���ث ش���هدت محاضرات 
ونقاش���ات وأس���اليب عملية 
في مج���ال الخدمات المصرفية 
الدورة  الشخصية كما شهدت 

جانب من دورة »المتحد« التدريبية لموظفي الخدمات المصرفية الشخصية

الدائرة الجزائية تصدر 
حكماً تاريخياً في قضية أسهم 

بنك بوبيان لصالح »دار الاستثمار«

اصدرت الدائرة الجزائية برئاسة القاضي مشعل البريكي 
حكما تاريخيا بحبس 5 من مس���ؤولي أحد البنوك المحلية 
لمدة سنتين مع الش���غل وكفالة 200 دينار لكل منهم لوقف 
النفاذ، مع إبعاد أحد المتهمين خارج البلاد بعد تنفيذ العقوبة 
وذلك عن جريمة النصب التي ارتكبها مس���ؤولو البنك في 
حق شركة دار الاستثمار والتي استولوا بموجبها على أسهم 

بنك بوبيان المملوكة للشركة.
وتعليقا على الحكم فقد صرح محامي شركة دار الاستثمار 
المحامي د. يوسف ظاهر الحربش )المحامي الشريك في المركز 
للمحاماة( بقوله: »إن الفضل يعود لله أولا ثم للقضاء الكويتي 
العادل والمتميز، الذي استطاع أن يحيط بتفاصيل وأبعاد ما 
قام ب���ه المتهمون بالمخالفة لأحكام قانون الجزاء، فضلا عن 
مخالفتهم للأعراف المصرفية فيما يتعلق باستيلائهم على 
أس���هم بنك بوبيان المملوكة لش���ركة دار الاستثمار وأموال 
الش���ركة عن طريق الحيلة والتدليس. وسوف نستمر في 
متابعة إجراءات مقاضاة البنك ومس���ؤوليه حتى استرداد 

جميع حقوق الشركة ومساهميها«. 

»زين« تعلن الفائزين بالسحب الثاني للاطلاع على الفواتير إلكترونياً
الفائزي���ن في س���حب الفواتير 
لشهر ديس���مبر والبالغ عددهم 
ثلاثة فائزين وهم محمد صلاح 
الدين السيد الفائز الأول بمبلغ 
الثاني عماد  الفائز  1000 دولار، 
اسماعيل فرج 750 دولارا، والثالث 
مخيزيم عب���دالله المخيزيم 500 

دولار. 
وذكرت الش���ركة أن الأعمال 
التطويرية التي أجرتها على هذه 
الخدمة ستضفي حيوية أكثر في 
تعام�ل�ات عملائها خلال قيامهم 
بالاطلاع على تفاصيل فواتيرهم 
على موقعها الإلكتروني، حيث 
انها توفر المزي���د من العمليات 
الفواتير، وهو  التفصيلية على 
الأمر الذي س���يعطي لكل عميل 
الفرصة للاط�ل�اع على فاتورته 

في أي وقت كما يشاء.

التع���رف عل���ى تفاصيل  على 
فواتيرهم دون الحاجة للذهاب 

لزيارة الفروع.
 وأعلن���ت الش���ركة أس���ماء 

كشفت شركة زين أكبر شبكة 
اتصالات في الكويت أنها أجرت 
السحب الثاني على مسابقة تحفيز 
عملائها للاطلاع على الفواتير من 
خلال الموقع الإلكتروني للشركة 
والتي تقدم من خلالها مبالغ نقدية 
بقيمة ألف دولار لصاحب المركز 
الأول، فيما يحصل صاحب المركز 
الثاني على مبلغ نقدي بقيمة 750 
دولارا، وصاح���ب المركز الثالث 

500 دولار.
أنها وبالتزامن  إلى  وأشارت 
مع إطلاقه���ا له���ذه الخدمة في 
ثوبها الجدي���د، فإنها تخصص 
ه���ذه الجوائز المالي���ة لعملائها 
بغ���رض تحفيزهم على الاطلاع 
على فواتيرهم الشهرية عن طريق 
الموقع الإلكتروني الخاص بها، 
رغبة منها في تشجيع عملائها 

جائزة سيارة 2012 في أميركا الشمالية من نصيب »هيونداي إلانترا«


