
خالد الغانم

عروب الرفاعي

أعرب عن أمله في أن يساهم في التعرف على المرشحين

مبارك الدعيج: أصدرنا كتاباً 
للسيرة الذاتية لمرشحي 2012

الرابعة كمرشحة وناخبة في 
هذه الانتخابات بعد ان حققت 
مراك����ز متقدم����ة بف����وز أربع 
مرشحات في انتخابات مجلس 
الأمة 2009 في فصله التشريعي 

الثالث عشر. 
وأع����رب الش����يخ مب����ارك 
ف����ي خت����ام تقديم����ه للكتاب 
ع����ن الأمل ف����ي ان يكون هذا 
الإصدار عون����ا للناخبين في 
التعرف على مرشحيهم قبيل 
يوم الاقتراع وتوثيقا لمسيرة 
الديموقراطية في ظل  الحياة 
التي  الدس����تورية  المكتسبات 

كفلها الدستور.
ويحتوي الكتاب فضلا عن 
المعلومات الموثقة عن السير 
الذاتية للمرشحين والمرشحات 
النص الكامل لدستور الكويت 

وقانون الانتخاب.

كونا: أصدرت »كونا« ممثلة 
في مركز المعلومات والأبحاث 
كتابا جديدا بعنوان »السيرة 
الذاتية لمرش����حي ومرشحات 
أم����ة 2012« وذلك بمناس����بة 
انتخابات مجلس الأمة في فصله 
التشريعي الرابع عشر المقررة 

في الثاني من فبراير المقبل. 
وقال رئيس مجلس الادارة 
لـ )كونا( الشيخ  العام  المدير 
مب����ارك الدعيج ف����ي تقديمه 
للكتاب الواقع في 134 صفحة ان 
المرشحين والمرشحات يخوضون 
هذه الانتخابات للمرة الثالثة في 
ظل التغيير الذي طرأ على عدد 
الدوائر الانتخابية منذ عام 2008 
ليتقلص عددها من 25 دائرة الى 

خمس دوائر انتخابية.
وأضاف الش����يخ مبارك ان 
الكويتية تشارك للمرة  الشيخ مبارك الدعيجالمرأة 

عروب الرفاعي »لأنك وطني« 
غداً في »اللؤلؤة«

تقيم مرشحة الدائرة الثانية عروب الرفاعي ندوة بعنوان »لأنك 
وطني« في فندق سفير بمنطقة بنيد القار وتحديدا في قاعة 

اللؤلؤة وذلك غدا الاثنين الساعة 7.30 مساء.

خالد الغانم ينسحب من الانتخابات..
بعد تردي خطاب المرشحين 

وعودة أجواء التأزيم
أعلن خالد فهد الغانم مرشح الدائرة الثالثة انسحابه من 

الانتخابات، وقال الغانم في تصريح صحافي: بعد تردي خطاب 
المرشحين وعودة اجواء التأزيم وفقدان الثقة بين المرشحين 

للمجلس والحكومة وهو ما يتعارض مع مبادئي وطموحاتي، أعلن 
انسحابي من فوضى الانتخابات والشكر الجزيل لكل من قدم لي 

الدعم وساندني.

رغم تأكيدات المواطنين أن هؤلاء لا يمثلون سوى القلة

بورصة المفاتيح الانتخابية تبدأ بألف 
وتصل إلى 50 ألف دينار

المفتاح الانتخابي رجلا كان أو امرأة لابد أن 
تتوافر فيه مواصفات محددة دائما ما يبحث 

عنها المرشحون، فأولا لابد ان يكون رجل 
علاقات عامة ويجيد التواصل مع الآخرين 
بشكل كبير، والأهم ان يكون متواصلا مع 
الجميع بين ابناء دائرته ويفضل ان يكون 

المرشح من عائلة لها علاقاتها الممتدة في المنطقة 
في أي دائرة يستهدفها المرشح، وعادة ما يكون 
المفتاح وجها اجتماعيا معروفا في منطقته، ولأنه 
وجه معروف ويقبله الجميع، صفة أخرى لابد ان 

تكون في المفتاح
هو انه يكون حافظا لجميع ديوانيات المنطقة عن 

ظهر قلب، ويعرف توازنات القوى فيها.
من خلال هذا التحقيق وجدنا حديثا يدور على 
ألسنة الناخبين حول المفاتيح الانتخابية، وهي 

مجرد أحاديث تدور دون يقين، وبعض القصص 
التي تروى عن المفاتيح الانتخابية تشابه القصص 

الخيالية خاصة أن البعض يتحدث بأن للمفاتيح 
الانتخابية سعرا يحدد بمدى قوة المفتاح، 

ولكن على الجانب الآخر هناك مفاتيح تعمل مع 
المرشحين لاعتبارات ليست مادية كأن يعمل 
المفتاح مع المرشح لأنه قريبه أو منتم لنفس 

تياره أو حتى مؤمن بفكر المرشح إذا كان مستقلا 
وهؤلاء مفاتيح انتخابية طبيعية وعادية، ولكن 
الحديث يدور عن المفاتيح الانتخابية التي تقدم 
خدماتها بمقابل مادي للمرشحين، وهم قلة ولا 

يمثلون شريحة كبيرة من المفاتيح الانتخابية كما 
كشف لنا أكثر من شخص التقينا به خلال هذا 

التحقيق السريع..
محمد أحمد العلي )33 عاما موظف( من سكان 
جنوب السرة يقول: »أغلب المفاتيح الانتخابية 

تعمل مع المرشحين لاعتبارات عدة، أهمها صلة 
القرابة كأن يكون المفتاح شقيق أو ابن عم 

المرشح أو حتى والده، وهذا أمر مفهوم فأفراد 
العائلة يعملون مع بعض بل ربما تحول أفراد 

العائلة كلهم إلى مفاتيح لابنهم المرشح وهذا شيء 

طبيعي ولا بأس به، وهناك أيضا أن يكون المفتاح 
منتميا لذات التيار أو الحزب المنتمي له المرشح 

وهذا لا بأس به ونعتبره أمرا طبيعيا، ولكن هناك 
مفاتيح انتخابية وهم قلة قليلة تعمل مع المرشح 

بمقابل مادي، وأنا شخصيا لا أعرف أحدا بالاسم 
ولا بالصفة من هؤلاء المفاتيح الانتخابية التي 
تعرض خدماتها بمقابل مادي، ولكنني سمعت 

مثل غيري عنهم، فالحديث عنهم يدور عن أنهم 
مؤثرون ولهم ثقل في المنطقة ويعرفون أهل 
المنطقة جيدا، وبعضهم يتحدث عن بورصة 

لهؤلاء المفاتيح ومنهم من يتقاضى ألفا وبعضهم 
يتقاضى 10 آلاف بل سمعنا عن مفاتيح يتقاضون 

50 ألفا مقابل العمل لمدة 40 او 50 يوما في 
الانتخابات مع المرشح«.

ويضيف العلي: »أنا سمعت عنهم ولكن حقيقة لا 
استطيع أن أجزم فأنا لم ألتق بأي منهم ولم أمر 

على أي منهم في أي ديوانية أو تجمع، ولكن أعلم 
أن أغلب المفاتيح الانتخابية يعملون بلا مقابل 

مادي«.
أما مريم الحمد )36 عاما موظفة( فتقول: »أغلب 
المفاتيح الانتخابية من النساء التي رأيتهن خلال 
انتخابات 2009 أو الانتخابات الحالية عادة هن 

قريبات للمرشح، ولم ألتق أو أسمع بمفتاح 
انتخابي بمقابل مادي وإن كان هناك مثل هذا 
الأمر فأعتقد أن مثل هؤلاء المفاتيح لا بد أن 

يكون صاحب أو صاحبة حضور قوي في المنطقة 
وتكون شخصية لها اختلاط اجتماعي كبير أو 

ثقل عائلي«.
جابر السرور )46 عاما ـ وزارة الإعلام( يؤكد 

وجود المفاتيح الانتخابية التي تعمل مع المرشحين 
بمقابل مادي ويقول: »منذ سنوات طويلة ونحن 

نسمع عن المفاتيح الانتخابية التي تعمل مع 
المرشحين بمقابل وأستطيع أن أؤكد وجود هؤلاء 
من خلال تعاملي مع ديوانيات المنطقة وسماعي 
لما يدور خلال فترة أي انتخابات يمر بها البلد، 
وبعضهم نسمع أنه يتقاضى 20 ألف دينار من 

مرشح وبعدها ينتقل للعمل مع مرشح آخر 
بمقابل أعلى، فقد سمعت عن مفتاح انتخابي نقل 

خدماته من مرشح إلى آخر بعد أن تم دفع مبلغ 
مالي أعلى من المرشح الأول«، وأضاف السرور: 
»ما سمعته هو أن مفتاحا انتخابيا كان يعمل مع 
مرشح مقابل 20 ألف دينار إلا أن مرشحا آخر 

عرض عليه 50 ألف دينار من أجل ان يعمل معه 
ويترك المرشح الأول، وهي قصة تداولتها دواوين 

المنطقة في الانتخابات الماضية«.
ورغم تأكيد السرور على وجود المفاتيح 

الانتخابية التي تبيع خدماتها وتعمل مع المرشحين 
بمقابل مادي إلا أنه قال: »هؤلاء لا يمثلون سوى 

قلة لا تتعدى أصابع اليد الواحدة، فالمفاتيح 
الانتخابية عادة هم أقرباء وأصدقاء المرشح 
وبعض من المؤمنين بفكره أو المنتمين لتياره 

السياسي أو الداعمين له«.
سعد العبيد )42 عاما موظف( قال بدوره: »أنا 

شخصيا أعرف بعض الشباب في منطقتنا ممن 
يعملون مع المرشحين بمقابل مادي، ولكن لا 

أعرف كم يدفع لهم، ولا يعملون كمفاتيح علانية 
بل يطلقون على أنفسهم سكرتارية للمرشح أو 

يخبرون أبناء المنطقة بأنهم سيكونون سكرتارية 
في حال نجح المرشح، لذا هم يعملون بمقابل، 

ولا أعرف كم يتقاضون، ولكن أسمع مبالغ 
بالآلاف تدفع لبعض الشباب أو الشابات ليكونوا 
مفاتيح انتخابية للمرشحين، ولكنهم في النهاية 

قلة، فأغلب المفاتيح تعمل بلا مقابل إما لأنهم 
أقرباء للمرشح أو أنهم أصلا سكرتارية للمرشح 

خاصة إذا كان نائبا سابقا أو من المنتمين للتيار 
السياسي للمرشح، أما هؤلاء المفاتيح الانتخابية 

الذين يبيعون خدماتهم فهم قلة لا تكاد تذكر، 
ونحن نعرف المفاتيح الانتخابية الحقيقيين الذين 

يعملون مع المرشح بلا مقابل، وبعضهم من 
وجهاء المنطقة وهؤلاء لا يمكن أن يكونوا مفاتيح 

انتخابية بمقابل«.
٭٭دانيا شومان

قال إن الكويت وفّرت جميع السبل لإنجاح العملية الانتخابية فيها

عزام الصباح: الانتخابات مهمة لأنها ستجري 
وسط أحداث محلية وإقليمية حساسة

المنامة ـ كونا: أكد سفيرنا 
لدى مملكة البحرين الش���يخ 
عزام الصباح أهمية الانتخابات 
النيابي���ة التي س���تجرى في 
الكويت أوائل الش���هر المقبل 
»لأنها ستجري وسط أحداث 

محلية وإقليمية حساسة«.
الش���يخ ع���زام في  وقال 
تصريح لـ )كونا( انه من المهم 
ان تخرج العملية الانتخابية 
ف���ي الكويت بمخرجات تبعد 
البلاد  الساحة السياسية في 
من روح التنافس بين السلطتين 
التشريعية والتنفيذية الى روح 

التعاون والانسجام.
الى أهمية الانتقال  وأشار 
في العملية الانتخابية من طور 

ليس كمفهوم فقط وانما كواقع 
وحقيقة على الأرض للمساهمة 
في دفع عملية التنمية من خلال 
حسن الاختيار الذي حثنا عليه 
صاحب السمو الأمير الشيخ 

صباح الأحمد.
وأك���د أهمي���ة المش���اركة 
الش���عبية ف���ي الانتخاب���ات 
البرلمانية، مضيفا ان الكويت 
هي عنوان للنهضة والعطاء 
والتقدم والحضارة والمستقبل 
ل���و جمعناها  الكلمات  وهذه 
وعددناها لعجزت عن وصف 
كويتنا الحبيبة وقيادتها التي 
حملت عل���ى عاتقها على مر 
السنين نقل الكويت الى أعلى 
مستويات التنمية المنشودة.

أرقام  زمنية لتحقيقها وعلى 
واحصائيات كما يجب ان تكون 

واقعية وقابلة للتنفيذ.
وأكد أهمية اعطاء الكفاءات 
الشابة الفرصة لطرح أفكارها 
ورؤاها لخدمة مسيرة التنمية 

في الكويت.
من جهة اخرى، أكد الشيخ 
عزام الصباح سفيرنا بالبحرين 
ان الكويت وفرت جميع السبل 
العملي���ة الانتخابية  لنجاح 

لمجلس الأمة.
وقال الس���فير عزام خلال 
لقائه أركان السفارة والكويتيين 
المقيمين في البحرين »ان دورنا 
ان  الأساسي كمواطنين يجب 
يتركز على تعزيز دور المواطنة 

الاختيار على أساس فئوي الى 
مرحلة منهجية يس���ود فيها 

الفكر والرؤى.
وأكد ان الانجازات التنموية 
تتطلب الاختيار الرش���يد في 
كل الميادين التي تكون مبنية 
على أسس وبرامج عمل وأفكار 

علمية وعملية.
وقال ان »النظام السياسي 
في الكويت يتميز بالديناميكية 
والمرونة وسبق كل المتغيرات 

في المنطقة«.
البرام���ج  ان  واض���اف 
الانتخابي���ة يج���ب ان تخدم 
الوطن بش���كل ع���ام وليس 
القبيل���ة أو المنطقة كما يجب 
ان تبنى هذه البرامج على خطة 

سفيرنا لدى البحرين الشيخ عزام الصباح خلال لقائه أركان السفارة وبعض الكويتيين المقيمين في البحرين

لآخر الأخبار المحلية زوروا موقعنا على
www.alanba.com.kw/Local
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مجلس الأمة
2012

ج���م���ع���ي���ة ال���ف���ي���ح���اء ال���ت���ع���اون���ي���ة
إعلان

فتح باب الترشيح لعضوية مجلس الإدارة
ومراقبي الحسابات

بناءً على قرار مجلس الإدارة رقم 2011/11 بتاريخ 2011/12/18
تعلن جمعية الفيحاء عن:
أولا: - فتح باب الترشيح لعضوية مجلس الإدارة لعام 2012م

اعتباراً من اليوم الأحد الموافق 2012/1/15 ولمدة ثلاثون يوماً تنتهي بنهاية دوام يوم الاثنين 
الموافق 2012/2/13، وذلك لانتخاب ثلاثة أعضاء بدلًا من الأعضاء الذين انتهت عضويتهم .

وذلك حسب الشروط التالية:
1- أن يكون المرشح بالغا من العمر )21( سنة ) إحدى وعشرون سنة ميلادية كاملة أوأكثر(.

2- أن يكون المرشح قد مضى على عضويته في الجمعية سنة ميلادية كاملة.
3- أن يكون المرشح مستكملا لملف عضويته في الجمعية مع ضرورة إحضار التالي:

أ-  البطاقة المدنية الأصلية وصورة عنها .
ب- صورة شخصية.

ج- إذن من  جهة العمل للعسكريين.
ثانياً :-

فتح باب القبول لطلبات مراقبي الحسابات الذين يرغبون في القيام بتدقيق حسابات 
الجمعية لعام 2012 متضمنا قيمة الأتعاب التي يحددها المتقدم بالظرف المختوم 

وتسليمه لإدارة الجمعية وذلك خلال الفترة من اليوم الأحد الموافق 2012/1/15  ولمدة 
ثلاثين يوماً تنتهي بنهاية دوام يوم الأثنين الموافق 2012/2/13.

ثالثا:-
على أعضاء الجمعية العمومية الذين لم تستكمل ملفاتهم ضرورة مراجعة إدارة  الجمعية 

لاستكمال ملفاتهم وإحضار صورة من البطاقة المدنية الجديدة. 
وا& ولي التوفيق،،،

مج��ل�������������������س الإدارة


