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تعق���د جمعية المحاس���بين 
الكويتية محاضرة  والمراجعين 
بعنوان »لجنة التدقيق الداخلي: 
مفهومها ودورها في مبدأ حوكمة 
الشركات« اليوم في مقر الجمعية 
والتي سيحاضر فيها هشام السقا 
المدير التنفيذي في مكتب أرنست 

ويونغ )العيبان والعصيمي(.
وص���رح عض���و مجل���س 
إدارة الجمعي���ة ورئيس لجنة 
الفارس  التدريب أحمد مشاري 
ب���أن المحاضرة س���تتطرق إلى 
العديد من المحاور أهمها: تعريف 
العام  حوكمة الشركات، الإطار 
للحوكمة، دور التدقيق الداخلي 
ضمن الإطار العام للحوكمة، مهام 
لجنة التدقيق الداخلي المنبثقة عن 
مجلس الإدارة، دور لجنة التدقيق 
الداخلي في تطبيق مبدأ حوكمة 
الش���ركات بالإضافة إلى حالات 

عملية للإثراء والمناقشة.
كما أضاف الفارس: ان المدير 
التنفيذي هش���ام السقا يتمتع 
بالخبرة العملية المدير التنفيذي 
في قسم الخدمات الاستشارية 
في شتي المجالات الرقابية، حيث 
حصل على درجة البكالوريوس 
ف���ي المحاس���بة والتمويل من 
جامعة الإس���كندرية، بالإضافة 
إلى حصوله على شهادة الزمالة 
الأميركية CPA من المعهد الأميركي 
 AICPA للمحاس���بين القانونيين

الولايات المتحدة الأميركية.

أظهر استبيان لأصحاب العمل 
أجراه موقع Bayt.com، أكبر موقع 
للتوظيف في الشرق الأوسط، أن 
28.8% من أصحاب العمل في الشرق 
الأوس����ط يبحثون عن »الشغف 
والدافع والطموح« كأهم العوامل 
عند اتخاذ ق����رار التوظيف، فيما 
تحتل اعتب����ارات الرواتب المرتبة 

الثانية بنسبة %22.7.
وفي غضون ذلك، كان س����جل 
المس����ار المهني الأمر الأقل أهمية، 
وفي الحقيقة، فإن معظم أصحاب 
العم����ل )67.2%( س����يأخذون في 
عين الاعتبار توظيف مرشح لديه 
مهارات، ولكن����ه لا يتمتع بخبرة 
مباشرة في مجال الشركة. وبشكل 
مشابه، فإن الغالبية ستوظف كوادر 
أكبر سنا )59.6%(، أو أعلى مهارة 

وقدرة وتأهيلا منهم )%74.6(.
ويقول أصح����اب العمل الذين 
ش����ملهم الاس����تطلاع ان غالبية 
الباحثين عن عمل يرتكبون أخطاء 
عبر تقديم سير ذاتية غير مرتبة، 
إلى جانب عدم إجراء البحث الكافي 

قبل مقابلات العمل.

»المحاسبين« 
تستضيف المدير 

التنفيذي
 لـ »أرنست ويونغ«

»استبيان«: أصحاب 
العمل يعتبرون 

الطموح أهم ميزة 
عند التوظيف

أحمد الفارس

الخدمة بمزايا فريدة من حيث 
سهولة تقديم الطلبات وسرعة 
دراستها والموافقة المسبقة عليها 
من الكويت، علما أن جميع فروع 
البنك الوطني في الكويت على 
الطلبات  أتم اس����تعداد لتلقي 
والتعامل معها سريعا.ويكرس 
بن����ك الكويت الوطني ش����بكة 
فروع����ه الدولية لتقديم أفضل 
الفرص الاستثمارية والخدمات 
المبتكرة لعملائه. ويمتلك بنك 
الكويت الوطني أكبر شبكة فروع 
محلية ودولية تتجاوز 180 فرعا 
حول العالم، تغطي أهم عواصم 
المال والأعمال الإقليمية والعالمية 
وتنتش����ر في لن����دن وباريس 
ونيويورك والصين وسنغافورة 
إلى جانب البحرين ولبنان وقطر 
والسعودية والإمارات والأردن 

والعراق ومصر وتركيا.

حاملي البطاقات الائتمانية فرصة 
للفوز بـ 500 دينار لكل رابح، من 
خلال دخول السحب تلقائيا على 
كل 50 دينارا يقومون بإنفاقها 
خارج الكويت، حيث س����يصل 
مبلغ الجائزة إلى 15 ألف دينار، 
يتقاسمها 30 رابحا من حاملي 

بطاقات المتحد الائتمانية.
الع����رض، قال  وعن ه����ذا 
البنك الأهل����ي المتحد في بيان 
صحافي: نسعى دائما في البنك 
الأهلي المتحد إلى توفير المزيد 
من الراح����ة والقيمة لعملائنا 

الهيئة العامة للصناعة بحضور 
فلاح المانع- مدير فرع الفحيحيل 
وبحضور كل من حسين الكابلي 
ـ مدير الشؤون المالية، يوسف 
الوتار ـ رئيس قسم التحصيل 
والصرف وسالم المهنا ـ رئيس 
قسم العلاقات العامة ومحمد فهاد 
العجمي ـ مدير الشؤون الإدارية 

في الهيئة العامة للصناعة.
 وقد أعرب باني الهاجري عن 
شكره وتقديره لإدارة البنك على 
دعمها المتواصل لأنشطة الهيئة، 

تشهد إقبالًا من قبل العملاء في الكويت وقطر

»الوطني« : حملة »العقار عليك... والتمويل علينا« 
لتمويل العقارات في الخارج  تحقق نجاحاً كبيراً

»المتحد« يعلن الرابحين في السحب الأول
 على أحدث عروضه على البطاقات الائتمانية 

»التجاري« يرعى احتفالية هيئة الصناعة 
لتكريم الموظفين المتقاعدين المتميزين

ل����ذا قمنا بطرح ه����ذا العرض 
المجزي من خلال تعاوننا المثمر 
مع ماس����تركارد الذي نأمل من 
خلاله تحقيق القيمة والفائدة 
لعملائن����ا خلال اس����تخدامهم 
لبطاقات المتحد الائتمانية في 

رحلاتهم بالخارج.

المميز للتجاري  مشيدا بالدور 
في دعم ورعاية مختلف أنشطة 
الهيئة، ومبينا أن هذا الأمر ليس 
التجاري  البن����ك  بغريب على 
الذي يحرص على تأكيد مفهوم 

المسؤولية الاجتماعية.

يواصل بنك الكويت الوطني 
حملة »العقار عليك... والتمويل 
علينا« لتموي����ل العقارات في 
الخارج والتي تشهد نجاحا لافتا 
وإقبالا كبيرا بفضل ما تقدمه من 
ميزات تنافسية لتمويل العقارات 
في أربع قارات تش����مل المملكة 
المتح����دة، والولاي����ات المتحدة 
الأميركية، وفرنس����ا، ولبنان، 
العربية  ومص����ر، والإم����ارات 

المتحدة، والأردن.
وأطلق بنك الكويت الوطني 
هذه الخدمة الأولى من نوعها في 
الكويت وقطر، بالشراكة مع بنك 
قطر الدولي ـ المؤسسة الزميلة 
له في قط����ر ـ لإتاحة الفرصة 
أمام العملاء في الكويت وقطر 
لامتلاك العق����ارات في الخارج 
بأسعار تنافسية وفترات سداد 
طويلة ومرنة. كما تتميز هذه 

أعل����ن البنك الأهلي المتحد، 
عن أس����ماء الرابحين الخمسة 
في أول س����حب عل����ى جوائز 
البنك  البطاقات الائتمانية من 
المتح����د بالتعاون مع ماس����تر 
كارد والذي أجري يوم الأربعاء 
الموافق الرابع من يناير الحالي، 
وهم جمال الحناوي والذي فاز 
بجائزتين، وألكس����ندر ماثيو، 
وميرى تومس����ون، ووارليتو 

فانير.
يعتبر هذا العرض هو أحدث 
الترويجية  المتح����د  ع����روض 
وبدأ في الفت����رة من الخامس 
والعشرين من ديسمبر الماضي 
ويستمر حتى الثاني من فبراير 
من العام الحالي 2012، على أن 
يتم السحب يوم الأربعاء من كل 
أسبوع للإعلان عن 5 رابحين.

يذكر أن العرض المقدم من 
المتحد يمنح جميع عملائه من 

قام البنك التجاري الكويتي 
بتقديم مس����اهمة مالية لدعم 
ورعاية الحفل السنوي لتكريم 
المتميزين  المتقاعدين  الموظفين 
العامة  الهيئ����ة  الذي تعت����زم 
للصناعة تنظيمه وتأتي رعاية 
التجاري للأنشطة الاجتماعية 
التي تنظمها الهيئة من منطلق 
حرصه الدائم على دعم وتشجيع 
الانشطة التي تقوم على تنظيمها 
الهيئات والمؤسسات الكويتية، 
وإيمان����ا من البنك بأن دوره لا 
يقتصر على تق����ديم الخدمات 
المصرفية والمالية لعملائه بل 
يش����مل التزامه تجاه المجتمع 
من خلال دعم ورعاية الأنشطة 
الثقافية المتنوعة التي تقوم على 
تنظيمها مؤسس����ات المجتمع 

المدني.
المدير  المناسبة قام   وبهذه 
إدارة الخدم����ات  ـ  الإقليم����ي 
المصرفية للأفراد، وليد هلالي 
بتسليم شيك المساهمة لباني 
الهاجري ـ نائ����ب المدير العام 
لقطة جماعية للمكرمينللش����ؤون المالية والإدارية في 

)محمد ماهر( سعيد توفيقي وفيصل القناعي خلال المؤتمر 	

»بيتك« يطلق النسخة الثالثة لمسابقة الإبداع الصحافي
سينظم لهذه المناسبة، والذي سيكون 
يوما من أيام الصحافة المحلية التي 
طالما لعبت ولاتزال دورا مهما في 
خدمة قضايا المجتمع. من جانب 
آخر، أكد رئيس جمعية الصحافيين 
الكويتية فيصل القناعي أن المسابقة 
أصبحت مميزة وتلقى مشاركات 
واهتمامات م����ن قبل الصحافيين، 
وان الجمعية تس����اند كل الاعمال 
المتميزة من المسابقات التي تدعم 
تطوير وتشجيع الصحافيين في 
الكويت. وقال بخصوص الانتقال 
للمسابقة من المحلية إلى الخليجية 
نظرا لنجاحها والاهتمام بها من قبل 
الصحافيين، إن المسابقة إذا انتقلت 
إلى الخليجية ستحتاج إلى مبالغ 
كثيرة فنحن نكتفي في الوقت الراهن 
بالسوق المحلي. ولفت القناعي إلى 
أن عدد المشاركات من الصحافيين 
خلال الدورة الأولى والثانية تجاوز 
82 مش����اركا من الصحف المحلية، 
متوقعا أن تزيد عدد المشاركات خلال 
الدورة الثالثة للمسابقة التي تلقى 
اهتماما ودعم����ا من قبل الجمعية 

وبيت التمويل الكويتي.
أحمد مغربي ٭٭

جمعية الصحافيين بتشكيل لجنة 
من أعضائها تقوم بتلقي المشاركات 
ومن ثم بقراءة محتوياتها بشكل 
علمي ومهني علما بأن المس����ابقة 
قسمت إلى أربعة أقسام وهي الخبر 
والتحقيق والتحليل والمقال، على 
ان تكون المادة المشاركة في المسابقة 
نشرت خلال العام 2011 وفي الصحف 
المحلية دون سواها، موضحا أن آخر 
يوم لتسلم المشاركات سيكون 29 
فبراير المقبل، حيث سيتم الإعلان 
عن أسماء الفائزين في حفل كبير 

أعلن بيت التموي����ل الكويتي 
)بيتك( عن انطلاق جائزة »بيتك 
للإبداع الصحافي« في دورتها الثالثة، 
وقال نائب مدير إدارة التس����ويق 
والعلاق����ات العامة ف����ي »بيتك« 
س����عيد توفيقي إن جائزة »بيتك 
للإبداع الصحاف����ي« التي ينظمها 
بالتعاون مع جمعية الصحافيين 
الكويتي����ة أصبحت علامة مميزة 
في مس����يرة الإعلام الكويتي التي 
تشهد بدورها تميزا مستمرا منذ 
انطلاق عجلته����ا قبل أكثر من 70 
عاما، وان استمرار المسابقة خلال 
السنوات المقبلة سيشهد نجاحات 
أكبر بفض����ل التفاعل الكبير الذي 
تلقاه من جانب الصحافيين. وأشار 
توفيقي خلال المؤتمر الصحافي الذي 
عقد أمس في مقر جمعية الصحافيين 
الكويتية الى أن جائزة »بيتك للإبداع 
الصحاف����ي« تأتي كتقدير من قبل 
»بيتك« للدور الذي تلعبه الصحافة 
بشكل عام والأقسام الاقتصادية على 
وجه الخصوص في خدمة قضايا 
الاقتصاد المحلي، وحول آلية المسابقة 
وشروطها قال توفيقي إن الأمر كما 
كان في العامين الماضيين قد أوكل إلى 

محمد الجلال 

وأخيراً.. السوق أخضر لأول مرة في 2012
شهدت جلس����ة تعاملات أمس في سوق 
الكويت للأوراق المالية ارتفاعا لمؤشريه، ليقفل 
على اللون الأخضر لأول مرة في 2012 الذي 
شهد منذ بداياته تراجعا مستمرا، وبهذا الارتفاع 
استعاد المؤشر العام للسوق مستوى 5700 
نقطة الذي كان قد خسره في جلسة أول من 
أمس، فيما ظل المؤشر الوزني رغم الارتفاع 
دون مستوى الـ 400 نقطة الذي كان خسره 

في ختام الأسبوع الماضي.
وب����دأت الجلس����ة على اس����تمرار موجة 
الانخفاض جراء استمرار عمليات البيع التي 
شملت أسهما قيادية خاصة في قطاع البنوك، 
وأس����هما رخيصة في أكث����ر من قطاع لجني 
الأرباح منها، ولكن س����ريعا ما اتجه المؤشر 
السعري للارتفاع جراء عمليات تجميع مكثفة 
على الأسهم الأكثر نشاطا في الوقت الراهن 
وفي مقدمتها هيتس والسلام والمدينة وتمويل 
الخليج ومدينة الأعمال، في حين استمر المؤشر 
الوزني متراجعا بسبب انخفاض عدد من الأسهم 

الثقيلة مثل الكابلات وبورتلاند.
ومع حلول النصف الثاني من الجلسة زادت 
عمليات الشراء على كثير من الأسهم في أغلب 
القطاعات ليسيطر اللون الأخضر على شاشات 

التداول لأول مرة في العام الجديد.
ويرجع النش����اط الايجابي للسوق أمس 
لعاملين أساسيين، الأول هو ان السوق كان لا 
بد ان يشهد ارتدادا فنيا بعد سلسلة التراجعات 
الأخيرة، أم����ا الثاني فهو تصريحات س����م، 
رئيس مجلس الوزراء خلال اجتماع اللجنة 
التطورات الاقتصادية  الاستش����ارية لبحث 
والتي أكد خلالها أنه يجب الإسراع في معالجة 
الاخت��ل�الات الهيكلية التي تعرقل مس����يرة 
الاقتصاد الوطني، ورس����م مسيرة الإصلاح 

المالي والاقتصادي.

المؤشرات العامة

ارتفع المؤشر العام للبورصة بواقع 26.2 
نقطة ليغلق عند مستوى 5720.3 نقطة بارتفاع 
نسبته 0.46% مقارنة مع جلسة أول من أمس، 
وارتفع المؤشر الوزني بمقدار 2.42 نقطة ليغلق 
عند مس����توى 399.08 نقطة بارتفاع نسبته 

0.61% مقارنة مع الجلسة الأخيرة.
وبلغ اجمالي الأسهم المتداولة 274.2 مليون 
سهم نفذت من خلال 3110 صفقة قيمتها 25.2 
مليون دينار، وشهدت متغيرات السوق مواصلة 
الارتفاع في الأداء، حيث ارتفعت كميات التداول 
بنس����بة 17.9%، وارتفعت الصفقات بنسبة 
11.1%، وارتفعت القيمة الإجمالية بنسبة %12.3، 
وجرى التداول على أسهم 100 شركة، ارتفعت 
من بينها أسهم 56 شركة وانخفضت أسهم 18 

شركة، واستقرت أسهم 26 شركة.

آلية التداول

تحسن كبير شهده قطاع البنوك في جلسة 
أمس، وذلك من خلال عمليات دخول واضحة 
استهدفت العديد من أسهم القطاع الذي استحوذ 
على 14% من اجمالي القيمة، وكان سهم الوطني 
قد حقق ارتفاعا بمقدار 20 فلسا ليرتفع الى 
دينار و140 فلسا بعد تداول 135 الف سهم، اما 
سهما الأهلي والمتحد فارتفع كل منهما بواقع 10 
فلوس بعد تداولات محدودة للغاية، أما سهما 
الخليج وبرقان فارتفعا بواقع 5 فلوس لكل 
منهما بعد تداولات متوسطة نسبيا، اما سهم 
بيتك فاستقر عند مستوى اغلاقه السابق بعد 
ان كان متراجعا بواقع 10 فلوس ليغلق عند 
مستوى 870 فلسا بعد تداولات هي الأكثر من 

حيث الكمية مقارنة بباقي القطاع.
واصل قطاع الشركات الاستثمارية تداولاته 
القوية، واستحوذ القطاع على 25% من إجمالي 
القيمة، وشهد س����هم السلام تداولات كبيرة 
تجاوزت 27 مليون س����هم ليرتفع بمقدار 10 
فلوس، وشهد س����هم ايفا تداول أكثر من 24 
مليون سهم وارتفع بمقدار 0.5 فلس، ونشط 
سهم الاستثمارات بواقع 8 فلوس بعد تداول 
2.4 ملايين سهم.شهد قطاع الشركات العقارية 
تداولات كبيرة في جلس����ة أمس، واستحوذ 
القط����اع على 14.1% من اجمالي القيمة، وكان 
س����هم مدينة الأعمال الأكثر نشاطا من خلال 
تداول 56.1 مليون س����هم وارتفع بمقدار 0.5 
فلس ليصل الى مستوى 27.5 فلسا، ونشط 
سهم رمال وارتفع بواقع 10 فلوس بعد تداول 
أكثر من 3.7 ملايين سهم ليصل الى 3.5 فلسا. 
كان قطاع الش����ركات الصناعية هو الخاسر 
الوحيد بين قطاعات السوق أمس، وذلك بسبب 
تراجع قيمة أكثر من س����هم خاصة الكابلات، 
فيما شهد س����هم الصناعات ارتفاع بواقع 6 
فل����وس بعد تداول 2.2 ملايين س����هم ليصل 
الى 232 فلسا، وشهد سهم الصلبوخ تداول 
مليوني سهم ليرتفع بواقع 1.5 فلسا.ارتفاع 
كبير ش����هده قطاع الأس����هم الخدماتية امس 
واستحوذ القطاع على أعلى نسبة من اجمالي 
القيمة بواقع 38.4%، وشهد سهم زين استقرارا 
بعد تداول اكثر من 3.7 ملايين سهم، اما سهم 
صفاة للطاقة فشهد تداولات كبيرة تجاوزت 
17.7 مليون سهم ليرتفع بالحد الأعلى بواقع 
2.5 فلس، وواصل سهم هيتس تداولاته القوية 
التي بلغت 32.4 مليون سهم ليرتفع بواقع 5 

فلوس جديدة ليصل إلى 71 فلسا.

شريف حمدي ٭٭

شركات استحوذت أسهمها على %51.1 
من القيمة الإجمالية، واستحوذ سهم 
السلام على 13.8% من القيمة الإجمالية 
للتداول.

26.2

274.2
 5

6

نقطة ارتفاع المؤشر السعري بنسبة 
0.46%، وارتفاع المؤشر الوزني 2.42 
نقطة بنسبة %0.61.

قطاعات سجلت مؤشراتها ارتفاعات 
متفاوتة في جلسة أمس تصدرها 
قطاع الخدمات بواقع 118.3 نقطة، تلاه 
قطاع البنوك بواقع 103.6 نقاط.

أرقام ومؤشرات

تقرير البورصة اليومي

 Porsche Design P’9981 تطرح هاتف » VIVA«
أعلنت ش���ركة الاتصالات 
الكويتية VIVA عن بدء طرح 
 Porsche Design P’9981 هاتف
الذكي م���ن BlackBerry® في 
الكويت بالتعاون مع ش���ركة 
 Research In Motion (RIM)

المصنعة للهواتف الذكية.
الهات���ف الجديد  يتمي���ز 
بشخصيته المتفردة التي يمكن 
التعرف عليها بسهولة كأحد 
التصميمات التابعة لش���ركة 
Porsche Design، ويتألق هذا 
الهاتف الذكي الجديد بخطوطه 
المعدني���ة الحادة م���ن الأمام 
والأط���راف أما من الخلف فقد 
تم تغليفه بنوعية فاخرة من 
الجلد، وتتميز الواجهة الأمامية 
 Porsche Design P’9981 للهاتف
بلوحة مفاتيح انسيابية بتقنية 
QWERTY وشاشة كريستالية 

تعمل باللمس.
أما من الداخل فيحتوي هاتف

Porsche Design P’9981 الجديد 
على واجهة مس���تخدم تحمل 
ملامح بورشه أيضا، ومتصفح 
إنترنت Wikitude، فضلا عن 
أرقام تعريف شخصية خاصة 
تساعد بس���هولة في التعرف 
 Porsche على مستخدمي هواتف

Design P’9981 من الآخرين.

 وف���ي هذا الص���دد، أكدت 
VIVA أنها مستمرة في إطلاق 
الأح���دث والأفضل ف���ي عالم 
الهوات���ف المتنقل���ة، والت���ي 
أذواق الجمهور حيث  ترضي 
 BlackBerry Porsche أناقة ان 
 VIVA تعك���س حيوية P’9881
التي تسعى دائما لكسب رضا 
العملاء الحاليين والجدد، إما من 
خلال جديدها في دنيا الاتصال 
أو من خلال عروضها المتنوعة 
امتدادا لهدفها الأسمى بتقديم 

الأفضل والمتميز.
وسوف تطرح VIVA جهاز  
BlackBerry Porsche P’9881 في 
باقات متنوعة مع مدة التزام 
لعام كامل وه���و متوافر في 
فروع المطار، الأڤنيوز والمارينا 
مول بانتظار عملائها لاختبار 
التجرب���ة الممتعة لهذا الجهاز 

الجديد.
وبذلك تظل VIVA كما هي 
دائما الرائدة في إطلاق أحدث 
الذكية ف���ي قطاع  الأجه���زة 
الاتصالات السلكية واللاسلكية، 
بما يثبت مكانتها المحلية، بناء 
على استراتيجييها الرامية إلى 
تزويد السوق المحلي بأحدث 
أجهزة الاتصالات التي تصل من 

خلالها إلى السوق الكويتي.

الجلال: أكثر من 5 آلاف فرصة تدريبية للموظفين وفرها »بيتك« خلال 2011
قال مدير إدارة الموارد البشرية 

في بيت التمويل الكويتي »بيتك« 
محمد عبدالرحمن الجلال، إن 

»بيتك« وفّر لموظفيه أكثر من 5 
آلاف فرصة تدريبية خلال عام 

2011، شملت مجموعة متكاملة من 
البرامج والأنشطة التدريبية وصلت 
إلى نحو 400 برنامج، استفاد منها 

أكثر من 1300 موظف، استهدفت 
تعزيز قدرات وكفاءات الجهاز 

الوظيفي وإكسابهم المهارات التي 
تمكنهم من التكيف مع المتغيرات 

المتسارعة على صعيد صناعة 
الصيرفة الإسلامية التي تشهد 

ازدهارا وانتشارا كبيرين. وأضاف 
الجلال في تصريح صحافي 

قائلا: واصل »بيتك« خلال العام 
الماضي سياسته في قطاع التدريب 

الموجه والتي تركز على محورين 
أساسيين، أولهما كثافة عدد البرامج 

التدريبية وتنوعها ليستفيد منها 
أكبر عدد ممكن من الموظفين من 

مختلف المستويات الوظيفية حتى 
تعم الفائدة ونرتقي بمستويات 

شريحة كبرى من الموظفين، 
وثانيهما نوعية هذه البرامج حيث 

تم اختيار الموضوعات بمهنية 
وحرفية عالية، وفق أحدث وأفضل 

الممارسات والتطبيقات العالمية، 
لتلامس برامجنا جميع أهم وأكثر 

التطورات حضورا على الساحة 
المصرفية والمالية العالمية. وأشار 

الجلال إلى أن »بيتك« ركز ضمن 
برامجه التدريبية على تعزيز التعليم 

الالكتروني والذي تضمن العديد 
من الموضوعات المميزة والمعتمدة 
لدى كبريات مؤسسات التدريب 
العالمية، مشيرا إلى أنه تم تقديم 

200 برنامج الكتروني خلال العام 
الماضي، استفاد منها أكثر من 400 

موظف من مختلف قطاعات »بيتك«. 
وذكر الجلال أن البرامج التدريبية 
خلال الفترة المذكورة، ركزت كذلك 
على تأهيل الموظفين للحصول على 

الشهادات المهنية المعتمدة عالميا 
من بينها شهادة المدرب المحترف 

»سي.بي.تي«، وشهادة معتمدة في 
إدارة الثروات وشهادة مدير فرع 

معتمد وشهادة المصرفي الإسلامي 
المعتمد »سي.أي.بي« وشهادة خبير 
تقييم شركات وشهادة محلل مالي 

معتمد، والتي تهدف إلى إعداد 
مدربين محترفين من بين موظفي 

»بيتك« يساهمون في تدريب 
وتأهيل زملائهم ويشكلون رافدا 

لتطوير صناعة الصيرفة الإسلامية. 
وحصل أكثر من 55 موظفا على تلك 
الشهادات المهنية الدولية.علاوة على 

البرامج وورش العمل المخصصة 
للقادة.

»TEDxSafat« وترعى مؤتمر ..
تنطلق أنشطة مؤتمر TEDxSafat تحت شعار »إبداع وإلهام« والمختص 
بالترويج للابتكار، في 18 الجاري على مسرح مكتبة البابطين المركزية 

للشعر العربي والذي تنظمه شركة وي للخدمات الإعلامية المتكاملة 
برعاية رئيسية من VIVA للاتصالات والراعي المشارك شركة أبيات.
وحول هذا الموضوع، صرحت رئيسة اللجنة التنظيمية دانة الهلال 
بأن هناك على ما يبدو نهما يصعب إشباعه في العالم تجاه مصادر 

 TEDx الإلهام، ولهذا يشتهر أكثر فأكثر برنامج سلسلة مؤتمرات
العالمية والمنظمة بشكل مستقل. وأضافت أن شركة وي للخدمات 
الإعلامية المتكاملة تفخر بالحصول على الرخصة لتنظيم نسخة 

مؤتمر TED محليا كونه من الفعاليات المهمة التي تشكل فرصة لتحفيز 
المجتمعات والمؤسسات والأفراد على اتخاذ الحوار البناء منهجا حياتيا. 

كما ستتيح النسخة الكويتية لمؤتمر TED العالمي الفرصة لإبراز 
المبدعين الكويتيين الذين يمتلكون أفكارا تستحق الانتشار باعتباره 
منبرا لتبادل الأفكار الملهمة والتجارب وقصص النجاح في مختلف 

المجالات، وقد ارتأينا أن يكون الحضور مجانيا لأننا لا نسعى للربح 
المادي بل لاهتمامنا بتعميق الثقافة والتغيير الإيجابي ونشرهما ضمن 

مجتمعنا المحلي الذي ننتمي إليه ونلتزم بالتوجه به نحو الأفضل. 
مؤكدة أن TEDxSafat في نسخته الكويتية الأولى سيعمل على تعريف 

العالم بقصص النجاح الكويتية.
وذكرت الهلال أن أهداف مؤتمر TEDxSafat تتماشى مع شعار 

»أفكار تستحق الانتشار« والذي تروج له مؤتمرات TED الأم، حيث 
يسعى المؤتمر إلى تسليط الضوء على المفكرين والمبدعين الكويتيين 
وإعطائهم صبغة عالمية إلى جانب إلهام الحوار وتحفيزه بين الأفراد 

من خلال تطبيق تجربة TED على المستوى المحلي.

 سهم تم تداولها بقيمة 25.2 مليون 
دينار.


