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ليس����تقر عند مس����توى 244 
فلسا، اما سهم المتحد فتراجع 
بمقدار 10 فلوس بعد تداولات 
محدودة، فيما استقرت باقي 
اس����هم القطاع عند مستويات 

اغلاقاتها السابقة.
تراجع كبير ش����هده قطاع 
الشركات الاس����تثمارية رغم 
تداولات نش����طة واستحوذها 
على 22.2% من اجمالي القيمة 
أمس، وجاء س����هم السلام في 
صدارة الاسهم من حيث التداول 
وذلك من خ��ل�ال 22.4 مليون 
سهم تم تداولها وغلب عليها 
البيع بش����كل لافت ليتراجع 
السهم بواقع 6 فلوس، اما سهم 
المدين����ة فارتفع بالحد الأعلى 
بمقدار 2.5 فلس بعد تداولات 
قياسية تجاوزت 16.9 مليون 

سهم. 
شهد قطاع الشركات العقارية 
تداولات نشطة نسبيا في جلسة 
أمس واس����تحوذ القطاع على 
12.3% م����ن إجمال����ي القيمة، 
وواصل س����هم مدينة الاعمال 
تداولاته النشطة ولكنه استقر 
السابق،  عند مستوى اغلاقه 
كما ش����هد سهم أبيار تداولات 
قوية تجاوزت 12.7 مليون سهم 
غلب عليها البيع ليخسر السهم 

0.5 فلس.
أكثر من سهم من  تعرض 
أسهم قطاع الشركات الصناعية 
لعمليات بيع بشكل لافت منها 
الذي تراجع  سهم الصناعات 
بمقدار 4 فل����وس بعد تداول 
3.4 ملايين سهم، وشهد سهم 
الصلبوخ تراجعا بمقدار 1.5 
فلس����ا بعد تداول أكثر من 4 

ملايين سهم.
مازال قطاع الأسهم الخدماتية 
في صدارة القطاعات من حيث 
القطاع في  القيمة، واستحوذ 
جلس����ة أمس على 42.6% من 
اجمالي القيمة، وش����هد سهم 
هيتس تداولات قياسية تجاوزت 
53.3 مليون سهم وارتفع بمقدار 
فلس��ي�ن ليصل الى 66 فلسا، 
وشهد سهم زين ارتفاعا بمقدار 
10 فلوس بعد تداول أكثر من 
1.5 مليون س����هم ليرتفع الى 

مستوى 860 فلسا.

شريف حمدي  ٭٭

الع����ام  تراج����ع المؤش����ر 
للبورص����ة بواقع 29.3 نقطة 
ليغلق عند مس����توى 5694.1 
نقطة بانخفاض نسبته %0.51 
مقارنة بجلسة أول من أمس، 
وانخفض المؤشر الوزني بمقدار 
2.32 نقطة ليغلق عند مستوى 
396.66 نقط����ة بانخف����اض 
نسبته 0.58% مقارنة بالجلسة 

الأخيرة.
وبل����غ اجمال����ي الأس����هم 
المتداولة 225.3 مليون س����هم 
نفذت م����ن خلال 2767 صفقة 
قيمته����ا 22.1 ملي����ون دينار، 
وش����هدت متغيرات الس����وق 
الأداء، حيث  ارتفاعا لافتا في 
ارتفعت كميات التداول بنسبة 
29.7%، وارتفع����ت الصفقات 
بنسبة 30.5%، وارتفعت القيمة 

الإجمالية بنسبة %28.1.
وواصل قط����اع الخدمات 
في تصدره للنشاط من حيث 
القيمة، إذ تم تداول 80 مليون 
سهم نفذت من خلال 994 صفقة 
قيمتها 9.4 ملايين دينار، وجاء 
قطاع الاس����تثمار ف����ي المركز 
الثاني من حيث القيمة، إذ تم 
تداول 64.4 مليون سهم نفذت 
من خلال 905 صفقات قيمتها 
4.9 ملايين دينار، وجاء قطاع 
العقار في المركز الثالث من حيث 
القيمة، إذ تم تداول 48.7 مليون 
سهم نفذت من خلال 314 صفقة 

قيمتها 2.7 مليون دينار. 
البنوك في  واستمر قطاع 
تراجعه وتقليص جزء كبير 
م����ن خس����ائره ف����ي لحظات 
الإقفال، واستحوذ القطاع في 
ظل التراجع في كميات تداول 
أسهمه على 11.4% من إجمالي 
القيمة، وش����هد سهم الوطني 
تراجعا بمقدار 20 فلس����ا بعد 
تداولات محدودة بلغت 347.5 
الف سهم ليستقر عند مستوى 
دينار و120 فلسا، وكان التراجع 
لجني الارباح التي حققها السهم 
أول من أم����س، وتراجع كذلك 
سهم بيتك بمقدار 10 فلوس بعد 
تداول 1.5 مليون سهم ليستقر 
عند مستوى 870 فلسا، وشهد 
س����هم الدولي عمليات تداول 
كبيرة بخلاف الجلسات الأخيرة 
وذلك بتداول أكثر من 2.5 مليون 
سهم وتراجع بمقدار 4 فلوس 

بعد سلسلة من التراجعات 
المستمرة منذ بداية العام الحالي 
خس����ر المؤش����ر العام لسوق 
الكوي����ت ل��ل�أوراق المالية في 
جلسة تعاملات أمس مستوى 
5700 وذلك عقب خسارة المؤشر 
الس����عري أكثر من 29 نقطة 
ليستقر المؤشر عند مستوى 
5694.1 نقطة وبذلك يتراجع 
السوق لمستوى لم يشهده منذ 

يوليو من عام 2004.
الوزني قد  وكان المؤش����ر 
خس����ر ف����ي نهاي����ة تعاملات 
الأسبوع الماضي مستوى 400 
نقطة بسبب الضعف الحاد الذي 
تشهده الجلس����ات في الوقت 
الحالي بالنسبة لكميات تداول 
الأسهم القيادية والثقيلة في ظل 
استمرار الاعتماد على الأسهم 

الرخيصة بشكل كبير.
وشهدت جلسة أمس استكمال 
سيناريو الضغط الواضح منذ 
البداية على مؤشري السوق 
التخارج  من خلال عملي����ات 
من عدد من الأسهم في قطاعي 
البن����وك والخدمات على وجه 
الخص����وص، إضافة لعمليات 
جن����ي الأرباح الس����ريعة من 
الأسهم الرخيصة التي شهدت 
ارتفاع����ات خلال الجلس����ات 
الأخيرة، وعلى رأس����ها سهم 
السلام الذي تعرض لعمليات 
بيع واسعة أمس وخسر على 
إثر ذل����ك 6 فلوس تمثل نحو 
4.9% م����ن قيمته الس����وقية، 
كما شهد س����هم أبيار تراجعا 
بمقدار 5 فلوس بعد عمليات 

بيع واسعة.
وشهدت الجلسة تقليص 
لخسائر مؤشري السوق بشكل 
لافت في الثواني الأخيرة بعد 
الدخول على عدد من الأسهم 
البنكية بعد أن فاقت خسائر 
مؤشر القطاع الـ 100 نقطة خلال 
التعاملات لتصل إلى 72 نقطة 
عن الإغلاق، وبنهاية الجلسة 
شهدت بعض الأسهم القيادية 
خسائر سوقية متفاوتة أبرزها 
أسهم الوطني وبيتك في حين 
ارتفع س����هم زي����ن بمقدار 10 
فلوس بعد تعرضه للانخفاض 
في الجلسات الأخيرة، وهو الأمر 
الذي قلص من خسائر المؤشر 

الوزني بشكل كبير.

تقرير البورصة اليومي

السوق خسر مستوى 5700 نقطة 
وهوى لمستوى لم يشهده منذ يوليو 2004
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مليون سهم تم تداولها بقيمة 
22.1 مليون دينار. 

شركات استحوذت أسهمها على 
46.6% من القيمة الإجمالية، 
واستحوذ سهم هيتس على 
15.4% من القيمة الإجمالية 
للتداول.

قطاعات سجلت مؤشراتها 
تراجعات متفاوتة في جلسة 
أمس تصدرها قطاع البنوك 
بواقع 72.1 نقطة، تلاه قطاع 
الخدمات بواقع 48 نقطة.

أرقام ومؤشرات

نقطة انخفاض المؤشر السعري 
بنسبة 0.51%، وانخفض المؤشر 
الوزني 2.32 نقطة بنسبة 
 .%0.59

منظر عام لمنتجع بورت غالب التابع لمجموعة الخرافي في مصر

رح�ل�ات يومي���ة منتظمة من 
القاهرة الى مرسى علم.

تبلغ المس���احة الاجمالية 
للمرحلة الأول���ى من منتجع 
ب���ورت غالب 8 ملاي�ي�ن متر 
مرب���ع، ليق���دم المنتجع تحت 
سمائه العديد من وسائل الراحة 
والترفيه والوحدات السكنية 
الراقية الى جانب مركز المدينة 
والمنشآت البحرية والترفيهية 
المتميزة، والمارينا بورت غالب 
ذات المنف���ذ الدولي للجوازات 
والمجهزة لاستقبال مايزيد على 
الى  1000 يخت بأطوال تصل 
60 م، وتجتمع أغلب الخدمات 
الدولي  المارينا  والمرافق حول 

والمشروع الرائد.
يض���م المش���روع الرائ���د 
ببورت غالب قاعات للمؤتمرات 
مجهزة وفقا لأرقى المستويات 
العالمية، والوحدات السكنية 
بمس���احات متنوع���ة كاملة 
التأثيث اضافة وسلسلة فنادق 
عالمية بادارة مجموعة فنادق 
الانتركونتيننتال بسعة 1200 
غرفة اضافة الى سلسلة واسعة 
من المرافق الخدمية والمحلات 
التجارية والمطاعم وغيرها من 
الراحة الأخرى والتي  وسائل 
تتمتع جميعها بإطلالة رائعة 
على المارين���ا الدولي والبحر 

الأحمر.

يق���ف نموذج���ا للحفاظ على 
البيئ���ة والابداع في التصميم 
والتنوع في الاختيارات ووسائل 

الترفيه.
وتقي���م المعرض الش���ركة 
المتح���دة للتس���ويق وتنظيم 
المعارض UNIEXPO بالتعاون 
التجاري  التمثي���ل  مع مكتب 
والاقتصادي المصري بالكويت 
وتحت اشراف الهيئة المصرية 
العام���ة لش���ؤون المع���ارض 
والأسواق الدولية وبالتنسيق 
مع الاتحاد الدولي لرجال الأعمال 

»عمار يا مصر« بمصر.
وقالت الش���ركة أن بورت 
غالب يعتبر المنتجع السياحي 
المتكامل يقع على ريفييرا البحر 
الأحمر الساحرة ويبعد خمس 
دقائق من مطار مرس���ى علم 
الدولي. يبعد مطار مرسى علم 
الدولي 3 ساعات جوا من دولة 
الكويت و40 دقيقة من مطار 
جدة الدول���ي، بينما يبعد عن 
القاهرة ساعة واحدة، وخمس 
ساعات عن أوروبا. وقد استقبل 
مطار مرسى علم الدولي 8500 
رحلة باجمالي مليون ومائتا 
ألف راكب من 19 جنسية مختلفة 
في عام 2010 مسجلا بذلك أعلى 
نسبة نمو في مطارات جمهورية 
العربية، وتنظم شركة  مصر 
مص���ر للطيران اكس���بريس 

أعلن���ت الش���ركة المتحدة 
للتس���ويق وتنظيم المعارض 
)Uniexpo( أن السفير المصري 
عبدالكريم س���ليمان س���وف 
يفتتح المعرض المصري للعقار 
والاستثمار في دورته الثامنة 
والتي تقام في الفترة من 11 – 
15 يناير ف���ي مركز المؤتمرات 
والروي���ال س���ويت بفن���دق 
موفنبيك المنطقة الحرة بميناء 
الشويخ في الخامسة والنصف 
من مس���اء الغد، حيث يفتتح 
أبواب���ه للزوار على  المعرض 
فترتين صباحية من العاشرة 
الواحدة ظهرا ومسائية  حتى 
العاشرة  من الخامسة وحتى 
ليلا فيما ع���دا الجمعة حيث 
يفتح أبوابه من الخامسة عصرا 

وحتى العاشرة ليلا.
ويشارك في المعرض أربع 
وعشرون ش���ركة ومؤسسة 
عقاري���ة تع���رض عش���رات 
المشروعات الاس���تثمارية في 
العقاري بينها وحدات  المجال 
سكنية وشقق وفيلات وقرى 
س���ياحية ومنتجعات، ويقام 
المع���رض برعاية بورت غالب 
التي تعرض من خلاله منتجعها 
الس���ياحي على شاطئ البحر 
الأحمر برؤية واحدة تتمثل في 
خلق منتجع س���ياحي متميز 
على الصعيدين المحلي والدولي 

السفير عبدالكريم سليمان

انطلاق المعرض المصري للعقار والاستثمار غداً

الشركة تقدمها لعملائها بأسعار تنافسية تبدأ بـ 5 دنانير 

»زين« تطرح باقات جديدة لخدمات الـ »بلاك بيري«

الت���ي تقدمها أجهزة الـ »بلاك 
بيري«.

أنها تحرص  وأكدت زي���ن 
باس���تمرار عل���ى أن تدف���ع 
عملاءها الى الدخول في حوار 
جديد مع الهواتف الذكية التي 
باتت هي الس���مة الغالبة الآن 
في استخدامات الهاتف النقال، 
لما تقدمه من حلول كثيرة في 
الحياة العملية والاجتماعية على 

حد سواء.
أنها ستظل مهتمة  وذكرت 
التطبيقات  باقتن���اء أح���دث 
التكنولوجية من خلال حرصها 
الش���ديد على توفي���ر أفضل 
المنتج���ات التي تتناس���ب مع 
الاحتياجات المختلفة لعملائها 

لتكون في متناول الجميع.

ش���ركة اتصالات تقدم خدمات 
الـ »بلاك بي���ري« الى الهيئات 
والش���ركات ورج���ال الأعمال، 
ومن بعدها الأفراد، ثم عززتها 
بطرحها أمام أصحاب الخطوط 

المسبقة الدفع.
ووجه���ت الش���ركة دعوة 
لعملائها الشغوفين بمجالات 
تكنولوجيا المعلومات والراغبين 
التمتع بخدمات الانترنت  في 
والشبكات الاجتماعية وتصفح 
البريد الالكتروني بالاستفادة 
من الممي���زات الت���ي توفرها 
الى  الباقات الجديدة، مشيرة 
أنها س���عت الى تق���ديم هذه 
الباقات لخدمة شريحة كبيرة 
من عملائها كانت بحاجة الى 
الاستفادة من الخدمات العديدة 

اأعلنت شركة زين أكبر شبكة 
اتصالات في الكويت أنها قامت 
بطــرح باقات جديدة لخدمات 
الـ »بلاك بيري«، بأسعار جديدة 
ومخفضة، في خطوة منها لتلبية 
احتياجات وطموحات شريحة 
كبيرة من العملاء الذين يرغبون 
في الاستفادة من هذه النوعية 

من الخدمات التكنولوجية.
الش���ركة في بيان  وذكرت 
صحافي ان النجاح الكبير الذي 
حققته في نشر خدمات الـ »بلاك 
بيري«، والاقبال الكبير على هذه 
النوعية من الخدمات، جعلها 
تق���وم بابتكار مجموعة باقات 
تنافسية جديدة، مبينة أن الباقة 
الأولى تبدأ من 5 دنانير في الشهر 
الواحد حيث سيستفيد المشترك 
في هذه الباقة بالتمتع بخدمات 
 BlackBerry Messenger، APP
World Whatsappو وتطبيقات 
 ،Facebook الشبكات الاجتماعية
وtwitter، وMySpace، بالاضافة 
الى خدمات التصفح على شبكة 

الانترنت.
وأضاف���ت أن الباقة الثانية 
التي ستطرحها ستكون بقيمة 
10 دنانير، وه���ي تحمل معها 
العديد من الميزات للمشتركين، 
مبينة أن المشترك في هذه الباقة 
بامكانــه التمتع بخدمــات أخـرى 
البريـد الالكتـــرونـــي  منهـــا 
والـ APP World ومجموعة أخرى 
م���ن التطبيقات الاضافية مثل 
 Yahoo Messenger، Whatsapp،
 Windows Live messenger،

.Gtalk
وأشارت الى أنها ومن خلال 
ه���ذه الباقات المميزة ترس���خ 
مبادراتها في توفير هذه النوعية 
من الخدمات، حيث كانت أول 

ناشدوا رئيس مجلس الوزراء المطالبة بإقرار الكادر ومساواتهم بنظرائهم في الجهات الرقابية

غداً الاعتصام الأخير لموظفي »المركزي«.. وتلويح بإضراب 
شامل وشلّ حركة البنوك المحلية خلال الأسبوعين المقبلين 

ناشد مدير إدارة الرقابة في 
الكويت المركزي والممثل  بنك 
عن مجموعة من موظفي البنك 
علي حمد الرومي سمو رئيس 
الوزراء الشيخ جابر  مجلس 
المبارك المطالب���ة بإقرار كادر 
لموظفي بنك الكويت المركزي 
ومساواة موظفي البنك بكادري 
هيئة أس���واق الم���ال وديوان 
المحاسبة والمزايا التي يحصل 
عليها نظراؤهم في تلك الجهتين 
نظرا لتش���ابه وأهمية الدور 

الرقابي لتلك الجهات.
الرومي في تصريح  وقال 
ل���ـ »الأنب���اء«: ان موظف���ي 
المركزي ق���رروا ان يكون غدا 
ه���و اعتصامه���م الأخير قبل 
الذي سيقومون به  الإضراب 
خلال الأسبوعين المقبلين على 
أقصى تقدير، مبينا انه في حالة 
عدم الاستجابة للمطالب خلال 
الأيام المقبلة سيقوم الموظفون 
بعمل إضراب شامل يشل حركة 

البنوك المحلية.
 وجاء في نص المناش���دة: 
»سمو رئيس مجلس الوزراء 
أبن���اؤك موظف���و بنك  نحن 
الكوي���ت المركزي نناش���دكم 
ونطلعكم عل���ى أهمية الدور 
الرقابي لبنك الكويت المركزي 
الذي يق���وم برس���م وتنفيذ 
السياسة النقدية وبما يساهم 
في تكريس دعائم الاستقرار 
النقدي والإشراف والرقابة على 
وحدات الجهاز المصرفي والمالي 
حيث يساهم في زيادة كفاءتها 
وقدرتها التنافس���ية وتعزيز 
دعامات الاستقرار المالي، وأيضا 
تعزيز متانة الأوضاع لوحدات 
الجهاز المصرفي والمالي المحلي، 
وتطوي���ر الخدمات المصرفية 
لقط���اع التجزئ���ة، بالإضافة 
الى الخدمات المصرفية لقطاع 
الش���ركات، وتنمي���ة قط���اع 
الخدمات المساندة للقطاع المالي 
ما يس���اهم في خلق الأجواء 
الداعمة لتعزيز نمو الاقتصاد 

الوطني.
الكويت  كما يق���وم بن���ك 
المركزي بالعمل على تكريس 
الاستقرار النسبي لسعر صرف 
الدينار مقابل العملات الأجنبية 
وبما يس���اهم في التقليل من 
معدلات التضخم المس���تورد، 
وذلك من خلال الاستمرار في 
تطبيق السياسة القائمة على 
نظام ربط سعر صرف الدينار 
بسلة خاصة من العملات بأوزان 
تعكس أبرز الشركاء التجاريين 

والماليين للكويت.
كما يقوم بنك الكويت المركزي 
باس���تخدام أدوات السياسة 
النقدية المتاحة لتعزيز تنافسية 
الوطني���ة وجاذبيتها  العملة 
بما يساعد على زيادة توطين 
المدخرات المحلية لضمان توافر 
مصادر التمويل اللازمة لتلبية 
احتياجات قطاعات الاقتصاد 

الوطني م���ن جهة، والحد من 
تدفقات رؤوس الأموال نحو 
الخارج م���ن جهة أخرى. كما 
يق���وم بمتابعة مس���تويات 
الفائدة المحلية على  أس���عار 
الكويت���ي والعملات  الدينار 
الأجنبية، والتحرك عند الحاجة 
لضمان اتساقها مع التطورات 
الاقتصادية المحلية من جهة، 
واتجاهات أسعار الفائدة على 
العملات العالمية من جهة أخرى. 
والعمل على تنظيم مستويات 
السيولة المحلية لضمان تدفقات 
الأم���وال في الس���وق النقدي 
المحلي ويساهم كذلك في تعميق 
السوق المالي المحلي، وذلك من 
خلال إدارة اص���دارات أدوات 
الدين العام بالنيابة عن وزارة 
الى الأدوات  المالية، بالإضافة 
الأخرى التي يستخدمها البنك 
المركزي ومن أبرزها س���ندات 
البنك المرك���زي ونظام قبول 
الودائع، ويتيح توافر مثل هذه 
الأدوات للبنك المركزي للعمل 
على اس���تخدامها في عمليات 
السوق المفتوحة للتأثير على 

نشاط السوق النقدي.
الكويت  كما يق���وم بن���ك 
المركزي حاليا بتطبيق مبادئ 
الحوكمة والإدارة السليمة في 
العمل المصرفي، كذلك في مجال 
تعزيز ضوابط العمل المصرفي 
المرتبطة ب���ادارة المخاطر عن 
طريق اختبارات الضغط المالي 
بصفة دوري���ة منتظمة وفقا 
لأحدث الأس���اليب المتبعة في 
هذا المجال، فضلا عن تطبيق 
نظام تقييم المخاطر في البنوك، 
وتطبيق نظ���ام الإنذار المبكر 
وتعزيز الشفافية مع معايير 
الحوكمة والادارة الرشيدة في 

العمل المصرفي والمالي.
المركزي  البن���ك  كما يقوم 
بتطبيق حزمة اصلاحات »بازل 
3« بشأن تعزيز قدرة البنوك 
على مقاومة الصدمات وايجاد 
نظم مصرفية قوية ومستقرة 
والمتضمن���ة تقوية متطلبات 
رأس المال وتقوية الرقابة على 
مخاطر السيولة. بالاضافة الى 
تطوي���ر ال���دور الرقابي على 
شركات الاستثمار الخاضعة 
لرقابة بنك الكويت المركزي بما 
في ذلك تطوير آلية وشروط 
منح التراخيص الجديدة. كما 
يقوم البنك المركزي بتنسيق 
الأدوار الرقابي���ة ل���كل م���ن 
بنك الكوي���ت المركزي وهيئة 
أسواق المال بالنسبة للوحدات 
الخاضعة لرقابة مزدوجة من 

هاتين الجهتين.
كما يقوم بنك الكويت المركزي 
بدوره ف���ي اطار القانون رقم 
35 لسنة 2002 بشأن مكافحة 
عمليات غسيل الأموال وقرارات 
الش���رعية الدولي���ة الخاصة 
بمكافحة عمليات الارهاب من 
خلال وحدة التحريات المالية 

المنش���أة وفقا لق���رار محافظ 
بن���ك الكويت المرك���زي رقم 
)191/1( لس���نة 2003 لمتابعة 
تنفيذ التش���ريعات المرتبطة 
بمكافحة عمليات غسيل الأموال 
الدولية  الش���رعية  وقرارات 
الخاص���ة بمكافح���ة عمليات 
تمويل الارهاب، والتنس���يق 
مع مختل���ف الجهات المحلية 
والدولية بغرض رصد وتتبع 
ومكافحة العمليات المشبوهة 
المرتبطة بجرائم غسيل الأموال 
وضمان إحكام الرقابة على تلك 

العمليات والحدّ منها.
ان المتتبع للأعمال التي يقوم 
بها البنك المركزي والتي تمت 
اليها أعلاه تتطلب  الاش���ارة 
من مجلس ادارة بنك الكويت 
المركزي العم���ل على تطبيق 
كادر جديد لا يقل مستواه عن 
مس���توى نظائرنا في ديوان 
المحاسبة وهيئة أسواق المال.

ولا يخفى على سموكم أن 
الم���ادة 14 من القانون رقم 32 
لسنة 1968 في شأن النقد وبنك 
الكويت المركزي وتنظيم المهن 
المصرفية ق���د منحت مجلس 
ادارة بن���ك الكوي���ت المركزي 
وذلك بعد موافقة وزير المالية 
س���لطة وضع س���ائر النظم 
والأح���كام المتعلقة بش���ؤون 
البنك المركزي الادارية والمالية 
وشؤون الموظفين والمحاسبة 
وذل���ك دون أن يتقيد بأحكام 
وقوانين المناقصات والوظائف 
المدنية العامة، ولأن المش���رع 
عندم���ا وضع ه���ذه العبارة 
كان هدف���ه الارتق���اء بالعمل 
المصرفي وتحريره من الروتين 
والبيروقراطي���ة الحكومية، 
ي���د الادارة للعمل  واط�ل�اق 
العمل المصرفي  على تحسين 
العاملين في  والارتقاء بحالة 
البن���ك مادي���ا ومعنويا على 
أحس���ن مس���توى، لذلك فان 
المشرع لم يضع هذه العبارة 
كي يمكن ادارة البنك المركزي 
من وضع الأنظمة واللوائح التي 
تنتقص م���ن حقوق العاملين 
ومزاياهم أو الضمانات المقررة 
لهم في التحقيق أو التأديب أو 
المحاكمة، لذا فان المشرع هدف 
من وضع المادة 14 سالفة الذكر 
أن يعطي لمجلس ادارة البنك 
النظام  المركزي سلطة وضع 
والأح���كام بحيث يس���تطيع 
تج���اوز الح���دود الدنيا التي 
رس���مها القان���ون ويزيد من 
الحقوق والضمانات الممنوحة 
للعاملين تمشيا مع عمل ودور 
بنك الكويت المركزي وذلك بما 
يخدم مقتضيات التطور والرقي 
سواء فيما يتعلق بنشاط البنك 

أو العاملين فيه.
وعليه ف���ان مجلس ادارة 
البن���ك المركزي معني بوضع 
أفضل الكوادر والمزايا للعاملين 
فيه حيث منحت المادة 14 من 

المرك���زي هذا  البنك  قان���ون 
التخويل ودون التقيد بأنظمة 
وقوانين الخدم���ة المدنية كما 
فعلت الادارة العليا في ديوان 
المال  المحاسبة وهيئة أسواق 
الت���ي حرصت على تحس�ي�ن 
وض���ع الموظف�ي�ن الكويتيين 
الكوادر  لديها بمنحهم أفضل 
والمزايا لأهمية الدور الرقابي 
لتلك الجهتين والتي لا يختلف 
الرقابي  ال���دور  دورها ع���ن 
للبن���ك المركزي، وعلى عكس 
ذلك فلم يع���ط مجلس ادارة 
الثلاثين  البنك المركزي طيلة 
عام الماضية أي اهتمام للمادة 
14 س���الفة الذكر حتى أصبح 
العمل في البنك المركزي عنصرا 
السنوات  طاردا حيث شهدت 
الأخيرة العديد من الاستقالات 
للكفاءات الكويتية مما يدل على 
أن الكادر الحالي والمعمول به 
منذ 2007/1/1 لم يكن بمستوى 
الطموح وشابه بعض القصور 
في التطبيق والذي أدى لحاله 
من الرسوب الوظيفي والذي لم 
يتم معالجته حتى الآن، علاوة 
الراتب  على ذلك تم تخفيض 
الأساسي والعلاوة الاجتماعية 
وهي المكونات الأساسية للراتب 
التقاعدي حتى أصبح موظف 
الكويت المركزي يحصل  بنك 
على واحد من أق���ل الرواتب 
التقاعدية ف���ي دولة الكويت 
ودون وجود أية مزايا أخرى 

تضاف لرواتبهم.
سمو الرئيس، لقد استخدمت 
صلاحيات المادة 14 من قانون 
البنك المركزي عند تنفيذ المبنى 
الجديد للبنك المركزي في اجراء 
تغييرات جذرية في تقديرات 
الميزاني���ة المخصصة للمبنى 
الجدي���د دون الرجوع للجنة 
المناقصات نتيجة للطفرة التي 
البناء  شهدتها أس���عار مواد 
الس���نوات  الأساس���ية خلال 
الخمس الماضية، كما استخدمت 
صلاحية المادة 14 سالفة الذكر 
في رفع رواتب الموظفين غير 
الكويتيين والكويتيين أصحاب 
العق���ود حت���ى وصل س���لم 
رواتبهم الى ثالث أعلى معدل 
في الكويت بعد رواتب القطاع 
النفطي ومعهد الأبحاث )وفق 
احصائية أجرتها جريدة القبس 

في 2011/10/9(.
اننا نناش���د  النهاية  وفي 
سموكم بتفهم أسباب تقدمنا 
به���ذا الكت���اب آمل�ي�ن اصدار 
المباركة بالموافقة  تعليماتكم 
على مساواة كادر موظفي بنك 
الكويت المركزي بكادري هيئة 
أسواق المال وديوان المحاسبة 
الت���ي يحصل عليها  والمزايا 
ف���ي تل���ك الجهتين  زملاؤنا 
الرقابيت�ي�ن واتخ���اذ ما يلزم 
من الاجراءات اللازمة في هذا 

الخصوص.
٭٭محمود فاروق 


