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بيت الزكاة تسلّم زكاة جمعية العديلية التعاونية

المدرسة الإنجليزية الفحيحيل 
تقدم تراجيديا شيكسبير

تس���لم بيت الزكاة زكاة جمعية العديلية 
التعاونية البال���غ قدرها 95.692 دينارا، وقد 
جرى تسليم شيك بالمبلغ إلى وفد بيت الزكاة 
الذي زار مقر الجمعية، وضم الوفد كلا من مدير 
علاقات كبار المحسنين في البيت عبدالرحمن 
الكندري، ومدير إدارة النشاط الخارجي عبدالله 
الحيدر، ومشرف مركز بيت الزكاة الإيرادي في 

منطقة العديلية محمد الخلف.
وكان في اس���تقبال وفد بي���ت الزكاة لدى 
وصوله مق���ر الجمعية كل من رئيس مجلس 
إدارة جمعي���ة العديلية ولي���د أحمد بوقمبر، 
وعض���و مجلس الإدارة ممث���ل الجمعية لدى 
اتح���اد الجمعيات التعاونية مس���اعد مبارك 
المضاحكة، وعضو مجلس الإدارة وليد عبدالله 
الناصر، وأمين السر علي عبدالله العليان، وأمين 

الصندوق زياد عيسى الغربللي.
وقد شهدت الزيارة ترحيب مسؤولي جمعية 
العديلية التعاونية بوفد بيت الزكاة، معربين 
عن اعتزازهم وتقديرهم للدور البناء الذي يقوم 
به بيت الزكاة في خدمة فريضة الزكاة وتفعيل 
دورها في المجتمع، من خلال عطائه المشهود 
لإحداث التنمية المجتمعية، داعين للبيت بدوام 

التوفيق والسداد.

مثل طلاب المدرسة الانجليزية الفحيحيل 
للص���ف العاش���ر IGCSE تراجيدي���ا ويليام 
شيكسبير »Othello«، وقد مثل طلاب المدرسة 
مؤخرا مسرحية »Othello« في مسرح الدراما 

الجديد في المدرسة.
وقد كان نص مسرحية Othello« مهمة صعبة 
للغاية لتنفيذها بالنسبة لطلاب الصف العاشر 
)السنة الاولى لـ IGCSE( في صف الدراما، والذي 

وقال رئيس مجلس إدارة جمعية العديلية 
التعاونية وليد أحمد بوقمبر إن دعم الجمعية 
لبيت الزكاة يأتي في إطار الجهود التي تبذلها 
الجمعية لخدمة الوطن والمواطنين، والمساهمة 
في دفع مسيرة التقدم والبناء للمجتمع الكويتي، 
تجسيدا للأهداف السامية التي تضمنها قانون 

العمل في الجمعيات التعاونية.
ودعا بوقمبر باقي مجالس إدارات الجمعيات 
التعاونية للمبادرة بإخراج زكواتها التي من 
ش���أنها دعم وتفعيل مس���يرة العمل الخيري 

في المجتمع.
من جهته أع���رب وفد بيت الزكاة عن بالغ 
الشكر والتقدير لجمعية العديلية التعاونية على 
دعمها للبيت بإخراج زكواتها، مما يمكن البيت 
من تحقيق دوره وأهدافه في رعاية الأسر التي 
يكفلها داخل الكويت، وتوفير متطلبات العيش 
الكريم لها وترس���يخ مبدأ التكافل الاجتماعي 

بين أفراد المجتمع. 
وفي ختام الزيارة قدم وفد بيت الزكاة لرئيس 
مجلس إدارة جمعية العديلية التعاونية درعا 
تذكارية، تقديرا لدور الجمعية ومس���اهمتها 
في أداء زكاتها لدعم بيت الزكاة ومش���اريعه 

الخيرية.

تطلب ساعات من التدريب الجاد.
والمسرحية من اخراج مدرسة الدراما الآنسة 
ماكينزي، حيث اختارت هذا النص المسرحي 
خصيصا لاستخلاص الموهبة التمثيلية لدى 
الطلاب المشاركون، كما ان المشاهد المسرحية 
كانت مليئة بالمواجهات والعواطف والتوتر، 
وقد ادى الطلاب المشاركين ادوارهم بإتقان في 

هذا النص الصعب.

بيت الزكاة يتسلم زكاة جمعية العديلية التعاونية

من أنشطة المدرسة الانجليزية الفحيحيل

وأض���اف القناع���ي أن ما 
تميزت به رحلة العمرة لهذه 
الس���نة انمها اش���تملت على 
برنام���ج ش���امل للعديد من 
الدينية  الخدمات والانشطة 
والاجتماعي���ة، وحرص���ت 
الجمعية على الرقي بخدمات 
الرعاية والراحة للمعتمرين 
وتوفير كل احتياجات تأدية 

مناسك العمرة.
وقال: احتل العمل الجماعي 
مرتب���ة متقدمة ف���ي أجندة 
أنشطة الجمعية تكريسا لمعاني 
التعاوني فيما يخص  العمل 
أوضاع المساهمين ومحيطهم 
الاجتماعي من الجانب الديني 
والثقافي والعلمي والرياضي 
لما تحتويه من س���بل كفيلة 
بتعزي���ز القيم في مجتمعنا، 
مؤكدا أن عام 2012 سيش���هد 
رؤية وآفاق���ا جديدة ومزيدا 
من التميز للبرامج والأنشطة 
الاجتماعية والتي تمت دراستها 

وإعدادها للعام الجديد.
وتابع القناعي: ان دعم أبناء 
المنطقة من خلال الاقتراحات 
البن���اءة يدفعنا الى مواصلة 
المس���يرة لتحقيق المزيد من 
الطموحات، وأن نس���ير بكل 
م���ا أوتينا من جه���د لتوفير 

300 معتمر أدوا مناسك العمرة

القناعي: رؤية جديدة لأنشطة
 »تعاونية مشرف« في 2012

أفضل الخدمات والانش���طة 
خلال الفت���رة المقبلة، مؤكدا 
الادارة يعك���ف  أن مجل���س 
حاليا على الارتقاء بالاساليب 
الخدماتية والتميز بالاعمال 
والانشطة والسعي لتحقيق 
تطلع���ات واحتياج���ات أهل 
المنطقة والمساهمين، ليرسخ 
المكانة الرائدة لجمعية مشرف 
التعاونية على مستوى القطاع 

التعاوني في الكويت.

أعلن أمين س���ر تعاونية 
مشرف ورئيس لجنة العمل 
الاجتماعي عمر القناعي أن فكرة 
التعاون يجب أن يطلق عليها 
حركة الخير والنماء لدعمها 
مجالات الحي���اة الاجتماعية 
والعلمية والثقافية والرياضية 
والديني���ة، كما أنها تس���اعد 
البرامج الاصلاحية  في بناء 
للنهوض بالخدمات للمنطقة 
ضمن رؤية مجلس الادارة الذي 

تم تشكيله من أبنائها.
وقال: ان اللجنة الاجتماعية 
أقامت رحل���ة العمرة لـ 300 
معتمر لم يسبق لهم الذهاب 
العم���رة، وذل���ك  برح�ل�ات 
طبقا لقرار وزارة الش���ؤون 
الاجتماعية والعمل الذي ينص 
على ذلك، وكان لهذه الرحلة 
عدة أهداف م���ن أهمها زيادة 
أبناء  التواصل والترابط بين 
المنطقة، وق���د تخلل الرحلة 
العديد من البرامج والانشطة 
والتي من بينها زيارة المشاعر 
المقدس���ة ومنها عرفة وجبل 
الرحمة الى جانب العديد من 
الهدايا،  المس���ابقات وتوزيع 
وقد عبر الجميع عن سعادتهم 
بأداء مناسك العمرة على أكمل 

عمر القناعيوجه.

أكد دعمه لها مادياً ومعنوياً لتتمكن من أداء عملها والوفاء بالتزاماتها

الدويهيس: مقر مؤقت لنقابة »القطاع التعاوني« في الاتحاد
دعا رئيس اتحاد الجمعيات 
التعاونية د.حسين الدويهيس 
جميع المواطنين العاملين في 
القطاع التعاوني إلى الانتساب 
للنقابة التي تمثلهم باعتبارها 
التي يمكنهم  الجهة الشرعية 
من خلالها تحقي���ق مطالبهم 
ومكتسباتهم والحصول على 
المميزات التي يستحقونها أسوة 
الجهات والمؤسس���ات  ببقية 
الأخ���رى، مؤك���دا أن قضي���ة 
الانتس���اب لعضوي���ة نقابة 
العاملين في القطاع التعاوني 
مهمة جدا، باعتبار النقابة ملاذا 
ومظل���ة للمطالب���ة بحقوقهم 

والوصول إليها.
وق���ال د.الدويهي���س ف���ي 
تصريح صحافي على هامش 
اللقاء الذي أج���راه في مكتبه 
مع رئيس مجلس إدارة نقابة 
العاملين في القطاع التعاوني 
هادي جريان الخرفشي وأعضاء 
النقابة: إن الاتحاد سيقف مع 
النقابة قلبا وقالبا، وسيكون 
مساندا لها في جميع ما تحتاج 
إليه لتصبح قوي���ة وتتمكن 
الوفاء بالتزاماتها لجميع  من 
إليها، موضحا أن  المنتسبين 
تأييده للانتس���اب إلى النقابة 
يأتي انطلاقا من إيمان الاتحاد 
بأهمية إيج���اد حلول جذرية 
لجميع المسائل العالقة بالنسبة 
لموظفي هذا القطاع، وحمايتهم 
م���ن هضم حقوقه���م من قبل 
الإدارات، فالكثير من  مجالس 
التعاونيي���ن كان لهم الفضل 
في تحقيق إنجازات أس���همت 
في خدمة هذا القطاع الحيوي 

وإثرائه.
وأعرب عن استعداده للتعاون 

شكوى بحقها، مذكرا بأنه يجب 
الاهتم���ام بالعاملي���ن في هذا 
القطاع الحيوي ووضعهم في 
المكانة التي يستحقونها وتلبية 
مطالبهم ومساواتهم بنظرائهم 

في القطاعات الأخرى.
الخرفش���ي رئيس  وش���كر 
اتحاد الجمعيات التعاونية على 
سعة صدره واستماعه لمطالب 
وتطلعات رئيس وأعضاء النقابة، 
وقال: إن د.الدويهيس رجل يشهد 
ل���ه القاصي والدان���ي بخبرته 
العريقة ومكانته الرفيعة، ونشكر 
له استعداده الوقوف إلى جانب 
النقابة، ووعده لنا بتخصيص 
مكتب للنقابة في مبنى الاتحاد، 
متمنيا له التوفيق والسداد في 

عمله.
محمد راتب٭٭

طويلة ودراي���ة تامة بدقائق 
هذا القطاع وم���ا يتعرض له 
الموظفون، فقد شغل منصب 
رئيس مجل���س إدارة جمعية 
التعاونية ومازال  الصباحية 
يعمل في القطاع التعاوني حتى 
اليوم، مؤك���دا حرص الاتحاد 
على توفير كافة عناصر النجاح 
التعاونيين،  لمجلس نقاب���ة 
وإجراء كل ما يلزم لتس���هيل 

ذلك.
وبدوره تعهد رئيس نقابة 
العاملين في القطاع التعاوني 
الخرفش���ي  ه���ادي جري���ان 
لجميع العاملي���ن في القطاع 
ب���أن النقابة ل���ن تتهاون في 
الموظفين  أي حق من حقوق 
ف���ي أي جهة من الجهات، ولن 
نسكت عنها في حال تم تقديم 

مع مطالب النقابة فيما يتعلق 
بتخصيص مقر مؤقت لها في 
الجمعيات، وذلك  اتحاد  مبنى 
العاملين في  ليتسنى لجميع 
القطاع التعاوني البالغ عددهم 
4 آلاف الوصول إليها بسهولة، 
قائلا: إن هؤلاء يشكلون عددا 
كبيرا وقوة لا يستهان بها عندما 
ينضوون تحت ه���ذه المظلة 
الشرعية، وسندعم النقابة ماديا 
ومعنويا حتى تتمكن من أداء 
عملها والوفاء بالتزاماتها بكل 

جدارة.
وثم���ن د.الدويهيس جهود 
النقابة التي مازالت فتية وأبدى 
إعجابه بالأف���كار التي حملها 
القائمون عليه���ا، موضحا أن 
رئيسها هادي جريان الخرفشي 
رجل تعاون���ي صاحب خبرة 

هادي الخرفشي يكرم رئيس اتحاد الجمعيات د.حسين الدويهيس

من تنظيم »أجيليتي« ومركز فوزية السلطان للتأهيل الصحي وبرعاية بلاتينية من بورشه و»زين«

سباق RunQ8 يعزز السلامة المرورية على الطرق 21 الجاري
يقام س���باق RunQ8 للركض 
لمسافة 10 كيلومترات الذي تنظمة 
كل من ش���ركة أجيليتي ومركز 
فوزية السلطان للتأهيل الصحي، 
تحت رعاية نائب رئيس مجلس 
الدفاع ووزير  الوزراء ووزي���ر 
الداخلية الش���يخ احمد الحمود 
في 21 يناير الجاري، في الساعة 

الثامنة صباحا.
وقد اعلن منظمو السباق في 
مؤتمر صحاف���ي عقد امس عن 
انضمام شركة بهبهاني للسيارات 
وكيل سيارات بورشة في الكويت 

كراع بلاتيني للحدث.
 2012 RunQ8 ويعزز س���باق
الس�ل�امة  الدعوة لاتباع قواعد 
المرورية على الطرق في الكويت، 
تماش���يا مع اعلان الامم المتحدة 
للسنوات من 2011 ـ 2021 لتكون 
»عق���د الس�ل�امة المرورية على 
الطرقات«، والذي يهدف الى وقف 
الزيادة المطردة في نسبة الوفيات 
الناجمة عن الحوادث المرورية ثم 

تقليص هذه النسبة.
الى   RunQ8 ويهدف س���باق
دعم مبادرتين مجتمعيتين لهذا 
العام، الاولى هي »برنامج بورشة 
لتعليم الاطفال قواعد الس�ل�امة 
المرورية«، المعني بتعليم الاطفال 
في المدارس المحلية قواعد السلامة 
الطرقات وقواعد  المرورية على 
الامان لدى ركوب السيارات، اما 

المبادرة الثانية فهي »مركز التأهيل 
والتدريب لمصاب���ي الحوادث«، 
الذي يق���دم المس���اعدة لأولئك 
الذين اصيبوا في حوادث سواء 
كانوا قائدي السيارات او الركاب، 
كما يقدم المركز ايضا المس���اعدة 
للعائ�ل�ات التي فقدت ذويها في 

الحوادث المرورية.
في هذا السياق قال المسؤول 
بإدارة المس���ؤولية الاجتماعية 
بـ»أجيليتي« س���امر جرجوعي: 
»نحن ف���ي اجيليتي نؤكد دائما 
على السلامة على الطرقات ونبذل 
قصارى جهودنا في »اجيليتي« 
للتأكد من ان السائقين التابعين 
الكافي من  بالقدر  لنا يتمتعون 
المسؤولية ولديهم أعلى مستوى 
من التدريب على كيفية القيادة 
الآمنة، ومن المعروف ان الحوادث 
المرورية هي احد الاسباب الرئيسية 
للوفاة في الكويت، كما انها تؤثر 
على حياة العديد من المواطنين، 
سواء كانوا من ضحايا الحوادث، 
او ممن فقدوا عزيزا لديهم في تلك 
 RunQ8 الحوادث، ويسعى سباق
الى تعزيز الوعي بشأن السلامة 
المرورية على الطرقات، والتأكد 
من ان الاجيال المقبلة ستصبح 
التزاما بالقواعد المرورية،  اكثر 
واكثر احساسا بالمسؤولية تجاه 

انفسهم وتجاه الآخرين«.
واثبت���ت الابح���اث العلمية 

ان السلوكيات المرتبطة بقيادة 
السيارات تتشكل في سن الطفولة 
المبكرة اي ما بين 3 و7 سنوات، 
ويهدف مشروع بورشه لتعليم 
الاطفال قواعد السلامة المرورية 
الى تدريب ما يزيد على 7000 طفل 
في مدارس الكويت المختلفة في 
هذه المرحلة العمرية لتشجيعهم 
على ان يكونوا سائقي سيارات 
اكثر تقيدا والتزاما بقواعد السلامة 

المرورية في المستقبل.
وقال غرايم هنتر، المدير العام 
الكويت بشركة  لمركز بورش���ه 
بهبهاني للسيارات »نحن سعداء 
بالفرصة التي اتيحت لنا في شركة 
بورشه لدعم السلامة المرورية 
على الطرقات في الكويت ـ احد 
اهم الاسواق لسيارات بورشه في 
الشرق الاوسط وافريقيا ـ ونحن 
نشعر بمس���ؤولية كبيرة تجاه 
المجتم���ع الكويتي، ونحن نبذل 
قصارى جهدنا من خلال رعايتنا 
لمبادرة بورشه لتعليم الاطفال 
الس�ل�امة المرورية حتى  قواعد 
نضمن ان نحظى بسائقين اكثر 
التزاما بقواعد السلامة لسياراتنا 

الرياضية في الكويت«.
وفي المقابل قام معهد فوزية 
السلطان للتأهيل الصحي بإطلاق 
مركز التأهيل والتدريب لمصابي 
الحوادث المرورية، بهدف تقديم 
تدريب مجاني من قبل استشاريين 

في العلاج الطبيعي لتقييم وسائل 
اعادة التأهيل لمصابي الحوادث 
المرورية، وادارة الحالات، ورفع 
مستوى المهارات الطبية للعاملين 
في هذا المجال، بالاضافة الى توفير 
الخدمات الطبية النفسية كأحد 
عناصر تقيي���م حالة المصابين، 
كما سيتم توفير خدمات المتابعة 
الاستش���ارية لضحايا الحوادث 
الطبيعي  العلاج  الذين يتلقون 

وكذلك لأسرهم اذا لزم الامر.
الينور  من جانبها اوضحت 
برتون العيسى مدير المسؤولية 
الاجتماعية والاتصالات بمعهد 
فوزية السلطان للتأهيل الصحي، 
الكويت  الم���رور في  ان حوادث 
تحصد المئات من الوفيات، وتخلف 
العديد من المصابين، الامر الذي 
يؤثر ايض���ا على عائلات هؤلاء 
الضحايا، ومن خلال مركز اعادة 
تأهيل مصابي الحوادث المرورية 
س���نكون قادرين على مساعدة 
هؤلاء الاش���خاص على العودة 
الى العمل، والمدارس، وممارسة 
حياته���م اليومية م���رة اخرى، 
ويهدف هذا المركز الى تأس���يس 
برنامج يمكن استخدامه من قبل 
الطبيعي لتطوير  العلاج  اطباء 
المهارات العلاجية والوصول بها 
الى المعايير العالمية، بالاضافة الى 
تقديم الدعم النفسي الاكلينيكي، 
وخدمات التدريب لتحسين مستوى 

العناية التأهيلية في نظام الرعاية 
الصحية في الكويت.

 RunQ8 ومن المقرر ان يبدأ سباق
من امام المارينا كريس���نت على 
شارع الخليج العربي، وسيشكل 
يوما ممتعا للعائلة بأكملها مع 
توافر انش���طة خاصة بالاطفال 
كما يمكن للافراد ايضا تشكيل 
مجموعات للمشاركة في السباق 
ودعم قضية الس�ل�امة المرورية 

على الطرق في الكويت.
وتق���ول مدير الاعمال بمركز 
فوزية السلطان للتأهيل الصحي 
 RunQ8 لانا علي: لقد استطاع سباق
العام الماضي بمساعدة جهات من 
العام والخاص، جمع  القطاعين 
اكثر م���ن 50 الف دينار لصالح 
مبادرة صح���ة العيون للجميع 
التي اطلقتها جامعة الكويت لدعم 
مبادرة »vision 2020« وهي مبادرة 
مشتركة اطلقتها منظمة الصحة 
الوكالة  العالمية بالتعاون م���ع 
 ،)IAPB( العالمية لمكافحة العمى
ونحن نه���دف في هذا العام الى 
جعل الطرقات في الكويت اكثر 
امانا للجميع ونأمل ان تتعاضد 
او  الهيئات المختلف���ة حكومية 
خاصة لدعم هذا الهدف من خلال 

.RunQ8 سباق
للتس���جيل والمش���اركة في 
.www.runq8 السباق يمكن زيارة

.org

الخرفشي: نشكر 
الدويهيس على سعة 

صدره ومساندته 
الكبيرة لإنجاح عمل 

النقابة

مستشفى طيبة يدرّب مديريه للوصول لأعلى المستويات
مستشفى طيبة مستمر دائما 
في التقدم والتميز المعهود فقد 
قامت إدارة مستش���فى طيبة - 
قسم التدريب والتعليم المستمر - 
بعمل دورة تدريبية مهنية إدارية 
لمديريه وعدد من الطاقم الطبي 
بالتعاون مع معهد ريتايل أكاديمي 
 Bite & Retail -للتدريب الأهلي
Academy- تحت عنوان التدريب 
 lead( على مهارات الإدارة والقيادة
and manage people( وذلك لمدى 
اهتمام ادارة المستشفى بتطوير 
موظفيه���ا للوص���ول الى أعلى 

المستويات.
وذلك بعد أن قام بتوقيع عقد 
التدريب راشد س���ند الفضالة، 
رئي���س قط���اع التش���غيل في 
مستش���فى طيبة مع ياس���مين 
التشغيل  المسلم، رئيسة قطاع 
في معهد ريتايل أكاديمي. وعبر 
راشد عن فخره بهذه الخطوة التي 
تعكس »رسالة مستشفى طيبة« 
المتمثلة بالدعم المس���تمر للدور 
التعليمي والتدريب لتحسين أداء 
موظفي المستشفى وأنه باختياره 
أكاديمي للتدريب  لمعهد ريتايل 
الأهلي لم���ا لهم من خبرة عالمية 
ممتازة لتطوير وتدريب وتنمية 
المهنية للطاقم الاداري  العملية 
والتنفيذي تضاهي أكبر المعاهد 

العالمية خارج الكويت.
وقالت د.دانة داود، مسؤولة 

طيبة حرصه لتحسين أداء الكادر 
الطبي والإداري على مس���توى 

مستشفيات الكويت. 
 ويتقدم موظفو مستش���فى 
طيبة بالشكر والامتنان لإدارة 
المستشفى وأكاديمية ريتيل الذين 
قدموا كل الدع���م الممكن ودأبوا 
الدائمة  المتابعة  باستمرار على 
والاشراف المباشر، مؤكدين على 
التنس���يق والتدريب  مواصلة 

للبقاء في المستوى الأفضل.

للخدمات الصحية. فمستشفى 
طيبة هو دائما الأس���بق للعلم 
والتقدم. وأضافت داود، ان هذه 
الدورة التدريبية التي استهدفت 
16 م���ن المديرين والمس���ؤولين 
التنفيذيين لدى مستشفى طيبة قد 
بدأت بتاريخ التاسع من ديسمبر 
2011 وانتهت بتاريخ السادس من 
إلى تقدم  يناير الجاري. هدفت 
وصقل المهارات الإدارية والقيادية 
لكل مسؤول، بذلك يؤكد مستشفى 

مركز التدريب والتعليم المستمر 
في مستشفى طيبة »ان توقيع 
اتفاقية الارتب���اط يأتي نتيجة 
الدعم والتشجيع المتواصل من قبل 
ادارة مستشفى طيبة التي وفرت 
المتاحة لتطوير  كل الامكانيات 
كفاءات العاملين في الحقل الإداري 
والصحي في المستشفى، حيث 
يأتي ذلك في سياق الدور الذي 
يضطلع به المستشفى لتحسين 
الأداء والارتقاء بمستوى الجودة 

لقطة تذكارية للمشاركين في الدورة التدريبية د.دانة داود


