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الفرحان: لدينا اهتمام 
بالجديد في أساليب 

التسويق والترويج 
والتسعير وتقديم 
الخدمات المكملة 

لدور الجمعية

المبيعات  الزيادة في  وهذه 
لم ت����أت من فراغ وإنما نتيجة 
للجهود التي بذلها مجلس الإدارة 
من خلال لجنة المشتريات التي 
قامت بعقد اجتماعات أسبوعية 
دورية لمتابعة السياسة الشرائية 
الس����لع  للجمعي����ة وج����ودة 
والبضاع����ة س����ريعة الحركة 
بالأس����واق والفروع والمخازن 
والمهرجانات التسويقية وكذلك 
م����ن خلال مبادرة المس����اهمين 
للش����راء من الجمعية وتقديم 
الدعم والمس����اندة لسياس����ات 
مجل����س الإدارة الش����رائية ما 
كان ل����ه أكبر الأث����ر في زيادة 
المبيع����ات وتش����جيع مجلس 
الإدارة والعاملين للاستمرار في 
بذل المزيد من الجهد للنهوض 

بالجمعية.
 وأكد الس����الم أن انجازات 
مجل����س الإدارة ليس����ت فقط 
على مس����توى زيادة المبيعات 
وحسب وإنما كانت في جانب 
الإي����رادات أيضا حيث وصلت 
إيرادات الفروع المستثمرة إلى 
مبلغ 706958 ألف دينار تقريبا 
بزيادة قدرها 21113 ألف دينار 

عن العام السابق.
ولتعظيم هذه الإيرادات في 
المستقبل تم طرح أماكن ومواقع 
شاغرة للاس����تثمار لأصحاب 
الاختصاص وسيتم طرح أماكن 
ومواقع أخرى للاستثمار وسوف 
يت����م الإعلان عنه����ا بالصحف 

اليومية.
وفى جانب الإيرادات المتنوعة 
تجاوزت قيمة الزيادة )52 ألف 

دينار( عن العام السابق.
وفى جانب تقنين المصروفات 
اللف والحزم  تم تخفيض بند 
)أكياس التعبئة( للمس����تهلك 
أل����ف دينار عن  بقيمة 12237 

العام السابق.
وأش����ار بدر السالم الى أن 
مجلس الإدارة قام بسداد جزء 
كبير من المديونية المستحقة على 
الجمعية للموردين خلال الفترة 

عدّد إنجازات الجمعية وجهودها لخدمة أبناء المنطقة

البناي لـ »البلدية«: خاطبنا »الشؤون« ولم تتم إفادتنا بالرد

السالم: طفرة في مبيعات تعاونية الجهراء 
هذا العام بما يتجاوز 18.4 مليون دينار

»تعاونية بيان«: اقترحنا نقل موقع صالة 
الأفراح نزولًا على رغبة أهالي المنطقة

السابقة منذ تسلم المجلس بما 
يقارب 2 مليون و43 ألف دينار 
تقريبا من المديونية السابقة مع 
الأخذ في الاعتبار أن الجمعية 
الدفعات الجارية  تقوم بسداد 

أولا بأول.
السالم أن مجلس  وأوضح 
الإدارة ومن خلال ايمانه بمبدأ 
تطوير الخدمات المقدمة لأهالي 
الجه����راء الك����رام يحرص كل 
الحرص على خدمة المواطنين 
والتس����هيل عليه����م وتق����ديم 
اللازمة لهم لتحقيق  الخدمات 
وتلبية رغبات وطموحات أهالي 

الجهراء الكرام.
ومن هذا المنطلق قرر مجلس 
الإدارة توسيع منافذ البيع لخدمة 
المساهمين وأهالي الجهراء الكرام 
م����ن خلال إقام����ة وبناء فروع 
العبدلي  للجمعية على طريق 
والصبية لتقديم خدمة التسوق 
للمساهمين في أماكن تواجدهم 
تسهيلا عليهم ولزيادة المبيعات 
أكثر وأكثر إن ش����اء الله حيث 
تمت مخاطبة وزارة الش����ؤون 
الاجتماعي����ة والعمل لمخاطبة 
بلدية الكويت لتخصيص مواقع 

للجمعية في تلك المناطق.

عل���ى ان يكون خلف محطة 
تغذية الكهرباء وبالقرب من 
محطة تقوية الشركة الوطنية 

للاتصالات.
وأكد البناي: التقينا اهالي 
المنطقة وتحديدا سكان القطعة 
4 ونزولا على رغبتهم خاطبنا 
وزارة الش���ؤون الاجتماعية 
والعمل وحت���ى الآن لم تتم 
إفادتن���ا بالرد، مؤك���دا: اننا 
مازلنا نتابع عن كثب حتى 
يتس���نى لنا تس���لم الموقع 
المقت���رح من قبلنا لنباش���ر 
إجراءات الترخيص والتشييد 
في اسرع وقت لتوفير كافة 
الخدمات التي ترتقي بسكان 

منطقة بيان.
ليلى الشافعي ٭٭

إدارة  صرح رئيس مجلس 
التعاونية  جمعي����ة الجه����راء 
ب����در عبدالرزاق الس����الم بأنه 
تم تطوير السياسة الشرائية 
للجمعي����ة لهذا العام من خلال 
لجنة المش����تريات المنبثقة عن 
مجل����س الإدارة لتوفير جميع 
الس����لع والأصن����اف الجديدة 
والرئيس����ية بأسعار تنافسية 
تنال رضا الجمي����ع من أهالي 

الجهراء الكرام.
إقبال  وهذا الأمر ساعد في 
المس����تهلكين على الش����راء من 
أس����واق وف����روع الجمعية ما 
أدى إلى زيادة المبيعات بنسبة 
كبي����رة العام 2011 ع����ن العام 
السابق 2010، حيث بلغت قيمة 
المبيعات لهذا العام مبلغا وقدره 
18 مليونا و423 ألف دينار بزيادة 
عن العام السابق قدرها مليون 
وتس����عمائة ألف دينار تقريبا 
بنسبة 11.5% وهذا ما توقعناه 
من بداية السنة المالية واجتهدنا 

في سبيل الوصول إليه.
وهذا إن دل على شيء فإنما 
يدل على م����دى الجهد المبذول 
خلال هذا العام في سبيل تحقيق 
هذا الرق����م وهذا يعتبر انجازا 
كبيرا بكل المقاييس وعمل دؤوبا 
غير مسبوق ويعد طفرة حقيقية 
ونقلة نوعية لجمعية الجهراء 

التعاونية.
وأشار السالم الى أن التوقع 
لزيادة المبيعات جاء من خلال 
التحليل الدقيق لموازين المراجعة 
الشهرية والزيادة التدريجية في 
المبيعات خلال الفترة الماضية من 
السنة المالية 2011 حيث اتضح 
لنا من خ��ل�ال القراءة المتتالية 
والمتأني����ة لمي����زان المراجع����ة 
الشهري أنه حصلت زيادة في 
المبيعات تدريجي����ة بالمقارنة 
بنفس الفترة من العام الماضي 
وهكذا حتى وصلن����ا إلى رقم 
مليون وتس����عمائة ألف دينار 
تقريبا زيادة في المبيعات هذا 

العام.

إدارة  قال رئيس مجلس 
التعاونية  جمعي���ة بي���ان 
احمد ناصر البناي ردا على 
التقرير الذي أحالته البلدية 
الى المجلس البلدي بخصوص 
الش���كوى المقدمة من سكان 
القطعة 4 ف���ي منطقة بيان 
بشأن عدم موافقتهم على إقامة 
مشروع صالة افراح لما يسببه 
ذلك من ازعاج لهم ان مجلس 
الإدارة خاطب وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل بتاريخ 
2011/6/15 مطالبا بنقل موقع 
صالة الأفراح من الموقع الحالي 
الذي تم تثبيته وتس���ليمه 
للجمعية مرفقا به رسم كروكي 
موضح في المخطط الهندسي 
للموق���ع المقترح للتش���ييد 

بدر السالم

احمد البناي

صورة ضوئية من الكتاب الصادر الى وزارة الشؤون الاجتماعية

صورة ضوئية من المخطط الهندسي يوضح الموقع الجديد موضوع الاقتراح

يُعد طفرة نوعية في مستوى الخدمات الإسعافية

قسم الطوارئ بمستشفى طيبة على أهبة الاستعداد 
على مدار الساعة لتلبية احتياجات المرضى وتخفيف آلامهم

صرح���ت منال عم���ر مديرة 
العامة  التس���ويق والعلاق���ات 
لدى مستشفى طيبة والعيادات 
التخصصية التابعة له بمركزي 
الفروانية والفنطاس بأننا: نسعى 
دائما الى تسخير كل الامكانات 
لتذليل كل العقبات أمام المراجعين 
في الحالات الطارئة أو الحرجة أو 
في الحوادث المرورية والاصابات، 
وقس���م الط���وارئ التخصصي 
الطبية،  مجهز بأحدث الاجهزة 
ويتكون من فريق طبي حاصل 
على أعلى المستويات من الخبرة 
والكفاءة من استشاريين وأطباء 

مختصين.
ال���ى أن قس���م  واش���ارت 
الطوارئ التخصصي يس���تقبل 

بأن الطفل ليس بوضعه الصحي 
المعتاد.

أنه حرصا  العمر  وأضافت 
منا عل���ى توفير الخصوصية 
والراحة التام���ة لمرضانا، فقد 
تم توفير قسم إسعاف نسائي 
متكامل، حيث تم إعداد هذا القسم 
بشكل فريد من ناحية التجهيز 
والكفاءات الطبية الموجودة على 
مدار الس���اعة، وحرصنا على 
تقديم خدم���ات طبية متميزة 
لاستيعاب كل الحالات الاسعافية 
وجاهزة لإجراء عمليات الولادة 
القيصرية ان تطلب الأمر، وكذلك 
حالات ال���ولادة الطبيعية. مع 
تمنياتنا بالصح���ة والعافية 

للجميع.

24 س���اعة لتقديم خدماتها في 
أي وقت يحتاج فيه المراجعون 
للاستشارة والتشخيص والعلاج، 
وقد تم تجهيز الوحدة وفقا لآخر 
التوصيات العالمية لتقدم خدمة 
س���ريعة وذات جودة عالية من 
خلال الكفاءات العاملة والتقنيات 

المتوافرة.
وف���ي طوارئ الأطف���ال يتم 
اس���تقبال حالات الاطفال الذين 
أو  يعانون م���ن وج���ود تقيؤ 
إسهال مع نقص في النشاط، أي 
ارتفاع في درجة الحرارة لحديثي 
الولادة، أو ارتفاع درجة الحرارة 
بلا استجابة لمخفضات الحرارة 
في الاطفال أكبر من سنة، صعوبة 
في التنفس، أو عندما تشعر الأم 

جميع الحالات كالأزمات القلبية 
وهبوط الدورة الدموية وضيق 
وصعوبة التنفس وآلام الصدر 
المفاجئة وأزم���ات الربو الحادة 
وارتفاع نسبة السكر والغيبوبة 
الس���كرية وارتفاع ضغط الدم 
المفاجئ وحالات الإغماء والجلطات 
الدماغية والنزلات المعوية. وأفادت 
العمر بأن قسم الطوارئ يعمل 
24 س���اعة طيلة أيام الأسبوع، 
وان مزايا قسم الطوارئ عديدة 
ومتنوعة ومتطورة، وتعكس مدى 
حرص مستشفى طيبة على تقديم 
خدمات صحية ترضي طموحات 
وثقة مراجعينا، إضافة الى وجود 
وحدة متخصصة لطوارئ الأطفال 
يعمل بها استشاريون على مدار 

منال عمر

طارق الفرحان 

»تعاونية الروضة وحولي« عقدت اجتماعها السنوي 
لمديري الأسواق ومسؤولي الفروع والوحدات 

الزعبي والكندري والحمادي والرشيد يحصدون المراكز الأولى 
في انتخابات نقابة العاملين في شركة نفط الكويت

الع���ام لجمعية  المدير  أك���د 
الروضة وحولي التعاونية طارق 
الفرحان أهمية تنظيم اجتماعات 
دورية بين رئيس وأعضاء مجلس 
ادارة الجمعية مديري الإدارات 
المختلف���ة بالجمعية لتوجيههم 
والاس���تماع الى اقتراحاتهم من 
أجل تطوير العمل بالجمعية لما 
يرضي طموح جميع المساهمين 
من أهالي المناطق التابعة لمنطقة 
عمل جمعي���ة الروضة وحولي 
التعاونية وه���ذه الاجتماعات 
تأتي إيمانا من الجمعية بأهمية 
التواصل بين إدارات الجمعية وما 
يترتب عليه من نتائج الأعمال 

والتقييم.
جاء ذلك في تصريح صحافي 
الفرحان بعد حضوره  أدلى به 
الاجتماع السنوي لمديري الأسواق 
الفروع والوحدات  ومس���ؤولي 
بفن���دق ريجينس���ي برعاي���ة 
وحضور رئيس مجلس الإدارةم. 
علي الانبعي والمدير العام طارق 
الفرحان ومس���اعد المدير العام 
لقطاع الشؤون المالية والإدارية 
بسام البدر ومساعد المدير العام 
للقطاع التجاري عبدالمجيد مبروك 
وبمشاركة واسعة من المسؤولين 
الإداريين ف���ي الجمعية بالإدارة 
التنفيذية من مديري الأس���واق 

ومسؤولي الفروع والوحدات.
وش���دد الفرحان على أهمية 
إقامة مثل هذه الاجتماعات لإعادة 
قراءة نتائ���ج الأعمال والتقييم 
لإعادة النظر في أساليب العمل 
والنظم الإدارية المعمول بها مع 
المبادئ الأساسية  التركيز على 
الداعمة للنشاط مع التأكيد على 
التعاونية  أن عمل الجمعي���ات 
والأسواق المركزية ليس روتينا 
س���واء كان ذل���ك م���ن ناحية 
التشغيل أو الإدارة التنفيذية أو 
على مس���توى مجالس الإدارات 
حيث أن قط���اع التجزئة يتأثر 
بنوعية وعدد المنافسين ورغبات 
الزبائن ونضجهم بمفهوم عملية 

التسوق.
وقال الفرحان: لابد أن يكون 
هناك اهتمام بالجديد دائما في 
التس���ويق والترويج  أساليب 
والتس���عير وتق���ديم الخدمات 
المكملة لدور الجمعية التعاونية 
ضمن محيط عملها س���واء في 
الجانب الاجتماعي أو الترفيهي 
أو التنموي المجتمعي أو تقديم 
المب���ادرات الخاص���ة والمتميزة 
للفئات التي تخدمها، لذلك فإن 
العمل التعاوني يحمل تحديات 
عدة مع أطراف���ه المختلفة وهم 
المساهمون والموردون والعاملون 
بالجهات الرس���مية ذات الصلة 
ومجال���س الإدارات موضحا أن 
الس���نوي لإعادة  هذا الاجتماع 
تقييم الإنجازات وتبني الأفكار 
والتوصيات التي تحسن من الأداء 
و تساعد وترسم خطة عمل لعام 

مالي قادم.
الفرحان أن رئيس  وأضاف 
الإدارة م. علي الأنبعي  مجلس 
الش���كر  ألقى كلمة قدم خلالها 
والتقدير لجهود العاملين والأداء 

أجري���ت انتخاب���ات نقابة 
العاملين في شركة نفط الكويت 
للدورة الجديدة 2012-2014 في 
4 يناير الجاري، حيث جاء أولا 
عبدالله خالد الزعبي بـ 931 صوتا 
يلي���ه م.فيصل الكندري بـ 920 

ومسؤولي الأسواق والفروع من 
خلال استعراض المبادئ الأساسية 
ل�ل�إدارة لتكون هي إطار عملهم 
اليومي وهي التخطيط والتنظيم 
والرقابة والتوجيه وقد أكد على 
ضرورة وضع الخطط لأداء الأعمال 
وتفويض المساعدين وتأهيلهم 
المناسب للاستفادة من  بالشكل 
جهودهم لتحقيق نتائج أفضل من 

خلال توزيع المهام التنفيذية.
من جانبه عقب د.وائل الراشد 
في برنامج الاجتماع بمحاضرة 
ألقاه���ا بعن���وان مفاتيح العمل 
التجاري الناجح أكد فيها أن مثل 
هذه الاجتماعات هي أحد صور 
العمل المؤسسي الناجح الذي على 
جميع الجمعيات التعاونية التحلي 
به وبأساليب العمل التي تقوم بها 
إدارة جمعي���ة الروضة وحولي 
التعاونية، وأوضح أن هذا يدل 
على مدى حرص الإدارة التنفيذية 
على مش���اركتها في تصوراتها 
المستقبلية سواء لمجلس الإدارة 
أو باقي العاملين، كما قدم عددا من 
التصورات والمقترحات التي تظهر 
اس���م وعمل الجمعية من خلال 
الإعلان عن الأنشطة باستخدام 
التكنولوجيا الحديثة واستخدام 
التجاري���ة الخاص���ة  العلام���ة 
للجمعية وأكد على أهمية استخدام 
أس���اليب جديدة في التس���ويق 
والتي تخل���ق جوا من الحيوية 
والمرح كالشخصيات الكرتونية 
والضيافة والزينة الدورية والعمل 
تحت شعار العمل 24 ساعة في 
خدمتكم، وكذلك أكد على أهمية 
خلق الولاء للشراء من الأسواق 
وفروع الجمعية كل هذه الأساليب 
وغيره���ا تميز الروضة وحولي 
التعاونية عن غيرها وتخلق نوعا 
من الانتم���اء لها والحرص على 
مواكبة كل جديد لأنه يمثل فرصة 
جيدة للشباب للانخراط في العمل 
التعاوني وتحقيق معادلات أداء 

جيدة ومميزة.

بهرامي 842 ـ ثالث عشر، حسن 
علي دش���تي 834 ـ رابع عشر، 
مجيد سيد محمد الموسوي 819 
ـ خامس عشر، مشعل حمد عامر 
العجمي 235 ـ س���ادس عشر ـ 

احتياط اول.

وكذلك توزيع كوبونات على عائد 
المش���تريات بما يقارب 5% الأمر 
الذي انفردت به جمعية الروضة 
عن جميع الجمعيات التعاونية 
وكانت هذه مفاجأة جديدة فاقت 
توقع الس���ادة المس���اهمين عند 
مقارنتها بالهدية الرمضانية التي 

تقدمها الجمعيات الزميلة.

 كمية وجودة

المدير  أكد مساعد  من جانبه 
التج���اري عبد  الع���ام للقطاع 
المجيد مبروك أهمية وحدات هذا 
القطاع كالمكتب التجاري ولجنة 
المش���تريات وقس���م المشتريات 
والدور الذي قاموا به في توفير 
السلع بأس���عار تناسب الكمية 
إلى وضع  والجودة بالإضاف���ة 
خطة تسويق وترويج سنوية من 
خلال المهرجانات المختلفة حسب 
الموسم والتي من أبرزها المهرجان 
السنوي ومهرجان اليوم العالمي 
لحماية المستهلك وسلة العائلة 
الشهرية والتخفيضات الشهرية 
في جميع الأسواق والفروع مع 
الالت���زام بتوفير الكميات طوال 
فترة المهرجان، وهذا الجهد الكبير 
يدل على حيوية هذا القطاع وقربه 
من تطلعات واحتياجات السادة 
المساهمين والزبائن مع الاستمرار 
في الحرص على التأكد من توافر 
الس���لع بأس���عار منافس���ة مع 

الجمعيات الأخرى والموازية.
وق���د أعطيت ف���ي الاجتماع 
الفرصة لجميع المدراء والمسؤولين 
لاس���تعراض أدائهم خلال الربع 
الأول م���ن الع���ام المالي الحالي 
وأهدافهم المتوقعة لهذه الس���نة 
والتي تم التشديد على أن يكون 
لهم الدور الأبرز في تحقيق حجم 
المبيع���ات ليصل إلى 45 مليونا 

لهذا العام.
إبراهيم رشيد  بدوره تناول 
البشرية كيفية  الموارد  مسؤول 
تحقيق الأهداف الخاصة لمديري 

الثامن، احمد عبدالحميد  ـ   897
الفيلكاوي 895 ـ التاسع، م.سيف 
سعد الرش���يدي 891 ـ العاشر، 
فهد مفلح القحطاني 890 ـ حادي 
عشر، ناصر سالم المطيري 873 
ـ ثاني عشر، حميد حبيب محمد 

المالي الجيد بالرغم من التحديات 
ام���ام الجمعية في  التي وقفت 
تحقيق كل خططها خاصة فيما 
يتعلق بزي���ادة المبيعات إلا أنه 
ولله الحمد فإن الأداء المالي يعتبر 
متميزا مما مك���ن الجمعية من 
الإيفاء بالتزاماتها تجاه الموردين 
والمس���اهمين والعاملين وجميع 
الجهات المستفيدة من الخدمات 
التي تقدمها هذا وقد أوضح رئيس 
مجل���س الإدارة أن هناك العديد 
من المشاريع بانتظار الجمعية 
كمشروع مركز الروضة الصحي 
والتموي���ن والجملة والغاز في 
منطقة حولي بالإضافة إلى الكثير 
من الخدمات التي ستستحدثها 
الجمعي���ة لتقدمها لمس���اهميها 
وزبائنها، وقد كرر الشكر والثناء 
للسادة مدراء الأسواق ومسؤولي 
الفروع، وحثهم على بذل المزيد 
من الجهد وف���ق معايير تحقق 
الجودة والاس���تفادة من فرص 

التكريم للأداء المتميز.

 42 مليونا

بدوره أكد مساعد مدير القطاع 
المالي والإداري بالجمعية بسام 
البدر في كلمة تناول فيها نتائج 
أعمال الأسواق والفروع والمتميزة 
منها بش���هادة وزارة الش���ؤون 
الاجتماعية والعم���ل مؤكدا أن 
الجمعية تأثرت بالمنحة ومواد 
التموين التي حدت من الوصول 
إلى الهدف المعلن وهو الوصول 
إل���ى 42.5 مليون دين���ار إلا أن 
الجمعية في المقابل حققت زيادة 
في الخصومات التي استفاد منها 
جموع المساهمين، بالإضافة إلى 
زيادة النسبة المجانية للجمعية 
من الموردين وكانت الجمعية من 
خلال نتائج أعمالها السنوية محل 
تقدير وذلك من خلال سرعة اعتماد 
ميزانيتها دون أي ملاحظات تذكر 
الأمر الذي مكنها من توزيع أعلى 
عائد على المش���تريات وهو %10 

س���لطان الحمادي 916 ـ الثالث، 
وليد خالد الرشيد 913 ـ الرابع، 
م.مش���اري احمد الكندري 910 ـ 
الخامس، فالح لافي العازمي 909 
ـ السادس، جاسم محمد الناصر 
897 ـ السابع، فلاح سعد العازمي 

صوتا واحم���د الحمادي بـ 916 
صوتا ووليد الرشيد بـ 913 صوتا 

وجاءت النتائج كالتالي:
الزعبي 931  عبدالله خال���د 
صوت���ا ـ الأول، م.فيصل احمد 
الكن���دري 920 ـ الثان���ي، احمد 

علي الأنبعي يتوسط قيادات الجمعية


