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د.عادل إبراهيم الإبراهيم

لا شك ان استشراء الفساد وآثاره السلبية 
على الأمن الدولي بصفة عامة والأمن الوطني 

بصفة خاصة قد حدا بالأمم المتحدة على 
الدعوة لإعداد وصياغة اتفاقية دولية لمكافحة 
الفساد منذ عقد مضى إيمانا منها بأن الفساد 
يعتبر من اخطر الآفات الاجتماعية التي تنخر 

بالمجتمعات كافة المتقدمة والنامية على وجه 
الخصوص.

وبموجب القرار رقم 58/4 لسنة 2003 تم 
اعتماد الاتفاقية الدولية لمكافحة الفساد والتي 

دخلت حيز التنفيذ في عام 2005، ومنه أصبح 
العالم متكاتفا وأمام واقع جديد بأن أصبحت 

مكافحة الفساد شأنا دوليا ولم تعد شانا 
محليا إيمانا من المنظمة الدولية بأن الفساد 

معوق أساسي للتنمية ومانع لبلوغ الأهداف 
التنموية ومجال للكسب غير المشروع المتمثل 

باستغلال الوظيفة العامة.
ولا يخفى أنه بإقرار الاتفاقية الدولية لمكافحة 
الفساد والتصديق عليها من الكثير من الدول 

ووجهت رسالة عالمية بان المجتمع الدولي 
المتقدم منه والنامي يعمل على مكافحة الفساد 

وعدم التسامح مع من خان واستغل الثقة 
العامة في تحقيق مكاسب غير مشروعة.

ومن جهة اخرى تؤكد الاتفاقية على اهمية 
القيم الإنسانية المتمثلة بالأمانة، واحترام 

القانون والمساءلة والشفافية.
كما تفرض الاتفاقية على الدول المصادقة 

عليها التزامات قانونية وادارية وتشريعية 
في اطار مكافحة الفساد والعمل على اتخاذ 

التدابير والاجراءات الادارية والقانونية 
المناسبة لمنع وقوع الفساد في الدولة ودعم 

الجهود الوطنية في مكافحة كافة أشكاله ولا 
يخفى ان مواجهة الفساد قبل ان تكون امرا 

دوليا او مطلبا وطنيا هي واجب ديني يتمثل 
في تشديد القرآن الكريم على تحريم الفساد 
في اكثر من موقع ومناسبة محذرا المفسدين 

بأشد العقاب.
ولما كانت دولة الكويت قد وقعت على الاتفاقية 

بنهاية عام 2003 واحالتها بمشروع بقانون 
الى مجلس الامة للموافقة على الاتفاقية 

تمت الموافقة وتم التصديق عليها بالإجماع 
على المرسوم رقم 47 سنة 2006، اصبح 

لزاما عليها الالتزام بما جاء فيها من تدابير 
وقائية واجرائية في مواجهة جميع اشكال 

الفساد والذي يتمثل بكل عمل يتضمن سوء 
استخدام المنصب العام لتحقيق مصلحة 

شخصية او لغيره.
اي بمعنى آخر الخروج عن القانون والنظام 

والوظيفة المؤتمن عليها الموظف ولما كانت 
الحكومة في اطار نهجها الجديد قد وضعت 

مواجهة الفساد كاحدى اولوياتها من هنا فإذا 
كانت الحكومة جادة في مكافحة الفساد بكافة 
صوره فعلا لا قولا، واقعا لا امنيات فإن الامر 

يتطلب الآتي:
المبادرة بتقديم اقرارات الذمة المالية بدءا من 

اعضاء الحكومة القادمة ومجلس الامة.
الالتزام بالاتفاقية الدولية والعمل على تطبيق 
ما جاء فيها وتفعيل التدابير والاجراءات على 

ارض الواقع.
توافر الارادة السياسية في مكافحة الفساد 

والذي يتمثل بالجدية الفعلية في مكافحة 
الفساد ومحاسبة الكبير قبل الصغير لان 
فساد الكبار هو المشكلة الكبرى لما له من 

تأثير على اتخاذ القرار.
الاسراع بتشكيل الهيئة العامة لمكافحة الفساد.

تعزيز الرقابة الداخلية على المؤسسات 
والهيئات واللجان الحكومية وكذلك في القطاع 

الخاص.
وضع التدابير التي تلزم الموظفين كافة 
بالإفصاح عن اي اعمال تجارية خاصة 

بصورة مباشرة او غير مباشرة.
ضرورة عقد الدورات التدريبية للموظفين في 
القطاع العام والخاص حول الفساد ومخاطره 

والعقوبات.
الحد من الامتيازات المالية والمادية للمسؤولين 

التي وصلت لحد الاسراف.
تحقيق العدالة الاجتماعية والتي تتمثل 
بتحقيق المساواة بين كافة المواطنين في 
حقوقهم بعيدا عن الترضيات للتحقيق 

مكاسب فئوية او طائفية او قبلية.
تعزيز الدور الاعلامي وذلك بتشجيع وسائل 

الاعلام بصفة عامة على كشف مواطن الفساد 
والتحقيق فيما يثار في الصحف من قضايا 

استغلال المنصب لا أتستر عليها او نفيها 
واشاعة ثقافة مكافحة الفساد.

 وخلاصة القول ان مواجهة الفساد بيد 
الحكومة وبأدواتها وبتنفيذ بنود الاتفاقية 

الدولية لمكافحة الفساد باعتبارها آلية 
ضرورية لتعزيز التعاون الدولي ودعم الجهود 

الوطنية في مكافحة الفساد بكفاءة وفاعلية 
ومتى بدأت جدية الحكومة في مواجهة 

الفساد ستجد من كافة اطياف المجتمع دون 
استثناء كل الدعم والمؤازرة لا لشيء إلا لأنها 
البداية للنهوض بالمجتمع والحفاظ على امنه 

واستقراره ومكتسباته ومكافحة الجرائم 
المترتبة على الفساد.

فهل سنرى تحركا حكوميا وعملا دؤوبا 
لاقتلاع جذور الفساد.. فعلا لا قولا عاجلا 

وليس آجلا.. قرارات بدلا من تصريحات.. هذا 
ما نتمناه لصالح بلدنا وسمعته وأمنه.

أولويات الحكومة 
ومواجهة الفساد

بمشاركة مجمع طباعة المصحف الشريف بتركيا و50 شخصية قرآنية

وزير الأوقاف يرعى الندوة العاشرة لمستجدات الفكر الإسلامي

براك: متسابقون من خمسين دولة يتنافسون
في أربعة فروع لجائزة الكويت الدولية لحفظ القرآن

الصالح: الكويت تحرص على تفعيل الأداء الإستراتيجي لدفع 
المؤسسات الرسمية والأهلية لتعزيز قدرتها التدريبية والتطويرية

اللجن���ة  كش���ف رئي���س 
الكويت  التنفيذي���ة لجائ���زة 
الدولية لحف���ظ القرآن الكريم 
وتلاوته وتجوي���ده والوكيل 
القرآن  المس���ــاعد لش���ــؤون 
الكريم والدراس���ات الإسلامية 
ب���وزارة الأوق���اف عبداللــــه 
براك عن جمل���ة من القرارات 
الت���ي اتــخــذته���ا اللجنة في 
اجتماعه���ا التحضيري الثاني 
ضمن الاستعدادات للمسابقة 
التي س���تقام ف���ي الفترة من 
11 إل���ى 18 أبري���ل المقبل بمقر 
الهيئ���ة الخيرية الإس�ل�امية 
العالمية بجنوب الس���رة، كان 
أبرزها: مشاركة مجمع طباعة 
المصحف الشريف بتركيا في 
المعرض، واستضافة عدد 50 
ش���خصية قرآنية، وقد ناقش 
الذي  المشاركون في الاجتماع 
ض���م كلا من: عب���دالله براك 
الوكيل المساعد لقطاع شؤون 
الكريم والدراس���ات  الق���رآن 
الإس�ل�امية رئيسا، وعضوية 
الفضلي  المستشار خالد يتيم 
ممثل وزارة الخارجية وسعود 
الحجرف ممثل الديوان الأميري، 
وفيصل عبدالله السالمي رئيس 
اللجنة المالي���ة، وناصر أحمد 
الكندري مراقب حلقات ومراكز 

كشف وكيل وزارة الأوقاف 
إبراهي���م الصالح عن جملة من 
الاعتبارات والمبررات التي دعت 
الوزارة الى توجيه مؤتمر ندوة 
مستجدات الفكر الإسلامي العاشرة 
لطرح موضوع الممارسات المتميزة 
في التخطيط الاستراتيجي والذي 
س���يقام في الفترة من 9 إلى 11 
الجاري تحت رعاية وزير الشؤون 
النومس  ووزير الأوقاف محمد 
تحت ش���عار تجارب وخبرات 
لاستراتيجيات تطبيقية متميزة 

كان أبرزها:

أص���در الأمين العام للأمانة 
العامة للأوقاف د.عبدالمحسن 
الخرافي قرارا بتشكيل لجنة 
للتنظي���م الإداري بالأمان���ة 
تخت���ص بمراجع���ة وتطوير 
الهي���كل التنظيمي والوظيفي 
الحالي واختصاصات اللجان، 
على ان تقدم اللجنة تقريرها 
النهائي بمدة لا تتجاوز 4 أشهر 
من تاريخ صدور القرار في 15 
اللجنة  2011، وتضم  ديسمبر 
بالإضافة الى مس���ؤولي إدارة 
التطوي���ر الإداري والتدريب 

أقامت لجنة الدعوة والإرشاد 
التابعة لجمعية إحياء التراث 
الإسلامي – الفردوس بالتعاون 
م���ع إدارة الثقافة الإس�ل�امية 
محاض���رة بعن���وان »قواعد 
السعادة الأس���رية« لفضيلة 
الشيخ د.غازي الشمري – من 
المملكة العربية الس���عودية – 
وتحدث فيها عن بعض القواعد 
التي تعين على تحقيق السعادة 

الأسرية.
وابتدأ فضيلة الشيخ د.غازي 
الشمري محاضرته عن أهمية 
البيت وانه هو الس���كن الذي 
تتحقق به الطمأنينة والسعادة 

والراحة وذلك مصداقا لقوله 
تعال���ى )والله جع���ل لكم من 

بيوتكم سكنا(.

كيف تتحقق السعادة؟

وتابع الشيخ الشمري قائلا: 
إذا أردت ان تكون سعيدا مطمئنا 
في بيتك وأسرتك ومجتمعك 
فلابد من الأخذ بقواعد تحقيق 
السعادة الأسرية، والتي سنذكر 
لكم بعضا منها، وهي مستنبطة 
م���ن الكت���اب والس���نة وفقه 
القواعد، وه���ي: لغة الاحترام 
والتقدير فيم���ا بيننا وإطلاق 
العنان للمشاعر والثقة المتبادلة 

وفقه الأولويات أي المهم فالأهم 
ولغة التجاهل وثقافة الصراحة، 
فإذا أخذ الإنسان بهذه القواعد 
يكون سعيدا مطمئنا في بيته 

وأسرته ومجتمعه.

مهارات تطوير النفس

واس���تطرد د.الشمري في 
حديث���ه ع���ن أهمي���ة تطوير 
النفس وذكر بعض الأمور التي 
تطور النفس ومنها، الرغبة في 
التطور والاستمرارية، والالتزام، 
والصبر، وأن يكون هناك هدف 
تسعى لتحقيقه، وان تنظر الى 

الأمام.

وختم حديثه بتوجيه الشكر 
الى لجنة الدعوة والإرش���اد – 
الفردوس ممثلة بجمعية إحياء 
ادارة  التراث الإس�ل�امي والى 
الثقافة الإسلامية ممثلة بوزارة 
الأوقاف والشؤون الإسلامية، 

لتوجيه هذه الدعوة الكريمة، 
وإقامة هذه النشاطات الدعوية، 
وتمنى من المولى جل وعلا ان 
يحفظ الكويت وشعبها من كل 

مكروه.
ليلى الشافعي ٭٭

الذي يمثله، ويحق للبلد المشارك 
المشاركة بحد أقصى متسابقين 
اثنين بشرط أن تكون المشاركة 
الرئيسية في المسابقة في فرع 
حفظ القرآن الكريم كاملا، ولا 
يحق للمتس���ابق المشاركة في 
أكثر من فرع من فروع المسابقة، 
ولا يجوز للمشارك أن يغير فرع 
الذي تم اختياره في  المسابقة 
استمارة الترشيح إلى فرع آخر، 
ولا يحق للمتسابق الاعتذار عن 
إذا  عدم المشاركة في المسابقة 

وصل إلى الكويت.
وأفاد بأن أهم البنود التي تم 
تناولها في الاجتماع: مناقشة 
القرارات والتوصيات المنبثقة 
عن اللجنة العليا للجائزة في 
اجتماعها الأول، واستعراض 
أعداد اللجنة التنفيذية المعتمدة 
لتشكيل أعضاء اللجان الفرعية 
التابعة لها، كما تم تناول التقييم 
الموضوعي للجائزة في دوراتها 
السابقة والحديث عن الانجازات 
وما تم تحقيقه من طموحات، 
وما الجديد الذي يمكن إضافته 
في ه���ذه الدورة، لافتا إلى أنه 
يت���م التجهيز والإعداد وطرح 
التص���ورات للجائزة منذ عدة 

أشهر.
أسامة أبوالسعود ٭٭

الاهتمام من جانب مؤسس���ات 
الشأن الإسلامي في تبني الأداء 
الإستراتيجي والعمل وفق خطة 
إستراتيجية، وندرة المؤتمرات 
التي تم تنظيمها على مس���توى 
العرب���ي والإس�ل�امي  الوط���ن 
الأداء الإس���تراتيجي  في مجال 
بالمؤسس���ات الإس�ل�امية، على 
الرغم من الحاجة الملحة لمثل هذه 
المؤتمرات خاصة في ظل الظروف 
الس���ائدة على ساحة العمل في 

الشأن الإسلامي.
أسامة أبو السعود ٭٭

بكل ما يتعلق بشؤونه بما في 
أمواله واستثمارها  إدارة  ذلك 
وصرف ريعها في حدود شروط 
الواقف�ي�ن وبما يحقق المقاصد 
الشرعية للوقف وتنمية المجتمع 
حضاري���ا وثقافيا واجتماعيا 
وتخفيف العبء عن المحتاجين 

في المجتمع.

مسجد جابر العلي على هامش 
الجائزة، ومقت���رح محاضرة 
جماهيرية في مس���رح الهيئة 
الخيرية، على ان يرفع تصور 
كامل عن الورش والمحاضرات 
المقبل،  وعرضها في الاجتماع 
من خلال التنسيق مع اللجنة 
العلمية بخصوص المحاضرات 

والورش.
وثمّ���ن المجتمعون الرعاية 
الكريمة من صاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الأحمد للمسابقة 
التي سيشارك فيها متسابقون 
من خمسين دولة من دول العالم 
العربي والإسلامي.. يتنافسون 

في أربعة فروع.
بالإضافة إلى الفرع الخامس 
الجدي���د »تك���ريم ش���خصية 

العام«.
ويقوم بالتحكيم في الجائزة 
مشايخ وقراء مختصون يتم 
اختيارهم بعناية من مختلف 

بلاد العالم الإسلامي.
وعن الشروط العامة للجائزة 
بين براك ان المش���اركة للذكور 
فقط وألا يكون المتس���ابق من 
مش���اهير الق���راء ف���ي العالم 
الإس�ل�امي، ويلبس المش���ارك 
الزي الرسمي لبلاده، وأن يكون 
البلد  المشارك حاملا لجنسية 

ضم���ن   2012/2011 والثاني���ة 
برنامج عم���ل الحكومة والتي 
تتطلب بالضرورة تعزيز الأداء 
الإستراتيجي للوزارة، كانت سببا 
وجيها في تبن���ي هذه القضية 
التنموية الهامة في ظل التطور 
التقن���ي على مس���توى العالم 
اجمع، بجانب تزايد المتغيرات 
والمستجدات التي تواجه مجال 
الشأن الإسلامي والذي بات يفرض 
على المنظم���ات العاملة في هذا 
المجال تعزيز الأداء الإستراتيجي 
للتعامل معها،  إضافة الى ضعف 

ومس���ؤوليات مرتبط���ة بكل 
وظيفة وشروط شغلها وإعادة 
صياغتها بالشكل الموضوعي 
المتسق مع الاختصاصات العامة 

والتفصيلية.
الى تحديد  اللجنة  وتهدف 
مهام وواجبات واختصاصات 
الوظيفية  الش���رائح  جمي���ع 
بالأمانة العامة للأوقاف حرصا 
عل���ى تنظيم العمل وس���رعة 
الإنجاز، ما يساهم في أداء الأمانة 
للمهام المنوطة بها منذ إنشائها 
وهي الدعوة للوقوف والقيام 

القرآن بجانب حسام  تحفيظ 
جاس���م المسيليم رئيس لجنة 
النظم الآلي���ة، وعلي مال الله 
اسماعيل العوضي رئيس اللجنة 
الإعلامية، ود.موس���ى مناحي 
العنزي رئيس لجنة المعرض، 
بالإضافة الى عبدالعزيز فاضل 
العنزي رئيس اللجنة العلمية 
وشؤون التحكيم، وعبد اللطيف 
علي الكن���دري رئيس اللجنة 
الثقافي���ة، ويعق���وب محم���د 
عبدالله الأحم���د رئيس لجنة 
حفل الافتتاح والختام، وخالد 
علي مش���عان العجمي رئيس 
لجنة شؤون المتسابقين، ناقشوا 
العديد من المقترحات كان من 
بينها: مقترح إقامة عدد 3 ورش 
تصحيح تلاوة وشرح منظومة 
الجزري���ة، ومقترح إقامة عدد 
3 محاض���رات جماهيرية في 

التنموية  اهتم���ام الخط���ة 
الأداء  بتفعي���ل  للكوي���ت 
الإس���تراتيجي وتعزيز قدرات 
المؤسس���ات الحكومية في هذا 
المجال بما يتوافق مع إيجاد بيئة 
مؤسس���ية تعزز من ممارسات 
التخطيط الاستراتيجي لتحقيق 

أهداف خطة التنمية.
وقال الصال���ح في تصريح 
صحافي بمناس���بة قرب انعقاد 
الندوة: ان إق���دام الوزارة على 
تقديم عدة مش���روعات تنموية 
بالخطة السنوية الأولى 2011/2010 

بالأمانة نخبة متخصصة من 
المستش���ارين والإداري�ي�ن من 

خارجها.
وكلف���ت اللجن���ة بإع���داد 
دلي���ل تنظيمي متكامل لجهاز 
العام���ة للأوق���اف،  الأمان���ة 
وإعادة صياغة الاختصاصات 
الرئيس���ية والفرعي���ة بم���ا 
التي قد  يتناسب والتعديلات 
تطرأ عل���ى الهيكل التنظيمي، 
ويشمل ذلك مراجعة بطاقات 
الوصف الوظيفي بما تحتويه 
من مس���ميات وظيفية وأعباء 

عبدالله براك

إبراهيم الصالح

د.عبدالمحسن الخرافي

د.غازي الشمري أثناء المحاضرة

فروع المسابقة
تقام المسابقة في أربعة فروع هي:

الفرع الأول: حفظ القرآن الكريم كاملا.
الفرع الثاني: حفظ القرآن الكريم بالقراءات السبع.

الفرع الثالث: في التلاوة والترتيل.
الفرع الرابع: أفضل مشروع تقني لخدمة القرآن الكريم.

الخرافي لتطوير الهيكل التنظيمي والوظيفي لأمانة الأوقاف

الشمري عددّ قواعد تحقيق السعادة الأسرية

للبيــع فـــرو
منك وفوك�س وارد فرن�سا

ق�سير 500 دينار

طويل 600 دينار

97578293

صرح رئيس لجنة زكاة القرين للزكاة والخيرات حبيب 
الفرج بأن اللجنة انتهت من اعداد التقرير السنوي للعام 2011، 
موضحا ان اللجنة ماضية في تقديم العون والمساعدة للفقراء 
والمحتاجين داخل الكويت ضمن امكاناتها المتاحة، وقال الفرج 
ان اللجنة خاطبت من خلال التقرير المحسنين الكرام من 
اجل تلبية الكثير من احتياجات الاسر المحتاجة والمتعففة 

من خلال طرحها للعديد من المشاريع الخيرية.

»زكاة القرين« تواصل مشاريعها الخيرية

جمعيـة �ساحية علي �سباح ال�سالم التعاونية

مجل�س الإدارة

�إعلان
فتح باب التر�ضيح لع�ضوية مجل�س الإدارة 

وطلب مكاتب تدقيق الح�ضابات

اأولً : لل�سادة الأع�ساء

تعلن جمعية �ضاحية علي �ضباح ال�ضالم التعاونية عن فتح باب التر�ضيح لع�ضوية مجل�س الإدارة 

لعام 2012م لنتخاب ثلاثة اأع�ضاء جدد بدلً من الذين انتهت مدة ع�ضويتهم وذلك اعتباراً من 

يوم الأحد الموافق 2012/1/8م ولمدة )30( يوماً تنتهي بنهاية دوام يوم الإثنين الموافق 2012/2/6م، 

خلال اأوقات الدوام الر�ضمي من 7:30 �ضباحاً وحتى 3:30 م�ضاءً. 

ميلادية  �����ض����ن����ة   )21( ال����ع����م����ر  م������ن  وال�����ب�����ال�����غ�����ين  ال����ع����ام����ل����ين  الأع�������������ض������اء  ال�������������ض������ادة  ف����ع����ل����ى 

والم�������ض���ت���ك���م���ل���ين لملفاتهم  ك�����ام�����ل  ب���الج���م���ع���ي���ة ع�������ام  ف������اأك������ر وم�������ر ع����ل����ى ع�������ض���وي���ت���ه���م  ك����ام����ل����ة 

ال���������ض����وؤون   ل���ق�������ض���م  ال����ت����وج����ه  الإدارة  مج���ل�������س  ل���ع�������ض���وي���ة  اأن���ف�������ض���ه���م  ت���ر����ض���ي���ح  في   وال�����راغ�����ب�����ين 

 الإدارية مع �ضرورة اإح�ضار الآتي:

1 - البطاقة المدنية الأ�سلية + �سورة الجن�سية.
2 - �سورة عن الموؤهل الدرا�سي.

3 - �سهادة من جهة العمل )لمن يهمه الأمر(.
4 - موافقة من جهة العمل لأفراد الجي�س وال�سرطة والحر�س الوطني .

ثانياً : مكاتب تدقيق الح�سابات 

 كما تعلن الجمعية عن قبول طلبات مراقبي الح�ضابات الذين يرغبون في القيام بتدقيق ح�ضابات 

الجمعية للعام 2012م فى مظاريف مغلقة )لق�ضم العلاقات العامة( مع بيان قيمة الأتعاب المطلوبة 

والخبرات ال�ضابقة وذلك لمدة �ضهر من  2012/1/8م وحتى نهاية دوام يوم 2012/2/6م .

پ على ال�سادة الم�ساهمين اأع�ساء الجمعية العمومية �سرورة مراجعة  الجمعية ل�ستكمال ملفاتهم 

واإح�سار �سورة عن البطاقة المدنية الجديدة لتحديث بياناتهم .

 والله ولي التوفيق


