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أمين عام مجلس الوزراء سلّم وزيري التربية والأوقاف القانون رقم 28 لسنة 2011 لاتخاذ إجراءات تحويل المبالغ إلى الحسابات الشخصية للمستحقين من المعلمين والمعلمات والطلبة

إيداع ميزانية كادر المعلمين في حسابي »التربية« و»الأوقاف« من احتياطي الدولة
1500 دينار الحد الأقصى لـ »ممتازة« الهيئات التعليمية

طبيعة العمل.

مادة تاسعة

تؤخذ المبال����غ اللازمة لتنفيذ 
هذا القانون من الاحتياطي العام 

للدولة.

مادة عاشرة

على رئيس مجل����س الوزراء 
والوزراء ـ كل فيما يخصه ـ تنفيذ 
هذا القانون، ويعمل به اعتبارا من 

تاريخ نشره بالجريدة الرسمية.

قانون رقم 29 لسنة 2011

بتعديل بعض أحكام القانون 
رقم )10( لسنة 1995

في شأن مكافآت الطلبة بجامعة 
الكويت والهيئ����ة العامة للتعليم 

التطبيقي والتدريب
بعد الاطلاع على الدستور.

وعلى المرس����وم بالقانون رقم 
)22( لسنة 1978 في شأن المساعدات 

العامة والقوانين المعدلة له.
وعلى القانون رقم )10( لسنة 
1995 في شأن مكافآت الطلبة بجامعة 
الكويت والهيئ����ة العامة للتعليم 

التطبيقي والتدريب.
وافق مجلس الأمة على القانون 
الآت����ي نص����ه وقد صدقن����ا عليه 

وأصدرناه:
٭ مادة أولى: يس���تبدل بنص 
الفقرة الأخيرة من المادة الأولى 
والبند )1( من المادة السادس���ة 
من القانون رقم )10( لسنة 1995 

المشار اليه النصان التاليان:
٭ م���ادة أولى )فق���رة أخيرة(: 
»وتصرف مكافأة شهرية للطالب 
الكويتي المت���زوج من كويتية، 
مقدارها ثلاثمائة وخمسون دينارا 
شريطة استمرار العلاقة الزوجية 
وعدم تقاضي إعانة اجتماعية من 
وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل 
او من اي جهة حكومية أخرى« 
وذلك وفقا للشروط التي يصدر 

بها قرار من الوزير المختص.
٭ مادة سادسة )البند 1(: »مقدار 
المكافأة الاجتماعية والتشجيعية 
ـ بنوعيها ـ عل���ى ألا تقل قيمة 
المكافأة الاجتماعية عن )مائتي(« 

دينار للطالب شهريا.
ويستمر صرف هذه المكافأة 
من تاريخ التخرج وحتى حصول 
العمل في الجهات  الطالب على 

الحكومية او القطاع الخاص.
٭ م���ادة ثاني���ة: يلغ���ي كل 
حكم يتعارض م���ع أحكام هذا 

القانون.
٭ مادة ثالثة: على رئيس مجلس 
الوزراء والوزراء ـ كل فيما يخصه 

ـ تنفيذ هذا القانون.

مادة رابعة

يمنح أعضاء الهيئة التعليمية 
الذين يجتازون الدورات التدريبية 
التي يتم الاتفاق عليها مع ديوان 
الخدم����ة المدنية مكافأة لا تتجاوز 
1000 دينار لمن يجتاز تلك الدورات 

خلال العام الدراسي الواحد.

مادة خامسة

يمنح اعضاء الهيئة التعليمية 
الكويتيين مكافأة اس����تحقاق بما 
يعادل مرتب سنة ونصف السنة 
عن آخر مرتب حصل عليه، على 
ان يكون ق����د مضى على خدمتهم 
30 سنة للذكور و25 سنة بالنسبة 
للإناث، كما يسري هذا الحكم على 
الذين يحالون للتقاعد الطبي بنسبة 
عجز أكثر من 500% وبصرف النظر 

عن سنوات الخدمة.

مادة سادسة

تسري أحكام هذا القانون على 
العاملين بوزارة الأوقاف والشؤون 
الإسلامية شاغلي نفس الوظائف 
المقابلة لوظائفهم بوزارة التربية.

مادة سابعة

تأخذ كل من مكافأة المس����توى 
الوظيفي، وبدل إشراف الوظائف 
الاش����رافية والتوجي����ه والمكافأة 
التشجيعية حكم المرتب، فتصرف 

كاملة او مخفضة تبعا له.

مادة ثامنة

لا يجوز الجمع ب��ي�ن المكافآت 
المقررة بهذا القان����ون وأي بدلات 
تمنح بصفة ش����خصية او بسبب 

الكويتيين بوزارة التربية ووزارة 
الأوقاف والشؤون الإسلامية

بعد الاطلاع على الدستور، وعلى 
المرسوم بالقانون رقم 31 لسنة 1978 
بقواعد إع����داد الميزانيات العامة 
والرقابة على تنفيذها والحساب 
الختامي والقوانين المعدلة له، وعلى 
المرسوم بالقانون رقم 15 لسنة 1979 
في شأن الخدمة المدنية والقوانين 
المعدلة له، وعلى المرسوم الصادر 
في 1979/4/4 في شأن الخدمة المدنية 
وتعديلاته، وافق مجلس الأمة على 
القانون الآت����ي نصه، وقد صدقنا 

عليه وأصدرناه:

 مادة أولى

 يمنح أعضاء الهيئة التعليمية 
مكافأة المس����توى الوظيفي، وبدل 
إش����راف للوظائ����ف الإش����رافية 
والتوجيه، ومكافآت تش����جيعية، 
وذلك وفقا للفئات المبينة بالجدولين 
رقمي 1 و2 المرفقين بهذا القانون، 
إضافة الى بدل توجيه بقيمة 150 
دين����ارا يمنح لجمي����ع الموجهين، 
وكذلك بدل تخصص نادر بقيمة 

200 دينار.

مادة ثانية

يمنح أعضاء الهيئة التعليمية 
مكافأة مؤهل علمي مبلغ 200 دينار 
لحملة الماجستير و400 دينار لحملة 

الدكتوراه.

مادة ثالثة

تعدل قيمة مكافأة الأعمال الممتازة 
التي تمنح مقابل الخدمات الممتازة 
لأعضاء الهيئة التعليمية لتكون بحد 

أقصى 1500 دينار سنويا.

عائشة الروضانعبدالعزيز الزبنعبداللطيف الروضانمصطفى الشماليأحمد المليفي

في مؤتمر صحافي عقد بـ »التربية«.. والحربي: كتبنا الجديدة لإبعاد شوائب السلبية عن »الديموقراطية«

السديراوي: الكويت تستضيف مؤتمر الجودة الشاملة في التعليم الثلاثاء المقبل
الوتيد:  »الدستور والانتخابات« للثامن و»الدستور وحقوق الإنسان« للثاني عشر

اللغة الانجليزية وس����يتم إرسال 
عدد من معلم����ات رياض الأطفال 
الى بريطانيا لعقد دورات مكثفة 
باللغة الانجليزي����ة بالتعاون مع 
المجلس الثقاف����ي البريطاني كما 
عرضت الوتيد الكتابين الجديدين 
»الدس����تور والانتخابات« للصف 
الثامن و»الدستور وحقوق الإنسان« 

للصف الثاني عشر.
من جانبه، قال مدير إدارة تطوير 
المناهج سعود الحربي ان مؤتمر 
الجودة يهدف الى رفع كفاءة النظام 
التعليمية من خلال عرض أوراق 
عمل وورش تسعى لمناقشة الجودة 
ودورها في المناهج الدراسية بهدف 
تحقيق مخرجات تعليمية مميزة، 
مؤكدا ان الكتب الجديدة التي تحدثت 
عنها الوكيل المساعد لقطاع البحوث 
التربوية والمناهج مريم الوتيد تهدف 
إلى إبعاد الش����وائب السلبية عن 
العملية الديموقراطية وغرس أسس 
المواطنة وحقوق الإنسان في نفوس 

الطلاب والطالبات.

ترجمة فورية، وسيتم توزيع جدول 
بتفاصيل جلسات وورش العمل 
التي تضم نخبة من الأكاديميين من 
مختلف الدول العربية والأجنبية 
في المؤتمر وس����يكون في متناول 
الجمي����ع، إضافة ال����ى دعوة عدد 
من الموجهين الأوائ����ل في رياض 
الأطفال والمرحلة الابتدائية والمرحلة 
المتوس����طة والثانوي����ة ومديري 
ومراقبي الشؤون التعليمية وعدد 

من المعلمين والمعلمات.
وذكرت الوتيد ان في آخر اجتماع 
لمجلس الوكلاء تم التأكيد على ادخال 
مواد اللغ����ة العربية والانجليزية 
والرياضيات ف����ي مرحلة رياض 
الأطفال بن����اء على توصية لجنة 
التقويم التي كانت لها رؤية واضحة 
مبنية على أس����س علمية وستتم 
إع����ادة النظر في خب����رات المجال 
الثلاث وستتم مخاطبة كلية التربية 
الأساسية وكلية التربية في جامعة 
الكويت لإعداد وتأهيل الخريجين 
بحيث يكونون مؤهلين في جانب 

وسيتناول بالتفصيل تجارب 
دول مجلس التع����اون الخليجي 
وال����دول العربي����ة والأجنبية في 
تحقيق جودة المناهج الدراس����ية، 
مؤكدة ان المؤتمر سيكون باللغتين 
العربي����ة والانجليزية مع توفير 

المناهج الدراسية الحديثة، إضافة 
الى دور التكنولوجيا في تحقيق 
جودة وأساليب تقويم أداء المتعلم 
ودور الإشراف التربوي في ذلك، كما 
سيتم عرض دور البيئة التعليمية 

في تحقيق الجودة.

تحقيق تميز مخرج����ات التعليم 
والسعي للتكامل بين مكونات المناهج 

الدراسية وتحقيق الجودة.
وسيتم استعراض الاتجاهات 
العالمية في تحقيق جودة المناهج 
الدراسية ودور المعلم في تحقيق 

واستعرضت الوكيل المساعد 
لقطاع البحوث التربوية والمناهج 
م����ريم الوتي����د مح����اور المؤتمر 
وموضوعات����ه لترخيص مفهوم 
وأس����س جودة المناهج الدراسية 
وإيضاح دور المناهج الدراسية في 

أعلن���ت وكيلة وزارة التربية 
تماض���ر الس���ديراوي عن إتمام 
التربي���ة  وزارة  اس���تعدادات 
لاستضافة أعمال المؤتمر التربوي 
الثاني للجودة الشاملة في التعليم 
الثلاثاء المقبل تحت شعار »جودة 
المناهج الدراسية ارتقاء وتميز« 
التربية ووزير  بحضور وزي���ر 
التعليم العالي ووزير العدل أحمد 

المليفي.
وأفادت السديراوي خلال المؤتمر 
الصحافي الذي اقيم صباح أمس 
بحضور الوكيل المس����اعد لقطاع 
البحوث التربوية والمناهج مريم 
الوتيد وعدد من المس����ؤولين في 
قط����اع المناه����ج ان المؤتمر يهدف 
الى تنمي����ة الوعي بمفهوم جودة 
المناهج الدراسية والتبصير بأهمية 
جودة المناهج الدراسية في تطوير 
مخرجات التعليم وتعرف الاتجاهات 
الحديثة في جودة المناهج الدراسية 
إضافة ال����ى تحديد معايير جودة 

المناهج وتطويرها.

)سعود سالم( الوكيلة الوتيد تستعرض الكتابين الجديدين 	 د.سعود الحربيتماضر السديراوي

جدول رقم )2( بدل الوظائف الإشرافية والتوجيه الفني
بدل توجيهبدل الإشرافالوظيفة

400150موجه فني عام ـ مدير مدرسة ـ مدير روضة
ـ ـ ـ300موجه فني أول ـ مدير مدرسة مساعد ـ مدير روضة مساعد 

ـ ـ ـ200موجه فني مادة دراسية ـ رئيس قسم ـ معلم أول ـ مشرف فني
أو ما يماثل هذه الوظائف بوزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية

جدول رقم )1(  مسميات وظائف التعليم العام وشروط شغلها ومكافأة المستوى الوظيفي  والمكافأة التشجيعية وبدل التدريس
بدل تخصص نادربدل تدريسمكافأة تشجيعيةمكافأة المستوى الوظيفيشروط شغل الوظيفةالوظيفة

مؤهل جامعي تربوي أو ما يماثله + 17 سنة خبرة أو دبلوم معلم متخصص )أ(
تربوي أو ما يماثله + 19 سنة خبرة

200 دينار200 دينار400 دينار600 دينار

مؤهل جامعي تربوي أو ما يماثله + 13 سنة خبرة أو دبلوم معلم متخصص )ب(
تربوي أو ما يماثله + 15 سنة خبرة

200 دينار175 دينارا350 دينارا500 دينار

مؤهل جامعي تربوي أو ما يماثله + 9 سنوات خبرة أو معلم )أ(
دبلوم تربوي أو ما يماثله + 11 سنة خبرة

200 دينار150 دينارا300 دينار400 دينار

مؤهل جامعي تربوي أو ما يماثله + 5 سنوات خبرة أو معلم )ب(
دبلوم تربوي أو ما يماثله + 7 سنوات خبرة

200 دينار125 دينارا250 دينارا350 دينارا

مؤهل جامعي تربوي أو ما يماثله + سنتين خبرة أو دبلوم معلم )ج(
تربوي أو ما يماثله + 4 سنوات خبرة

200 دينار100 دينار200 دينار300 دينار

مؤهل جامعي تربوي أو ما يماثله + سنة خبرة أو دبلوم معلم )د(
تربوي أو ما يماثله + 4 سنوات خبرة

200 دينار75 دينارا150 دينارا250 دينارا

200 دينار50 دينارا100 دينار200 ديناردبلوم تجاريمعلم )هـ(

1000 دينار مكافأة 
للمعلمين مجتازي 
الدورات التدريبية

 بـ »الديوان«

مكافأة استحقاق 
تعادل مرتب سنة 
ونصف السنة لمن 

خدم 30 عاماً للرجال 
و25 للنساء

وللمتقاعدين طبياً 
بنسبة عجز أكثر من 

%50

علمت »الأنباء« ان مجلس الخدمة 
المدنية في أثناء الاجتماع الذي ترأسه 
امس الأول نائ����ب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير الخارجية الشيخ 
صباح الخالد طلب من وزير المالية 
مصطفى الش����مالي إيداع ميزانية 
صرف كادر المعلمين في حس����ابي 
وزارتي التربية والأوقاف والشؤون 
الإسلامية من صندوق الاحتياطي 
العام للدولة، وذلك تنفيذا للقانون 
رقم 28 لس����نة 2011 الخاص بمنح 
بدلات ومكافآت لأعض����اء الهيئة 
التعليمي����ة الكويتي��ي�ن بوزارتي 
التربية والأوقاف. وعلمت »الأنباء« 
أيضا أن الأمين العام لمجلس الوزراء 
عبداللطيف الروضان أرسل خطابا 
رس����ميا لوزيري »التربية ووزير 
التعليم العالي ووزير العدل« أحمد 
المليف����ي والأوقاف محمد النومس 
مرفقا به القرار رقم 28 لسنة 2011 
الخاص بكادر المعلمين لبدء اتخاذ 
الإجراءات المطلوبة لتطبيق القانون 
على الهيئ����ة التعليمية بوزارتي 
التربية والأوقاف. وقالت مصادر 
 ـ»الأنباء« ان الوزير المليفي  مسؤولة ل
شدد على المختصين بوزارة التربية 
للانتهاء م����ن الإجراءات وعمليات 
التدقيق والمراجعة المطلوبة دون أي 
تأخير ووافق على اعتماد كل فرق 
العمل التي قدمت له لإنجاز العمل 
المطلوب. هذا وستنشر »الأنباء« 
القانون رقم 28 لسنة 2011 المحال 
من الأمانة العامة لمجلس الوزراء 

لوزيري التربية والأوقاف:

قانون رقم 28 لسنة 2011

بش����أن منح ب����دلات ومكافآت 
لأعضاء الهيئة التعليمية

المذكرة الإيضاحية للقانون رقم )28( لسنة 2011 بشأن منح 
بدلات ومكافآت لأعضاء الهيئة التعليمية الكويتيين
 بوزارة التربية ووزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية

المذكرة الإيضاحية للقانون رقم 29 لسنة 2011 بتعديل بعض أحكام 
القانون رقم 10 لسنة 1995 في شأن مكافآت الطلبة بجامعة الكويت 

والهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب

تحتل وظيفة المعلم، بما تقوم به من دور أساسي 
في اعداد اجيال المستقبل، مكانة متميزة بين 

الفئات الوظيفية المختلفة داخل الجهاز الحكومي، 
وقد حرصت الدولة على دعم هذه الفئة الوظيفية 

المتميزة وتوفير العوامل الكفيلة لتحقيق 
الاستقرار الوظيفي لها وكفالة مستوى معيشي 

يتناسب مع ما تقوم به من مهام وأعمال.
ويأتي هذا القانون لتبني رؤية واضحة للنظام 

الوظيفي للهيئة التعليمية من خلال تحديد 
مسارات العمل فيه وما يحتاجه من مستلزمات 

تكفل له النجاح والاستمرارية.
وهذا القانون ينبع اساسا من المكانة التي تحتلها 

مهنة التعليم ولمعالجة ما تعانيه من تسرب 
وظيفي وتقاعد مبكر وعدم رضا وظيفي، ومرد 

ذلك مع امور اخرى يرجع الى ان المزايا المادية 
والعينية التي يتمتع بها عضو الهيئة التعليمية لا 

تتوافق وحجم الاعباء الوظيفية ودرجة الالتزام 
تجاه العمل ومسؤولياته الجسام قياسا على 

الوظائف الحكومية الاخرى، وقد ترتب على هذا 
الواقع ان اصبحت مهنة التعليم مهنة طاردة وغير 

محفزة للعاملين في هذا الحقل.
لذا جاء هذا القانون ليضع تعديلا للنظام المالي، 
يحقق الاستقرار للعاملين بالهيئة التعليمية بكل 

من وزارة التربية ووزارة الاوقاف والشؤون 
الاسلامية بدرجة اساسية لخلق واقع وظيفي 

لمهنة التعليم يجعل منها وظيفة جاذبة تستقطب 
الكفاءات والاعدادات المطلوبة لهذه المهنة، كما 
يشجع روح التنافس البناء بين العاملين فيها 

ويكافئ بدرجة اساسية المميزين منهم في عملية 
الترقي، اضافة الى خلق واقع يحاول ان يوفق 
بين الاستجابة بين طموحات المعلم في الترقي 
والنمو الوظيفي وفي نفس الوقت يعمل على 

ابقائه ضمن اطار مهنة التعليم اطول فترة ممكنة.
وانطلاقا مما تقدم تم اعداد هذا القانون لاقرار 

بعض المزايا المادية لاعضاء الهيئة التدريسية 
بكل من وزارة التربية ووزارة الاوقاف والشؤون 

الاسلامية، حيث اشتملت نصوص المواد على 
الآتي:

حددت المادة الاولى المزايا المالية التي يستحقها 

اعضاء الهيئة التعليمية الكويتيون بوزارة التربية 
والمعاهد والمدارس العلمية التابعة لوزارة الاوقاف 

والشؤون الاسلامية، فبنص القانون على 
تحديد مكافأة المستوى الوظيفي وبدل الاشراف 

للوظائف الاشرافية والتوجيهية والمكافآت 
التشجيعية وذلك وفقا للجدولين رقمي )1 و2( 
المرفقين بهذا القانون، اضافة الى بدل توجيه 

قيمته 150 دينارا يمنح لجميع الموجهين وكذلك 
بدل تخصص نادر بقيمة 200 دينار للتخصصات 

النادرة.
كما نص القانون في مادته الثانية على تحديد 

مكافآت المؤهل العلمي لحملة شهادة الدكتوراه او 
الماجستير وحددت المادتان الثالثة والرابعة قيمة 

مكافأة الاعمال الممتازة وقيمة مكافآت اخرى 
تمنح نظير اجتياز دورات تدريبية معينة يتم 

الاتفاق عليها مع ديوان الخدمة المدنية.
ونصت المادة الخامسة على منح اعضاء 

الهيئة التعليمية مكافأة نهاية الخدمة وشروط 
استحقاقها لكل من الجهتين المشار اليهما، 

وحددت مكافأة استحقاق بما يعادل مرتب سنة 
ونصف السنة محسوبا على اساس آخر راتب 

يحصل عليه الموظف وتكون للذكور لمن أمضى 
ثلاثين عاما في الخدمة وخمسة وعشرين عاما 

بالنسبة للاناث، وبالنسبة لمن تتم احالتهم للتقاعد 
الطبي تحسب هذه القيمة على اساس 50% من 

المدة المشار اليها بصرف النظر عن مدة الخدمة.
وتضمنت المادة السابع من القانون بعض 

الشروط التي تحكم المرتب بالنص على ان 
تأخذ كل من مكافأة المستوى الوظيفي وبدل 

الاشراف للوظائف الاشرافية والتوجيه والمكافأة 
التشجيعية حكم المرتب، فتصرف كاملة او 

مخفضة تبعا له.
كما نصت المادة الثامنة على عدم جواز الجمع بين 

المكافآت المقررة بهذا القانون وأي بدلات أخرى 
تمنح بصفة شخصية او بسبب طبيعة العمل.

ونصت المادة التاسعة على ان تؤخذ المبالغ اللازمة 
لتنفيذ هذا القانون من الاحتياطي العام للدولة، 

وعلى ان تدرج المبالغ اللازمة لكل جهة في 
ميزانيتها السنوية اعتبارا من ميزانية 2012/2011.

نظرا لارتفاع تكاليف المعيشة في الكويت 
وتصاعدها نتيجة ارتفاع الأسعار بشكل مطرد، 

ورغبة في التخفيف عن كاهل أولياء أمور الطلبة 
وتشجيعا لأبنائنا الدارسين سواء في جامعة 

الكويت أو في الجامعات الخاصة بدولة الكويت، 
وكذلك طلبة الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 

والتدريب على استكمال دراستهم الجامعية في 
جو من الراحة النفسية، وإبعادهم عن الضغوط 

المالية التي قد تؤثر في تحصيلهم العلمي 
وتستهدف مواجهة الزيادة المطردة في أسعار 
المواد والخدمات، وعلى نحو خاص تلك ذات 

الصلة بالعملية التعليمية والتحصيل الدراسي 
بالكليات والمعاهد وتدعم في ذات الوقت جودة 

مخرجات التعليم كأحد روافد السياسة التعليمية 
المستهدف تحقيقها بالخطط المستقبلية للبلاد، 

كما تساعد على توفير المراجع العلمية وإعداد 
الأبحاث من خلال استخدام التقنيات الحديثة 
للحاسبات الآلية والمراجع الفنية ذات التقنية 

المتطورة.
لذا، فقد أعد هذا القانون بزيادة المكافأة الشهرية 
للطالب الكويتي المتزوج من كويتية، على ألا تقل 

عن 350 دينارا )بدلا من 250 دينارا(، وتحدد 
اللائحة التنفيذية قواعد الصرف على المخاطبين 
بأحكام القانون، وذلك على ضوء التميز العلمي 
والتقدم الثقافي، كذلك زيادة الحد الأدنى لمقدار 

المكافأة الاجتماعية والمكافأة التشجيعية الى 200 
دينار )بدلا من 100 دينار(، ويستمر صرف هذه 
المكافأة من تاريخ التخرج وحتى حصول الطالب 

على العمل في الجهات الحكومية أو القطاع 
الخاص.


