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مديرة التطوير والتنمية أصدرت 3 نشرات للراغبين في التسجيل للعام الدراسي 2013/2012

»التربية« تعلن شروط الإجازات والبعثات الدراسية الداخلية والخارجية

بعثات خارج الكويت للحصول على  الماجستير والدكتوراه
اعلنت العيسى شروط الايفاد 
في بعثات خارجية للحصول على 

درجة الماجستير:
الجنسية.1 ان يك���ون المتقدم كويتي 
في البعثة عن 45 سنة.2 الا يزيد عمره عند الايفاد 
في بعثة في نفس التخصص 3 الا يكون قد سبق ايفاده 

وانتهت بالإلغاء.
جامعي مناس���ب بتقدير 4 ان يكون حاصلا على مؤهل 
امتياز او جيد جدا او ما يعادله.

متصلة ولاتزال مستمرة 5 ان تكون ل���ه مدة خدمة 
في الوزارة لا تقل عن سنتين بعد 

الحصول على المؤهل.
الوظيف���ة التي يش���غلها 6 ان تكون البعثة في مجال 

الموظف.
7 الا يق���وم المتقدم بتغيير 

تخصصه الدراسي الموفد من اجله 
مهما كانت الاسباب.

م���ن ضم���ن التخصصات 8 ان يكون التخصص المطلوب 
المدرجة في نش���رة الوزارة ولن 
الت���ي تدون بها  ينظر للطلبات 
تخصص���ات اخرى ليس بحاجة 

لها الوزارة.
دراسة اللغة: يشترط ان يجتاز 
المرشح للبعثة الراغب في الدراسة 
بإحدى ال���دول الاجنبية امتحان 
التوفل »او ما يعادله« بمعدل 500 
نقطة من جامعة الكويت، او امتحان 
في لغة البلد الموفد اليه اذا توفر 
الامتحان في الكويت. ويستثنى من 
ذلك المرشحون شريطة ان يكونوا 
حاصلين على شهادة النجاح في 
اللغة الانجليزية او حاصلين على 
المؤهل من احدى الدول التي تكون 
دراستها باللغة الانجليزية على 
ان يحصل���وا على 500 نقطة في 

امتحان التوفل من مقر الدراسة 
بدلا من جامعة الكويت.

ثانيا: ش���روط الايفاد في بعثات 
دراس���ية للحص���ول على درجة 

الدكتوراه:
الجنسية.1 ان يك���ون المتقدم كويتي 
في البعثة عن 45 سنة.2 الا يزيد عمره عند الايفاد 
الا يكون قد سبق ايفاده في  بعثة في نفس التخصص 3

وانتهت بالإلغاء.
الماجستير بتقدير امتياز او 4 ان يكون حاصلا على درجة 

جيد جدا او ما يعادله.
متصلة ولاتزال مستمرة 5 ان تكون ل���ه مدة خدمة 
في الوزارة لا تقل عن سنتين بعد 

الحصول على المؤهل.
الوظيف���ة التي يش���غلها 6 ان تكون البعثة في مجال 

الموظف.
الدراسي الموفد 7 الا يق���وم المتقدم بتغيير  تخصصه 

من اجله مهما كانت الاسباب.
دراسة اللغة: يشترط ان يجتاز 
الراغب في  المرش���ح للبعث���ة 
الدراسة بإحدى الدول الاجنبية 
امتحان التوفل »او ما يعادله« 
بمعدل 500 نقط���ة من جامعة 
الكويت، او امتحان في لغة البلد 
الموفد الي���ه اذا توفر الامتحان 

في الكويت.
ويستثنى من ذلك المرشحون 
شريطة ان يكونوا حاصلين على 
شهادة النجاح في اللغة الانجليزية 
او حاصلين على المؤهل من احدى 
الدول التي تكون دراستها باللغة 
الانجليزية على ان يحصلوا على 
500 نقط���ة في امتح���ان التوفل 
من مقر الدراسة بدلا من جامعة 
الكويت. لذا يمكن لموظفي الوزارة 

التقدم بطلبات الالتحاق بالدراسة 
للحصول على درجة الماجستير 
التخصصات  ف���ي  والدكت���وراه 

التالية:
٭ ف���ي مج���ال المناه���ج وطرق 

التدريس.
٭ في مجال الادارة.

٭ في مجال التربية الخاصة.
٭ في مجال التكنولوجيا.

٭ في مجال الخدمة الاجتماعية 
والنفسية.

٭ في مج���ال البحوث التربوية 
والمناهج.

٭ في مجال الهندسة.
٭ ف���ي مج���ال اللغ���ة العربية 

وآدابها.
٭ في مجال التقويم والقياس.

٭ في مج���ال المكتبات ومصادر 
التعلم.

٭ في مجال القانون.
٭ ف���ي مجال العل���وم الحيوية 

الصحية والرياضية.

٭ المهارات الحياتية.
٭ المحاسبة.

أحكام عامة بشأن الإيفاد في بعثات 
الماجستير والدكتوراه‍:

٭ م���دة البعث���ة للحصول على 
درجتي الماجس���تير والدكتوراه 

ثلاث سنوات.
٭ يس���تحق المبع���وث مرتب���ه 
الاساس���ي والعلاوة الاجتماعية 
فقط طول مدة البعثة ولا يستحق 
اي مخصصات مالية مثل »تذاكر 

السفر + رسوم التسجيل«.
٭ يمنح المبعوث بدل كتب بواقع 

150 دينارا سنويا.
٭ يلت���زم المبعوث بع���د انتهاء 
البعثة بخدمة الدولة مدة مماثلة 

للمدة التي قضاها في البعثة.
٭ كل مبعوث تلغى بعثته او لم 
يخدم الدولة مدة مماثلة للمدة التي 
قضاها في البعثة سواء كان ذلك 

بسبب الاستقالة او الفصل يلزم 
برد 50% م���ن المرتبات والبدلات 
والنفقات الت���ي تحملتها الدولة 

خلال مدة البعثة.
٭ يلتزم المبع���وث بعد التخرج 
بالعمل ف���ي الجهة التي تحددها 

له الوزارة.
٭ موافقة الوزارة المبدئية لا تعني 
موافقة نهائية ولا يجوز للموظف 
الا بعد الحصول  القيام بالبعثة 
على قبول من الجامعة وموافقة 
ديوان الخدمة المدنية وصدور قرار 

من الوزارة بالايفاد.
٭ حصول المبعوث على درجة 
الماجستير او الدكتوراه فقط من 
اجل رفع مستوى الكفاءة العلمية 
وليس بالضرورة تعيينه بعد 
التخرج بخلاف وظيفته السابقة. 
فعلى م���ن يرغب في الايفاد في 
بعثة دراسية لدراسة الماجستير 
او الدكتوراه للعام الدراسي المقبل 

2013/2012 ان يتقدم بطلبه على 
النموذج المرفق وان يعتمده من 
رئيسه المباش���ر ومدير الادارة 
او مدير ع���ام المنطقة او وكيل 
القطاع التابع له وارس���اله الى 
ادارة التطوير والتنمية/ مراقبة 
التدريب وتنمية القوى العاملة/ ـ 
قسم البعثات والاجازات الدراسية 
»مبنى مركز التدريب بالجابرية« 
في موع���د اقص���اه نهاية دوام 
الخمي���س المواف���ق 2012/3/29 
ولن يلتفت ال���ى الطلبات التي 
المرفق  النموذج  تقدم على غير 
او التي تقدم بعد هذا الموعد او 
التي لا ترفق بها صور الشهادات 
الادارات  المطلوبة. وعلى مدراء 
وم���دراء المدارس اب�ل�اغ جميع 
العاملين لديه���م بمضمون هذه 
النشرة وتوقيعهم عليها بالعلم 
وعرضها في مكان يسهل الاطلاع 

عليه.

ويجوز مدها لمدة سنة واحدة فقط 
)فصلين دراسيين( على ان يكون 
فصل دراس����ي واحد فقط براتب 
والآخر م����ن دون راتب في حالة 

موافقة ديوان الخدمة المدنية.
ان تكون الاجازة الدراسية  ضمن التخصصات الواردة 2
بالنشرة ولا تمنح الاجازة الدراسية 
الا لمرة واحدة وتستثنى من ذلك 
الدراسات الفنية العملية والدراسات 
الكويت  الت����ي لا تتوافر داخ����ل 
بالنس����بة لم����ن س����يدرس خارج 

الكويت.
لا يجوز تغيير التخصص  الدراسي الذي أوفد من أجله 3

المجاز دراسيا.
لا يجوز تغيير مقر الدراسة  اليها المجاز دراسيا 4 الموفد 
الا وفق����ا لأحكام الم����ادة )31( من 
اللائحة يكون التغيير من خارج 
الكوي����ت الى داخ����ل الكويت مع 
الالت����زام بدفع )10%( من مجموع 
المرتبات والبدلات والنفقات التي 
تحملتها الدولة من����ذ بدء الايفاد 
وحت����ى تاري����خ تغيي����ر مق����ر 

الدراسة.
لا يج����وز وق����ف الاجازة  الدراسية مؤقتا او تأجيلها 5
الا لأسباب قهرية مع تحمل المجاز 

ما يترتب على ذلك من آثار.
تتحم����ل الدولة الرس����وم  الدراسية المقررة عن المجاز 6
بمرتب كام����ل اذا كان المجاز على 

نفقة الدولة.
يمنح المجاز دراسيا بدل كتب  بواقع 100 دينار سنويا عن 7
النج����اح ولمدة لا تزي����د عن مدة 

الدراسة المقررة.
يكون سفر المجاز دراسيا  بمرتب كامل الى مقر الدراسة 8
بالخارج وعودته على نفقة الدولة 
بالدرجة السياحية ويصرح للمجاز 
دراسيا براتب كامل الذي تزيد المدة 
المقررة لوجوده في الخارج بسبب 
اجازته الدراسية على تسعة شهور 
ان يصطح����ب زوجته وثلاثة من 
أولاده لا تزيد أعمارهم عن الثامنة 
عشرة على نفقة الدولة بالدرجة 
السياحية ويجوز لهم جميعا السفر 
الكويت  ال����ى  الدراس����ة  من مقر 
والعودة على نفقة الدولة كل سنتين 
بشرط ألا تقل المدة المتبقية على 
انتهاء الاجازة عن س����تة شهور 
وتكون عودتهم الى الكويت عند 

انتهاء الاجازة على نفقة الدولة.
الدراس����ية لزوجة وأولاد 9 تتحم����ل الدولة الرس����وم 
المجاز دراسيا بمرتب كامل بالخارج 
ف����ي المعاه����د الحكومية ونصف 
الرسوم الدراسية إذا كان تعليمهم 
بمعاهد ومدارس خاصة ولا تتحمل 
الدولة أي نفقات لدروس خصوصية 

لأي منهم.
10 يلتزم المجاز دراسيا بعد 

انتهاء الإجازة الدراس����ية بخدمة 
الدولة مدة مماثلة للمدة التي قضاها 

في الإجازة الدراسية.
لم يخدم الدولة مدة مماثلة 11 كل مجاز تلغى إجازته او 
للمدة التي قضاها في الإجازة سواء 
أكان ذلك بسبب الاستقالة او الفصل 
يلزم برد 50% من المرتبات والنفقات 
التي تحملته����ا الدولة خلال مدة 
الإجازة ويعفى من بعض التزامه 
بال����رد بقدر ما نف����ذه من التزامه 
بخدمة الدولة بعد انتهاء إجازته 

الدراسية.
الترشيح وفقا لمن تنطبق 12 س����تكون الأولوي����ة ف����ي 

عليهم الشروط السابقة.

أنواع الإجازة الدراسية:

الإجازة الدراسية براتب فقط:  تمن����ح الإجازة الدراس����ية 1
براتب فقط للموظف الذي قضى 
مدة خدمة في الدولة لا تقل عن 4 

سنوات وأكثر.
الإجازة الدراس����ية بنصف  رات����ب: تك����ون الإج����ازة 2
الدراس����ية بنصف راتب اذا كانت 
مدة خدمة الموظف في الحكومة لا 
تقل عن 3 سنوات عند بدء الإجازة، 
ويمكن تحويلها براتب فقط متى 
أكمل المجاز 4 سنوات خلال إجازته 

الدراسية.
الإجازة الدراسية بدون راتب:  تكون الإجازة الدراسية بدون 3
راتب اذا كانت مدة الخدمة بالحكومة 

لا تقل عن سنتين.
وكما سبق الإشارة تكون السنة 
الإضافية على المدة المقررة للدراسة 
الفصل الأول براتب فقط والفصل 
الثاني ب����دون راتب. مع ملاحظة 
انه يمكن تغيير نوع الإجازة من 
حيث الراتب اذا ما أكمل الموظف 
المجاز مدة الخدمة المطلوبة أثناء 
فترة الدراسة لمنح الإجازة براتب 
فقط او بنصف راتب. مثال: يمنح 
الموظف إجازة دراس����ية )بدون 
راتب( عندم����ا تكون مدة خدمته 
سنتين فقط وتحول الى )نصف 
راتب( تلقائيا حين يس����تكمل 3 
سنوات في الخدمة متمتعا بالإجازة 
الدراسية، والى إجازة )براتب فقط( 
عند استكماله 4 سنوات، ما عدا 
اذا كان تقدير المجاز في آخر مؤهل 
دراسي حاصل عليه )مقبول( تكون 
الإجازة الدراس����ية بنصف راتب 
طوال مدة الإجازة وحاصل على 
3 تقارير كفاءة امتياز لدراس����ة 
التخصصات الأدبية فقط ويستثنى 

منها التخصصات العلمية.
٭ عن����د الحصول عل����ى الموافقة 
المبدئي����ة يجب مراعاة ما يلي: ان 
المبدئية لا تعني  الوزارة  موافقة 
الموافقة النهائية ولا يجوز الانقطاع 
عن العم����ل إلا بعد موافقة ديوان 
الخدم����ة المدنية وإصدار قرار من 

الوزارة بمنح الإجازة الدراسية.

٭ ملاحظات مهمة:

تعتبر الطلبات غير المستوفاة  للش����روط المذكورة أعلاه 1
لاغية.

تعتبر كل الموافقات المبدئية  التي حصل عليها المرشحون 2
في الأعوام السابقة لاغية.

لن يت����م قب����ول أي طلب  يحتوي على تخصصات غير 3
مدرجة في النش����رة والإدارة غير 
مسؤولة عن الطلب حتى في حال 

انطباق بقية الشروط الواردة.
إن مسؤولية حصول المرشح  على قبول دراسي تقع على 4
عاتقه والوزارة غي����ر ملزمة في 
تدبير القبول للمرشحين ولا يحق 
له طل����ب تغيير التخصص المراد 

دراسته.
٭ ل����ذا يرج����ى مم����ن يرغب في 
الحصول على إجازة دراسية للعام 
الدراسي 2013/2012 التقدم بطلبه 
على النم����وذج المرفق مع مراعاة 

الخطوات التالية:
اعتماد الطلب من الرئيس  المباشر ومن يليه بالرئاسة 1
الإدارات  بالنس����بة للإداريين في 
المركزية، أما الإداريون في المدارس 
فيعتمد الطلب من مدير المدرسة 
ومدير المنطق����ة التعليمية التابع 

لها.
إرسال الطلب شخصيا الى  إدارة التطوير والتنمية/ قسم 2
الدراس����ية  البعث����ات والإجازات 
)الجابري����ة( في موعد أقصاه يوم 
الخمي����س الموافق 2012/3/29 ولن 
يلتفت الى الطلبات التي قدمت على 
غير النم����وذج المرفق او التي ترد 
بعد هذا الموعد او التي لا يرفق بها 
صورة عن المؤهل العلمي الحاصل 

عليه المتقدم. ملاحظات عامة:
٭ يرج����ى من مدي����ري الإدارات 
والمراقبين ومديري المدارس إبلاغ 
جميع العاملين لديهم بمضمون هذه 
النشرة وتوقيعهم عليها وعرضها 

في مكان يسهل الاطلاع عليه.
٭ أي طلب ل����م يعتمد من إدارة 
التطوير والتنمي����ة يعتبر لاغيا 
ولا يعتد ب����ه ولا تتحمل الإدارة 
مسؤولية تبعات انقطاع الموظف 

عن العمل.
٭ ضرورة إرفاق صورة من آخر 
مؤهل علمي + شهادة الثانوية + 

صورة من البطاقة المدنية.
٭ لأي استفس����ار عما ورد بهذه 
النش����رة يرج����ى الاتص����ال على 
ـ  التالي����ة: 25318272  الهوات����ف 
25341364 ـ 25312862 ـ داخل����ي: 
255 ـ 256 ـ 259 ـ 260 ـ 261 ـ 262 ـ 
263، أو على موقعنا على الإنترنت 
 www.moe.edu.kw لوزارة التربية
Bi3that@ :البريد الإلكتروني أو 

.Gmail.com

يجب ان يكون الموظف حاصل على 
آخر ثلاثة تقارير كفاءة امتياز.

أن يكون تقدير آخر مؤهل  دراسي حاصل عليه )مقبول( 9
تكون الاجازة الدراس����ية بنصف 
راتب طوال مدة الإجازة وحاصل 

على ثلاثة تقارير كفاءة امتياز.
أما إذا كان التخصص المطلوب علميا 
او عمليا فلا يتم النظر في تقارير 
الكفاءة ومن التخصصات العلمية 
والعملية هي: )العلوم ـ الرياضيات 
ـ الحاسب الآلي ـ الحقوق ـ المحاسبة 
ـ التربية الفنية ـ التصميم الداخلي 
ـ تكنولوجيا التعليم والهندس����ة 
بأنواعها(. شروط الدراسة خارج 
الكويت وفقا لقرار ديوان الخدمة 

المدنية رقم )4( لسنة 1986:
او جامع����ة معت����رف بها 1 ان تكون الدراسة في معهد 
ومعتمدة من المكت����ب الثقافي او 
الجهة الحكومية المختصة )وزارة 

التعليم العالي(.
ان يجتاز الموظف المرشح  للإجازة امتحان التوفل او 2
ما يعادل����ه بمعدل 500 نقطة من 

جامعة الكويت او اجتياز الامتحان 
في لغة البلد الموفد اليه اذا توافر 

الامتحان في الكويت.
المجاز الذي تتطلب دراسته  اج����ادة اي لغة من اللغات 3
الأجنبية الأخ����رى غير المتوافرة 
دراستها بالكويت تحدد فترة دراسة 
اللغة بسنة واحدة براتب فقط ولا 
يجوز مدها لأي فترة أخرى مهما 

كانت الأسباب.
اللغة  لا تحتس����ب دراسة  الاج����ازة 4 م����دة  ضم����ن 

الدراسية.
لا يسمح للموظف الراغب  ف����ي اس����تكمال دراس����ته 5
الجامعي����ة بأح����د التخصصات 
النظرية بإجازة دراس����ية خارج 
الكويت )براتب كامل( الا اذا كان 
حاصلا على نسبة 70% )جيد( في 

آخر مؤهل دراسي له.
يرغب في الدراس����ة خارج 6 يجب عل����ى الموظف الذي 
الكوي����ت ان يتأك����د م����ن توافر 
الدراسي المطلوب في  التخصص 
الجامع����ات الأجنبية وان تنطبق 

عليه شروط القبول خاصة حداثة 
المؤهل الحاصل عليه.

شروط الدراسة داخل الكويت:

يتعين على طالب الاجازة الدراسية 
داخل الكويت ان يتحقق بنفس����ه 
من وجود التخصص الذي يرغب 
في دراس����ته بجامعة الكويت او 
احدى كليات ومعاهد الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب، كما 
يتعين عليه ان يتحقق من انطباق 
الشروط عليه قبل تسجيل رغبته 
في طلب الاجازة الدراسية. ملاحظة: 
في حال حصول المرشح على الاجازة 
الدراسية يجب عليه اجتياز ما لا 
يقل عن 12 وحدة دراسية في الفصل 
الدراسي الواحد والا يترتب على 
ذلك تحويل الاجازة الدراسية الى 
من دون راتب. وفي حال الحصول 
على الاجازة الدراس����ية لمستوفي 
الس����ابقة يجب مراعاة  الشروط 

الآتي:
عل����ى الحد الأدن����ى للمدة 1 يجب الا تزيد مدة الاجازة 
المقررة م����ن قبل جهة الدراس����ة 

ح����ددت مدي����رة ادارة التطوي����ر 
والتنمية عبلة العيس����ى شروط 
التقدم للحصول على اجازة دراسية 
للعام الدراس����ي 2013/2012 وذلك 
في نشرة عامة نصت على: تتيح 
ال����وزارة للعامل��ي�ن فيها الفرص 
لاستكمال دراستهم بهدف الارتفاع 
بمستوى كفاءتهم ولمساعدتهم على 
القي����ام بأعباء العم����ل في الحقل 
التربوي وتحمل مسؤولياته وذلك 
عن طريق الحصول على اجازات 
دراس����ية في ضوء الخطة العامة 

التي أعدتها الوزارة لذلك.

الشروط العامة للحصول على اجازة 
دراسية وفقا لقرار ديوان الخدمة 

المدنية رقم )10( لسنة 1986:

يش����ترط لمنح الموظف اجازة 
دراسية:

أن يكــــــ����ون كــويت����ي  الجنسية.1
اجازة دراس����ية في نفس 2 ألا يكون قد س����بق منحه 
التخص����ص وانته����ت بالإلغاء، 
فالموظف الذي منح اجازة دراسية 
للحص����ول على مؤهل جامعي او 
دبلوم في تخص����ص ما وألغيت 
اجازاته فإنه لا يجوز منحه اجازة 
دراس����ية أخ����رى ف����ي نف����س 

التخصص.
لا يجوز منح الموظف اجازة  دراسية أثناء فترة الانتداب 3
الا بعد نق����ل الموظف المنتدب الى 

الوزارة.
لا يج����وز للموظف الجمع  الوظيفة والدراسة بل 4 بين 
تكون بتفرغ كامل، ويستثنى من 
ذلك لم����ن يرغبون الدراس����ة في 
الدورات الخاصة المسائية التابعة 
للهيئة العامة للتعليم التطبيقي 

والتدريب.
الدراسة في احد  أن تكون  التخصصات التي تحتاجها 5
الوزارة بحي����ث لا يترتب عليها 
وج����ود فائض من التخصص في 

الوزارة.
ان تكون الدراسة في معهد  او جامعة معترف بها سواء 6
الكوي����ت او خارجها.  كان داخل 
الش����روط الخاصة بالسن لطالب 
الإجازة الدراسية وفقا لقرار ديوان 
المدنية رقم )10( لس����نة  الخدمة 

:1986
إذا كان عمر المتقدم لطلب الإجازة 
الدراسية من )30( الى )45( عاما 
أو  ويرغب في تخص����ص )أدبي 

نظري( يشترط في ذلك:
أن يكون تقدير آخر مؤهل  دراسي حاصل عليه )امتياز 7
او جيد جدا( يجب ان يكون الموظف 
حاصلا عل����ى آخر تقريري كفاءة 

امتياز.
أن يكون تقدير آخر مؤهل  دراسي حاصل عليه )جيد( 8

تخصصات الإجازات الدراسية للعام الدراسي 2013/2012
ملاحظاتالمراحل التعليميةالمؤهل المطلوب الحصول عليهالتخصصات

الفئاتثمأأولا: تخصصات مواد التدريس
ذكور وإناث**جامعياللغة العربية1
ذكور وإناث***جامعياللغة الإنجليزية2
ذكور وإناث للدراسة بالخارج*جامعياللغة الفرنسية3
ذكور وإناث***جامعيالرياضيات4
ذكور وإناث**جامعيالعلوم العامة5
ذكور وإناث***جامعيالفيزياء6
ذكور وإناث***جامعيالكيمياء7
ذكور وإناث***جامعيالأحياء8
ذكور وإناث***جامعيالجيولوجيا9
معلم حاسوب ـ حاسب آلي تقنية 10

المعلومات والحوسبة
ذكور وإناث***جامعي

ذكور فقط**جامعيالتربية الفنية11
ذكور وإناث*جامعيتصميم داخلي12
ذكور وإناث**جامعيديكور )تصميم داخلي(13
ذكور فقط**جامعيالاجتماعيات14
ذكور وإناث للدراسة بالخارجمدارس التربية الخاصةجامعيالتربية الفكرية15
ذكور وإناث للدراسة بالخارجمدارس التربية الخاصةجامعيالتربية السمعية16
ذكور وإناث للدراسة في المعهد العالي للفنون المسرحيةقطاع الأنشطة المدرسيةجامعيديكور مسرحي17

ثانيا: التخصصات الإدارية والفنية
ملاحظاتالمؤهل المطلوب الحصول عليهالتخصصات

ذكور وإناثجامعيالإحصاء1
ذكور وإناثجامعيالمحاسبة2
ذكور وإناثجامعيالحقوق3
ذكور وإناثجامعيإدارة نظم المعلومات ـ نظم المعلومات الإدارية4
ذكور وإناثجامعيإدارة تربوية5
ذكور وإناثجامعيخدمات اجتماعية6
ذكور وإناثجامعيعلوم المكتبات والمعلومات7
ذكور وإناثجامعيتكنولوجيا التعليم8
ذكور وإناثجامعيهندسة كهربائية9
ذكور وإناثجامعيهندسة مدنية10
ذكور وإناثجامعيهندسة معمارية11
ذكور وإناثجامعيهندسة كمبيوتر12
ذكور وإناثدبلومدبلوم حاسب آلي13

* المرجع: احصائية ادارة التخطيط لسنة 2011

تخصصات جامعة الخليج
الدبلوم والماجستير..

أولا: دبلوم وماجستير التربية الخاصة
٭ دبلوم وماجستير صعوبات التعلم.

٭ دبلوم وماجستير الإعاقة الذهنية والتوحد.
٭ دبلوم وماجستير تربية الموهوبين.

٭ دبلوم وماجستير التدريب والتعليم عن بعد.
وعلى من يرغب من العاملين في الوزارة لاستكمال 

دراسته العليا بتلك الجامعة للحصول على درجة الدبلوم 
أو الماجستير في أحد التخصصات المذكورة أن يتقدم 

بطلبه للوزارة اعتبارا من تاريخ هذه النشرة وفقا 
للشروط والأحكام التالية:

1 - أن يكون المتقدم كويتي الجنسية.
2 - ألا يزيد عمره عن الإيفاد في البعثة على 45 سنة.

3 - أن تكون له مدة خدمة متصلة ولاتزال مستمرة في 
الوزارة لا تقل عن سنتين بعد الحصول على المؤهل.
4 - أن يكون حاصلا على درجة البكالوريوس أو ما 

يعادلها في المجالات التالية: )التربية ـ التربية الخاصة ـ 
علم النفس ـ علم الاجتماع ـ الخدمة الاجتماعية(.
5 - ألا يكون قد سبق إيفاده في بعثة في نفس 

التخصص وانتهت بالإلغاء.
6 - أن يجتاز طالب البعثة المقابلة الشخصية وأي 

امتحانات أو متطلبات أكاديمية يتطلبها البرنامج وتقرها 

جامعة الخليج العربي. علما أن رسوم التسجيل للمقابلة 
الشخصية تبلغ 50 دينارا بحرينيا يتحملها طالب البعثة.

7 - مدة البعثة للحصول على درجة الماجستير ثلاث 
سنوات فقط.

8 - يلتزم المبعوث بعد انتهاء البعثة بخدمة الدولة مدة 
مماثلة للمدة التي قضاها في البعثة.

9 - يلتزم المبعوث بالعمل في الجهة التي تحددها له 
الدولة بعد تخرجه وحصوله على المؤهل الموفد من أجله.

10 - كل مبعوث تلغى بعثته أو لم يخدم الدولة مدة مماثلة 
لمدة البعثة سواء أكان ذلك بسبب الاستقالة أو الفصل 

يلزم برد 50% من المرتبات والبدلات والمخصصات 
والنفقات التي تحملتها الدولة خلال مدة البعثة.

11 - يستحق المبعوث مرتبه الأساسي والعلاوة الاجتماعية 
والمخصصات المالية المقررة بلائحة البعثات والإجازات 

الدراسية.
12 - تتحمل الدولة الرسوم المقررة للمبعوث.

13 - يمنح المبعوث بدل كتب بواقع 150 دينارا سنويا.
14 - يمنح المبعوث الذي يحصل على المؤهل العلمي 

الموفد من أجله قبل انتهاء المدة المقررة لبعثته مكافأة 
مالية تعادل مخصصات ثلاثة أشهر عن كل سنة ميلادية 

اختصرها المبعوث من المدة المقررة لبعثته.
15 - تعتبر الطلبات لاغية إذا كانت غير مستوفاة 

للشروط السابقة أو مقدمة على غير النموذج المرفق أو 
التي ترد بعد الموعد المحدد.

16 - الموافقة المبدئية لا تعني موافقة نهائية ولا يجوز 
للموظف القيام بالبعثة إلا بعد الحصول على قبول من 

الجامعة وموافقة ديوان الخدمة المدنية وصدور قرار من 
الوزارة بالإيفاد.

ثانيا: دبلوم وماجستير في إدارة التقنية:
يشترط للقبول في هذا البرنامج أن يكون المتقدم حاصلا 

على درجة البكالوريوس أو ما يعادلها في:
٭ علوم الإدارة )إدارة أعمال(.

٭ الهندسة بتخصصاتها.
٭ الاقتصاد.

٭ علوم الحاسوب ونظم المعلومات.
ثالثا: دبلوم وماجستير علوم الصحراء والأراضي 

القاحلة:
)علوم البيئة والموارد الطبيعية(

ويشترط للقبول في هذا البرنامج أن يكون حاصلا على 
درجة البكالوريوس أو ما يعادلها من التخصصات التالية:

٭ العلوم )بيولوجيا ـ نبات ـ حيوان ـ جيولوجيا(.
٭ العلوم الزراعية بتخصصاتها والهندسة الزراعية.

٭ الهندسة بتخصصاتها.
٭ الجغرافيا.

٭ الاقتصاد.
رابعا: دبلوم وماجستير في الإدارة البيئية:

ويشترط للقبول في هذا البرنامج أن يكون المتقدم 
حاصلا على درجة البكالوريوس أو ما يعادلها في أي 

تخصص.

الدكتوراه..

الدكتوراه في تربية الموهوبين:
بالإضافة إلى الشروط العامة للقبول بجامعة الخليج 
العربي يشترط لدراسة برنامج الدكتوراه في تربية 

الموهوبين ما يلي:
٭ أن يكون الطالب حاصلا على درجة الماجستير 

تخصص تربية الموهوبين بمعدل لا يقل عن ثلاث نقاط 
من أربع.

 IELTS ٭ وأن يكون حاصلا على معدل )5( في اختبار
 TOFEL   للمجلس البريطاني أو معدل 450 في اختبار

الأميركي.
٭ أن يجتاز الطالب المقابلة الشخصية أمام لجنة أعضاء 

هيئة التدريس بالبرنامج.
٭ أن يتقدم الطالب بتصور مبدئي لموضوع بحثي ينوي 

أن ينجزه خلال مرحلة الدكتوراه.
٭ الأولوية في القبول للحاصلين على درجة الماجستير 

في التربية الخاصة من جامعة الخليج العربي.
٭ يدرس الطالب الحاصل على درجة الماجستير في غير 
تخصص تربية الموهوبين والذي يتم قبوله ثلاثة مقررات 

دراسية في التخصص ولمدة فصل دراسي واحد خلال 
الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 2013/2012.

فعلى الراغبين في الحصول على بعثة دراسية من جامعة 
الخليج العربي دبلوم أو ماجستير في التخصصات 

المذكورة أو الدكتوراه في تربية الموهوبين اعتبارا من 
بداية العام الدراسي القادم 2013/2012 مراعاة ما يلي:

أولا: التقدم بطلباتهم من خلال النموذج المرفق بالنشرة 
واعتماده من الرئيس المباشر ومدير الإدارة أو مدير 

المنطقة التابع لها.
ثانيا: إرسال الطلبات والمستندات المطلوبة الى إدارة 

التطوير والتنمية/ قسم البعثات والإجازات الدراسية 
في »الجابرية« في موعد أقصاه يوم الخميس الموافق 
2012/3/22. وعلى مديري الإدارات المركزية ومديري 

عموم المناطق التعليمية ومديري المدارس إبلاغ جميع 
العاملين لديهم بمضمون هذه النشرة والتوقيع عليها 

بالعلم وعرضها في مكان يسهل الاطلاع عليه. ولمزيد من 
الاستفسار يرجى الاتصال على هواتف الأرقام التالية: 
25312862/25318272 داخلي 184 أو التواصل من خلال 

.Bi3that@gmail.com إيميل قسم البعثات


