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فندق »مارينا الكويت« يستضيف طالبات مدرسة »بيبي السالم«

في الكويت، وذلك في اطار التزامه 
المستمر بدعم الشباب والمجتمع. 
وللاطلاع على المزيد من المعلومات 
يرجى زي����ارة الموقع الالكتروني 

www.marinahotel.com

للطالبات لاكتساب المعرفة حول 
طبيعة وبيئة العمل والاطلاع على 
الخدمات المتخصصة. يدأب فندق 
»مارينا الكويت« على التعاون مع 
المؤسسات الحكومية والخاصة 

الكويت، ويسرنا ان نستقبل الطلاب 
الذين يبادرون بزيارتنا لفهم قطاع 
الضيافة بالشكل الأمثل فلطالما كنا 
سباقين الى دعم هذه المبادرات، 
وتشكل هذه الزيارة، فرصة قيمة 

مدير عام فندق »مارينا الكويت« 
نبيل حمود: »يفخر فندق مارينا 
بسجله الحافل بعلاقات التعاون 
المستمرة مع مختلف المؤسسات 
سواء الأكاديمية أو الحكومية في 

مختلف أقسامه بما في ذلك قسم 
الأغذية والمشروبات، وقسم الغرف، 
والمكاتب الأمامية، والإدارة، ومركز 
اللياقة البدنية والمنتجع الصحي. 
وفي معرض تعليقه على الحدث قال 

»مارينا الكويت« عبدالرحمن الهباد 
للطالبات عرضا توضيحيا حول 
كيفية ادارة مهام العمل داخل الفندق، 
كما اطلعت الطالبات خلال جولة 
قصيرة ضمن مرافق الفندق على 

في اطار تأكي����د التزامه بدعم 
المجتمع، اس����تقبل فندق »مارينا 
الكويت« مؤخرا 30 طالبة برفقة 
مدرساتهن من ثانوية »بيبي السالم«. 
وقدم مدير الموارد البشرية في فندق 

لقطة تذكارية لطالبات ثانوية بيبي السالم مع ادارة فندق مارينا الكويت اثناء الزيارة  

تنظيم ورش عمل لأولياء أمور أطفال حضانة ماي سمول ورلد 
ورش العمل المميزة المجانية بداية 
من شهر فبراير المقبل لأولياء امور 
المنتسبين لديها من الأطفال ولعامة 
افراد المجتمع الراغبين في الالتحاق 
بها، مشيرة الى ان الدورات سوف 
تتضم����ن موضوعات مميزة منها 
الإسعافات الأولية، وتغذية الطفل 
وصحته، وبرامج اسرية حول كيفية 
التعامل مع مشاكل الطفل، والآثار 

الناجمة عن اساءة التعامل معه.
وقالت ان المحاضرات س����وف 
يلقيها نخبة من الاساتذة والخبراء 

المتخصصين في هذا المجال.
ولفتت آلاء معرفي الى ان الطفل 
خلال الخمس سنوات الأولى تتحدد 
وتتشكل شخصيته وهنا يأتي دورنا 
لنغ����رز فيهم المه����ارات والمفاهيم 
والقيم السلوكية عن طريق اللعب 

والقصص والوسائل التعليمية.

اذا ما غاب عنهم اولياء امورهم.
وقالت مديرة حضانة ماي سمول 
ورلد إن عصر التكنولوجيا الذي 
نعيشه قد ضاعف من صعوبة مهمة 
من يتصدون لتشكيل شخصيات 
ابنائنا في المهد ورعايتهم وشددت 
على ان دور رعاية وحضانة الاطفال 
اصبح اكثر اهمية عن ذي قبل في 
ظل المؤثرات الخارجية العديدة التي 
تؤثر سلبا على سلوكيات الاطفال 

وتنحرف بتشكيل شخصياتهم.
وكش����فت آلاء معرف����ي انه����م 
في حضان����ة ماي س����مول ورلد 
يستخدمون اساليب تربوية ايجابية 
حديثة للتعامل مع الطفل مستعينين 
في ذلك بكادر تعليمي وطاقم عمل 
ذي كفاءة وخبرة عالية، وأعلنت 
معرفي ان حضانة ماي سمول ورلد 
تسعى إلى تنظيم وإعداد عدد من 

طالبت التربوي����ة آلاء معرفي 
توخي الحذر من عواقب التعامل 
المبك����ر للأطفال م����ع تكنولوجيا 
المعلوم����ات الحديث����ة وضرورة 
اخضاعهم للمراقبة الفاعلة، وقالت 
مديرة حضانة ماي س����مول ورلد 
ثنائية اللغة اننا في الوقت الذي 
نسعد فيه بأطفالنا وهم يستخدمون 
بكل اتقان اجهزة الاتصال الحديثة 
مثل الآي فون والآي باد وغيرهما، 
لا نعلم اننا ان لم نحسن مراقبتهم 
فإننا ننمي فيهم الروح العدوانية من 
خلال بعض الشخصيات الكرتونية 
الشهيرة والالعاب التكنولوجية 
المثيرة وهكذا تتسرب الى اطفالنا 
وفلذات اكبادنا افكار صعبة لاسيما 
اذا انعدمت الرقابة المنزلية وتركنا 
أمور المتابعة والإشراف عليهم لمن لا 
يقومون بها بالشكل الصحيح خاصة 

آلاء معرفي

دعا التعاونيات والمستهلكين إلى مقاطعة منتجاتها لحين العودة إلى السعر الأساسي

معرفي: تفعيل الرقابة لتجنب عواقب التعامل المبكر للأطفال مع تكنولوجيا المعلومات

الدجيني: شركة ألبان ترفع أسعارها بعد رفض »التجارة« 
واتحاد التعاونيات ولجنة الأسعار: الزيادة غير  مبررة

ورأى أن على المس����تهلكين 
مسؤولية مهمة في مقاطعة هذا 
المنتج والعدول عنه إلى منتجات 
أخرى، لأننا إذا قبلنا برفع سعر 
أي منتج لا مبرر له فإننا سنقع 
بالتأكيد فيما هو أش����د من ذلك 
وأعظم، حيث سيتم رفع جميع 
أسعار منتجات الألبان من قبل 
جميع الش����ركات واح����دة تلو 
الأخرى، وبعد ذلك سنرى أننا 
أمام موجة م����ن الزيادات التي 
لن نس����تطيع كبح جماحها ولا 

القضاء عليها.
واختت����م الدجيني بمطالبة 
أصح����اب الدخ����ل اللامح����دود 
والقادرين على شراء المنتجات 
مهما ارتفع س����عرها بأن تكون 
لديهم وقفة مشرفة مع إخوانهم 
من أصحاب الدخل المحدود وذلك 
بمقاطعة هذا المنتج لوقف نزيف 
الزيادات على الكثير من المنتجات 
الاستهلاكية والغذائية الأساسية 
التي يحدق أصحاب ش����ركاتها 
الموردة بالمستهلكين لأخذ ما في 
جيوبهم من أموال من غير وجه 

حق.
محمد راتب ٭٭

بعض التعاونيات بطرق مختلفة 
للقبول بهذه الزيادة.

وأوض����ح أن محاولات هذه 
الشركة باءت بالفشل مع بعض 
التعاوني����ات إلا أنه وللأس����ف 
الش����ديد رضخ����ت أكثر من 20 
جمعية تعاونية لهذه الضغوط، 
وقامت بتنزيل منتجات الألبان 
الأكثر شهرة في البلاد بالأسعار 
الجدي����دة، م����ا يع����د انته����اكا 
صارخا لقرارات الاتحاد ولجنة 

الأسعار.
ودع����ا الدجين����ي رؤس����اء 
التعاونيات إلى الالتزام بالقرارات 
ومقاطع����ة هذه المنتجات وعدم 
الرضوخ للضغوط التي تمارسها 
الشركة، مذكرا بأنه عندما تمت 
مقاطعة منتجات هذه الش����ركة 
في المملكة العربية الس����عودية 
بعد نيته����ا رفع الاس����عار في 
رمضان ف����ان ذلك أجبرها على 
التراجع عن الأس����عار الجديدة 
والعودة إلى الأسعار الأساسية 
لأن التاجر يعلم ان المستهلك هو 
العمود الفقري لتصريف منتجاته 
وبالتالي فإن احجامه عن الشراء 

خسارة فادحة للشركة.

ح����ذر عضو لجن����ة مراقبة 
الأس����عار في اتحاد الجمعيات 
التعاونية ورئيس مجلس إدارة 
التعاونية  العارضي����ة  جمعية 
محمد مطلق الدجيني من خطر 
داهم يحدق بجيوب المستهلكين 
ولاسيما في ظل الجشع والطمع 
ال����ذي يتمل����ك بع����ض التجار 
وأصحاب المنتجات الأساس����ية 
والسلع الاستهلاكية، دون وازع 

من ضمير أو وجل من رقيب.
وكش����ف الدجيني عن قيام 
إحدى ش����ركات الألب����ان برفع 
أسعار منتجها ضاربة بقرارات 
اتح����اد الجمعي����ات التعاونية 
ولجن����ة مراقبة الأس����عار التي 
رفضت أي زيادة في الأس����عار 
ع����رض الحائط بع����د أن تبين 
عدم وج����ود أي مبررات لذلك، 
وعلى إثره صدر قرار من وزارة 
التجارة برفض زيادة سعر أي 
منتج من منتجات الألبان أيا كان 
اسمها، وذلك لحماية المستهلك 
وهو قرار تشكر عليه الوزارة، 
ولكن هذه الشركة استغلت إقبال 
المستهلكين على منتجاتها وقامت 
بالضغط عل����ى مجالس إدارات 

محمد مطلق الدجيني 

»اكسفورد« اختتم برنامج التنظيم 
والوصف الوظيفي لـ »الدفاع«

أقام مركز اكسفورد للاستشارات والتدريب بالتعاون مع ادارة 
التطوير الإداري والتدريب بوزارة الدفاع برنامجا بعنوان 

»التنظيم والوصف الوظيفي« وقد حاضر في البرنامج الذي 
عقد في إدارة التدريب بوزارة الدفاع د.محمد كمال مصطفى.
وكان مركز اكسفورد قد احتفل في نهاية البرنامج بحضور 
مديرة ادارة التطوير الاداري والتدريب بوزارة الدفاع أماني 

البكر ورئيسة قسم التدريب خلود البصري بتخريج المشاركين 
في هذه الدورة التدريبية مقدما إليهم شهادات التقدير والدروع 

التذكارية.
لقطة تذكارية للمشاركين في البرنامج

بيت الزكاة قدّم مساعدات لـ 142 أسرة متعففة تكلفتها 
189 ألف دينار من بداية العام حتى نهاية نوفمبر الماضي

مع هذه الفئة في إطار من السرية 
التامة، حفاظا على حيائها وصونا 
لتعففها حيث تقدم لها مساعدات 
ش����هرية أو مقطوعة أو قروضا 
حسنة على اختلاف وضع الأسرة 
وتباين حاجاتها. وبيّن الفايز أن 
مكتب الأس����ر المتعففة في بيت 
الزكاة انتقل بمسيرة العمل من 
مرحلة انتظ����ار المراجعين إلى 
المبادرة بزيارتهم وتفقد أحوالهم 
وبذل الجهود في الوصول إليهم، 
مشيرا إلى أن المكتب منذ إنشائه 
نال اهتماما محوريا من رؤساء 
وأعضاء مجالس إدارة بيت الزكاة 
الذين تعاقبوا على عمل البيت، 
وتم من خلاله إيجاد آليات عمل 
متنوعة تهدف لتقديم خدمة سريعة 

ومميزة للأسر المتعففة.
وفي ختام تصريحه أش����اد 
الفايز بجهود كافة المحس����نين 
والمحسنات في هذا البلد الطيب 
الذين خصوا بيت الزكاة بزكواتهم 
وصدقاتهم، مما ساعده على تقديم 
الدعم لكافة الحالات المحتاجة في 

الكويت.

للتوجيهات السامية والمتواصلة 
من سمو أمير البلاد الراحل الشيخ 
جابر الأحمد الصباح - طيب الله 
ثراه - خلال لقائه بمسؤولي بيت 
الزكاة، والذي كان له الفضل في 
تأسيس هذا المكتب في عام 1984، 
إذ وصى بالاهتم����ام بهذه الفئة 
من المجتمع والتي تعمل بصمت 
وإخلاص وتساهم في بناء المجتمع 

وتخفي حاجتها ومعاناتها.
وعن كيفية التعرف على هذه 
الأسر أوضح الفايز أن هناك عدة 
طرق اجتماعية وعملية يستطيع 
من خلالها البيت التعرف على هذه 
الأسر، حيث بدراسة أوضاعها، 
والتأكد من حاجتها إما بالزيارة 
الشخصية أو عن طريق الاتصال 
الهاتفي، وبع����د ذلك يتم تقديم 
المس����اعدات لها عن طريق أحد 
أفراد الأسرة في البنك إذا استطاع 
البيت الحصول على رقم له، أو 
عن طريق الباحث الاجتماعي إذا 

كانت الأسرة ترضى بذلك.
ولفت الفاي����ز إلى أن مكتب 
الأس����ر المتعففة يتولى التعامل 

ال����زكاة اهتمامه  أكد بي����ت 
الكبير بالأسر المتعففة المستحقة 
للمساعدة والتي يمنعها تعففها 

وحياؤها من طلب المساعدة.
وق����ال مدير مكتب الأس����ر 
المتعففة في بيت الزكاة عبدالله 
الفايز ان بيت الزكاة قدم مساعدات 
لـ 142 أسرة متعففة خلال الفترة 
من 1 يناير 2011 وحتى 30 نوفمبر 
الماضي، بلغت تكلفتها 189750 
دينارا اشتملت على مساعدات 
ش����هرية بتكلفة 32900 دينار، 
ومساعدات مقطوعة بتكلفة 57550 
دينارا، فيما بلغت تكلفة القروض 

الحسنة 99300 دينار.
وأضاف الفايز أن الإس��ل�ام 
حث على التعرف على الأس����ر 
المتعففة في المجتمع وتقديم الدعم 
اللازم لها، لتأمين جوانب الأمن 
والاس����تقرار المعيشي لها نظرا 
لحاجتها الماسة مع تعففها الشديد 
عن طلب المساعدة وحرصها على 
عدم الإعلان عن نفسها أو الكشف 
عن سرها. وأكد الفايز أن إنشاء 
مكتب الأسر المتعففة جاء وفقا 

عبدالله الفايز


