
محليات
الثلاثاء 3 يناير 2012

10
قضية ورأي

د.عادل إبراهيم الإبراهيم 

أولويات الحكومة 
وتحسين مستوى 

الأداء الحكومي
إن تحديد منهجية العمل في مؤسساتنا الحكومية 

المختلفة كأحد القضايا والمسائل التي طرحها رئيس 
مجلس الوزراء كجزء من معالم النهج المقترح يعتبر 

عاملا مهما في كسب وتأييد رضا الجمهور المتعامل معه 
فإذا كانت الحكومة بنهجها الجديد تعمل على فتح ملفات 

كثيرة لمواجهتها ووضع الحلول المناسبة لها كأولويات 
عمل لها فان هموم المواطن والمقيم وتلبية احتياجاته 
المرتبطة مع منهجية العمل في المؤسسات الحكومية 

يجب أن تأتي في مقدمة تلك الاهتمامات الحكومة، ان 
تعامل المؤسسات الحكومية مع المواطن يعتبر الواجهة 
الرئيسية لأي انعكاس سلبي كان أو ايجابي لسياسة 

الحكومة.. ومن هنا يجب على المسؤولين بدءا من الوزير 
والقيادات العليا بالمؤسسات النزول الى الميدان ليكونوا 
قريبين من هموم المواطن لا الجلوس في المكاتب وفي 

ابراج عاجية لا يمكن الوصول إليهم إلا عن طريق معرفة 
او واسطة أو استجداء شخص ما. من هنا فإن تحسين 
اداء المؤسسات الحكومية يبدأ بالتعرف والوقوف على 
نقاط الضعف لمعالجتها ونقاط القوة لتعزيزها، يعتبر 

امرا مهما لكي تصل الحكومة الى تحقيق نهجها الجديد 
وهذا لا يتأتى إلا بإيجاد نظام قياس الاداء للمؤسسات 
الحكومية كافة والذي يهدف في المقام الأول الى تطوير 

اداء المؤسسات الحكومية وتحسين مستوى الخدمات 
المقدمة والتي تأتي في مقدمتها الوقوف على المشكلات 

التي تعترضها.
وإذا كان بعض المواطنين يستطيعون مقابلة المسؤولين 

لحل مشاكلهم بسرعة فإن كثيرا من المواطنين والمقيمين 
الذين لا حول لهم ولا قوة يعانون من مشاكل تعترض 

طريقهم وتجعلهم ضحية البيروقراطية يصبح بها 
المواطن حائرا بين الادارات وتنقله من إدارة الى أخرى 
وذلك ناجم عن سوء الإدارة مما يحرم المواطن والمقيم 

من أبسط حقوقه في انجاز معاملاته حتى اصبح المواطن 
والمقيم عند وجود أي معاملة له في أي مؤسسة حكومية 

يردد العبارة السائدة »هل تعرف احدا في هذه الوزارة 
أو تلك؟« ولما كان هذا الواقع لا يمكن تغييره بين ليلة 

وضحاها فإن اتخاذ مجموعة من الإجراءات سوف تسهم 
الى حد كبير في التقليل من هموم المواطن والمقيم مع 

الادارات الحكومية والتي يمكن ايجازها في النقاط 
التالية:

٭ اتباع سياسة الباب المفتوح للمسؤولين للنظر في 
معاملات المواطنين والمقيمين على حد سواء.

٭ تفعيل مكاتب خدمة المواطن بالوزارات وفق منهجية 
علمية جديدة.

٭ تحديد يوم للوزير وآخر للوكيل وكذلك لبقية كبار 
المسؤولين في المؤسسات الحكومية للقاء المواطنين 

والمقيمين وفق منهجية واضحة المعالم تعمل على انصاف 
المظلوم ممن لديهم اثباتات تؤكد وقوع الظلم عليهم.

٭ معالجة ظاهرة الاجتهاد في ممارسة الصلاحيات من 
خلال توضيح التعليمات التي تحدد تلك الصلاحيات مما 

يودي إلى التنظيم والدقة في الاداء وتفويت الفرصة 
لعرقلة معاملات المواطنين.

٭ مكافحة أوجه الفساد في المؤسسات الحكومة عن 
طريق تعجيز الرقابة وتقديم اقرارات الذمة المالية لكبار 

المسؤولين فيها.
٭ تقديم اقرارات لجميع الموظفين بعدم ممارسة العمل 

التجاري بصورة مباشرة أو غير مباشرة للمحافظة 
على سمعة الوزارة وابعادهم عن الشبهات والتفرغ لمهام 

الوظيفة وللاعمال التي انيطت بهم.
٭ ان يكون مجلس الوزراء قدوة لجميع المؤسسات 

الحكومية بتطبيق اقرارات الذمة المالية.
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نـقـوم بتنظيـف وتعقـيـم دكــت التكيـيف المــركــزي مـن الـداخـل 

 CDوالق�شاء على جميع اأنواع الفيرو�شات مع توثيق الخدمة على

ما لا ت�شتطيع روؤيته قد يق�شي عليك  !  المعاينة مجاناً

»الأنباء« تنشر تنقلات ضباط الصف في قطاع الأمن العام على الموقع الإلكتروني

العمر أجرى تدويراً بين 83 ضابطاً في »الداخلية«
م.أول – مب����ارك مط����ر عل����ي   ٭٭

المصيريع – شؤون الامن العام
م.أول – عبدالعزي����ز مت����روك   ٭٭
وقاف العن����زي – الادارة العامة 

لأمن المنشآت
م.أول – فارس ماجد بدر المطيري   ٭٭

– شؤون الأمن العام
م��ل�ازم – ناص����ر عبدالنب����ي   ٭٭
عبدالرسول عبدالرسول – الادارة 

العامة لقوات الامن الخاصة
م.أول – تركي ش����افي عبدالله   ٭٭

العجمي – شؤون الأمن العام
م.أول – نايف عواد شداخ العنزي   ٭٭

– الادارة العامة لأمن المنشآت
ملازم – س����عود محمد مسعود   ٭٭
المري – الإدارة العامة لأمن الحدود 

البرية
نقيب – فهد سالم مرضي المطيري   ٭٭

– شؤون الأمن العام
رائد – خالد فهد خالد المخلد –   ٭٭
العامة لتنفيذ الاحكام –  الادارة 

ادارة معاونة التنفيذ المدني
م.أول – مها عدنان عبدالرحمن   ٭٭
العبيد – الادارة العامة المركزية 

للعمليات
م.أول – دلال س����مير صال����ح   ٭٭
العامر – الادارة العامة للشؤون 

القانونية
نقيب- زيد غازي ناصر العتيبي   ٭٭

– شؤون الأمن العام
ملازم – ثامر نايف براك الخرينج   ٭٭
– الادارة العام����ة للمؤسس����ات 

الاصلاحية
م.أول – محم����د جاس����م محمد   ٭٭

العدواني – شؤون الأمن العام
ملازم – ط��ل�ال محمد محيميد   ٭٭
العتيب����ي – الادارة العامة لأمن 

المنافذ البرية
م.أول -  خالد حمد خالد الصباح   ٭٭

– شؤون الأمن العام
ملازم – دعيج فهد خلف الفجي –   ٭٭

الادارة العامة لشرطة النجدة
ب����در حام����د حمود  نقي����ب –   ٭٭
البطاح – الادارة العامة للمباحث 

الجنائية
أمير زكي ٭٭

– الادارة العام����ة للمؤسس����ات 
الاصلاحية

ملازم – أحمد خالد عبدالعزيز   ٭٭
الجناحي – الادارة العامة لمباحث 

الهجرة
م.أول – زيد حمود زيد السهلي   ٭٭

– الادارة العامة للمرور
م.أول – س����الم مزه����ر حبيب   ٭٭
الشمري – الادارة العامة لشرطة 

النجدة
رائد – بدر ناص����ر مزيد المزيد   ٭٭
– شؤون تكنولوجيا المعلومات 

والاتصالات
م.أول – س����ليمان عبدالله علي   ٭٭

الشطي – شؤون الامن العام
م��ل�ازم – عي����د فهي����د فال����ح   ٭٭
العازمي – الادارة العامة المركزية 

للعمليات
م.أول – احم����د يوس����ف احمد   ٭٭
العبيدان – الادارة العامة للشؤون 

القانونية
ملازم – فه����د مطر عبدالرحمن   ٭٭
العتيبي – الادارة العامة لقوات 

الأمن الخاصة
م.أول – حمد خالد حمد الجيران –   ٭٭

الادارة العامة لمباحث الهجرة
م.أول – مب����ارك ناص����ر تركي   ٭٭
المطي����ري – الادارة العامة لأمن 

الحدود البرية
م.أول – مع����اذ عب����دالله غلوم   ٭٭

الباطني – شؤون الأمن العام
م.أول – ف����واز جاع����د حم����ود   ٭٭
الرش����يدي – الادارة العامة لأمن 

الحدود البرية
م.أول – ناصر بدر رسول دشتي   ٭٭
– الادارة العامة للشؤون القانونية 

– ادارة متابعة القضايا
م.أول – عب����اس فاضل جعفر   ٭٭
العريان – الادارة العامة لشرطة 

النجدة
نقيب – س����امي عويد سلطان   ٭٭
العن����زي – الادارة العامة لقوات 

الأمن الخاصة
نقيب – سعود عبدالله ابراهيم   ٭٭
التويجري – الادارة العامة لمباحث 

الهجرة

نقيب – محمد مفلح علي الجبر   ٭٭
– شؤون أمن المنافذ

م.أول – فال����ح س����لطان فالح   ٭٭
العجمي – الادارة العامة لتأهيل 

ضباط الصف والافراد
م.أول – عمر عبدالرحمن سالم   ٭٭
الرش����يدي – الادارة العامة لأمن 

المطار
م.أول – راج����ح س����الم ناصر   ٭٭
الهاجري – الادارة العامة لتنفيذ 

الاحكام
رائد – عيس����ى داود س����ليمان   ٭٭

فيحان – الادارة العامة للهجرة
رائد – محمد عبدالله عبدالكريم   ٭٭
المنيس – الادارة العامة للشؤون 

القانونية
م.أول – عب����دالله حمد عبدالله   ٭٭

الدهام – شؤون الامن العام
ملازم – مسعود شليقم محمد   ٭٭
الهاج����ري – الادارة العامة لأمن 

المنافذ البرية
نقيب-  س����عد س����لطان ذعار   ٭٭

العتيبي – شؤون الأمن العام
رائد – محم����د محمود عبدالله   ٭٭

الشميس – شؤون العمليات
رائد – حمد عدنان حمدالبصيلي   ٭٭
للش����ؤون  العام����ة  الادارة   –

القانونية
ملازم – محم����د عموش غالب   ٭٭
المطيري – الادارة العامة لتأهيل 

ضباط الصف والافراد
م.أول – احمد عبدالله سليمان   ٭٭

العساكر – شؤون الأمن العام
نقيب – زياد طارق محمد الرشيد   ٭٭

– الادارة العامة لشرطة النجدة
م.أول – مش����عل ناش����ي فه����د   ٭٭
الشبعان – الادارة العامة للمباحث 

الجنائية
نقيب- سعد محمد علي الكندري   ٭٭

– شؤون الامن العام
نقيب – خالد س����عود قلفيص   ٭٭
العام����ة  الادارة   – العجم����ي 

للمؤسسات الاصلاحية
م.أول – صقر نهار ملبس الفضلي   ٭٭

– شؤون الامن العام
م.أول – جزا محمد صنت المطيري   ٭٭

م.أول – عبدالله عوض عبدالله   ٭٭
العام����ة  الادارة   – الخضي����ر 

للمرور
نقيب – محمد فهيد بداح الحجرف   ٭٭

– الادارة العامة لأمن المنشآت
نقيب – فالح محمد فالح البالود   ٭٭

– شؤون الامن العام
نقيب – س����الم خليف����ة ذياب   ٭٭
العازم����ي – الادارة العامة لأمن 

الحدود البرية
م.أول – عم����ر احم����د عبدالله   ٭٭
الانصاري – الادارة العامة لأمن 

المطار
م.أول – ص����ادق حس��ي�ن علي   ٭٭
العام����ة  الادارة   – البحران����ي 

للمؤسسات الاصلاحية
نقيب – عبدالله شاكر محمود   ٭٭
حس��ي�ن – الادارة العامة لقوات 

الامن الخاصة
رائ����د – عبدالرحم����ن عبدالله   ٭٭
القناع����ي – الادارة العامة لنظم 

المعلومات
م.أول – فهد حسين خلف العنزي   ٭٭

– شؤون الأمن العام
م.أول- ط��ل�ال عبداللطي����ف   ٭٭
علي الكن����دري – الادارة العامة 

للمؤسسات الاصلاحية
نقي����ب – مبارك عبدالله مبارك   ٭٭
العواد – الادارة العامة للشؤون 

القانونية
م.أول – محم����د س����امي خالد   ٭٭
العامر – الادارة العامة للشؤون 

القانونية
ملازم – فيصل محسن جميعان   ٭٭
الحربي – الادارة العامة لشرطة 

النجدة
م.اول  - خال����د عبي����د مطلق   ٭٭
المطي����ري – الادارة العامة لأمن 

الحدود البرية
م.أول – محمد عبدالله س����الم   ٭٭

الجعيدية – شؤون الأمن العام
نقيب – هملان فالح عمير العجمي   ٭٭

– شؤون الأمن العام
ملازم – يوسف مبارك يوسف   ٭٭
مجيب����ل- الادارة العامة لقوات 

الامن الخاصة

الداخلية  اجرى وكي���ل وزارة 
الفري���ق غازي العمر حركة تدوير 
بين عدد من ضباط وزارة الداخلية 
من رتبتي نقيب وملازم أول وفيما 
يلي اسماء الضباط الذين شملتهم 
حرك���ة التنقلات وجه���ات عملهم 

الجديدة.
نقي����ب ـ فه����د محم����د عبدالله   ٭٭
العثمان ـ الإدارة العامة للشؤون 

القانونية
م.أول ـ فواز صالح محمد المفرح   ٭٭
ـ الإدارة العام����ة لق����وات الأمن 
الخاصة – ادارة حماية الطائرات 

الكويتية
م.أول – غري����ب رحيل غريب   ٭٭
العامة لتنفيذ  الإدارة  المهندي – 
الاحكام – ادارة تنفيذ احكام مرور 

العاصمة
رائد – جراح عبدالله عيس����ى   ٭٭
العلي – الادارة العامة لهندس����ة 

الاتصالات
رائد – مثنى محمد عبدالوهاب   ٭٭
عبدالغني – الادارة العامة لشرطة 

النجدة
نقيب – بدر سليم سالم الرشيدي   ٭٭
– الادارة العام����ة لق����وات الأمن 

الخاصة
م.أول – احم����د حم����د دهلوس   ٭٭

الكريباني – شؤون الامن العام
م.اول – نصار مش����عل نصار   ٭٭
الشريعان – الادارة العامة لأمن 

المنشآت
نقي����ب – عل����ي ش����ريدة جزا   ٭٭
الديحاني – الادارة العامة للمباحث 

الجنائية
نقي����ب – قت����ادة عبدالرحمن   ٭٭
عبدالله جميعان – الادارة العامة 

للمؤسسات الاصلاحية
نقي����ب – حم����د مب����ارك محمد   ٭٭
العماري – الادارة العامة للشؤون 

القانونية
م.اول – بدر صالح مانع الحيان   ٭٭

– الادارة العامة للمرور
م��ل�ازم – خالد عب����دالله محمد   ٭٭
الحربي – الادارة العامة لشرطة 

النجدة

الفريق غازي العمر

الأسبوع العلمي الأول لمعهد الأبحاث يواصل نشاطه في »العاصمة التعليمية«

التقي: نسعى إلى تنمية روح البحث العلمي لدى الطلبة
وم����ن ث����م قام����ت م.التق����ي 
باستعراض أهمية الكهرباء والماء 
في حياتنا اليومية مع استعراض 
الطل����ب المتزايد على الكهرباء في 
الذي يشكل عبئا كبيرا  الكويت، 

على وزارة الكهرباء والماء.
الثانية والتي  أما المحاضرة 
النقيب،  قامت بتقديمها م.دينا 
مشارك أبحاث أول بدائرة تقنيات 
البناء والطاق���ة وحاصلة على 
الإنارة  اعتم���اد مهني لكف���اءة 
م���ن جمعية مهندس���ي الطاقة 
الولايات المتحدة الأميركية  في 
ورئيسة جمعية مهندسي الطاقة ـ 
فرع الكويت، عن كيفية رفع كفاءة 

الطاقة في القطاع السكني.

حجم المسؤولية الملقاة على عاتقهم 
تجاه الوطن والاستفادة من أفكارهم 
وقدراتهم الهائلة في التصدي لهذه 
العالم  الت����ي يواجهها  التحديات 
الكويت  بشكل عام والتي ليست 

بمنأى عنها.
وقد احتوى برنامج الندوة على 
محاضرتين كانت أولاها عن »الوضع 
في الكوي����ت وتأثيره على مرافق 
الطاقة« ألقتها م.هناي التقي والتي 
بدأته����ا بتعريف الحضور بمهمة 
معهد الكوي����ت للأبحاث العلمية 
الرئيسية كمؤسسة حكومية علمية 
مستقلة وتوضيح المبادئ والقيم 
التي يعتمدها مع ش����رح لأهدافه 

وتطلعاته.

م.هناي التقي ـ مشارك أبحاث أول 
البناء والطاقة  في دائرة تقنيات 
في معهد الكويت للأبحاث العلمية 
وحاصلة على شهادة مدير طاقة 
معتمد من جمعية مهندسي الطاقة 
الأميركية ومدير مشروع معتمد 
من الأكاديمي����ة الأميركية لإدارة 
المشاريع، بأن إقامة مثل هذه الندوات 
التثقيفية تحقق أحد أهم أهداف 
معهد الكويت للأبحاث العلمية وهو 
توعية وتشجيع أبناء الكويت على 
ممارسة البحث العلمي وتنمية روح 
البحث لدى الجيل الناشئ وإشراك 
جيل المستقبل في عملية التنمية 
المستدامة من خلال تعزيز ثقتهم 
بأنفسهم ولخلق الوعي لديهم عن 

نظمت لجنة التواصل والشراكة 
م����ع المجتمع في معه����د الكويت 
العلمي����ة بالتعاون مع  للأبحاث 
العاصمة  التربية )منطقة  وزارة 
التعليمية( ندوة علمية توعوية 
تحت عنوان »من أجل مس����تقبل 
طاقة نظيفة« في ثانوية اليرموك 
للبنات في منطقة اليرموك والتي 
استهدفت من خلالها طالبات المدارس 
الحكومية من المرحلة الثانوية في 
التعليمية. وقد  العاصمة  منطقة 
الندوة ضمن برنامج  جاءت هذه 
فعاليات الأس����بوع العلمي الأول 
تحت شعار »معا.. لنحافظ على 

بيئتنا«.
الندوة  وصرح����ت محاض����ر 

م.دينا النقيبم.هناي التقي


