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عمومية الشركة 
وافقت على توزيع 
5% نقداً وانتخبت 

مجلس إدارة
جديداً

لجنة المديرين العامين باتحاد 
المصارف ناقشت مشروع ضريبة 
القيمة المضافة المزمع تطبيقها 

جعفر: عام من التقلبات
بانتظار أسواق النفط

صرح الامين العام لاتحاد مصارف الكويت د.حمد الحساوي 
بأن لجنة المديرين العامين في الاتحاد  عقدت اجتماعها الدوري 
يوم الخميس الماضي، واستعرضت اللجنة الموضوعات المدرجة 
على ج����دول اعمالها ومنها كتاب وزارة المالية حول مش����روع 
ضريبة القيمة المضافة المزمع تطبيقها في الكويت ضمن اطار ما 
تجريه وزارة المالية من اجتماعات مع عدد من قطاعات النشاط 
الاقتصادي بالدولة لاعداد المش����روع، حيث وافقت اللجنة على 
احالة الموضوع الى لجنة المستش����ارين القانونيين في الاتحاد 
لتدارسه. كما تم انتخاب رئيس ونائب رئيس للجنة المديرين 
العامين للدورة القادمة لعام 2012، حيث وافقت اللجنة على تزكية 
بنك الكويت الوطني لترؤس لجن����ة المديرين العامين وجميع 
اللجان المنبثقة عنها وذلك للدورة القادمة الجديدة والتي تبدأ 
من شهر يناير 2012 وكذلك تزكية بنك البحرين والكويت – فرع 

الكويت نائبا لرئيس اللجنة.
واشار د.حمد الحساوي إلى ان رئاسة لجنة المديرين العامين 
واللجان المنبثقة عنها يتم تداولها بالتناوب بين البنوك الاعضاء 
وتخت����ص بالنظر في جميع القضايا والموضوعات ذات الصلة 
بالشأن المصرفي، موضحا ان عصام الصقر نائب الرئيس التنفيذي 
لمجموعة بنك الكويت الوطني سيتولى رئاسة اللجنة للدورة 
القادمة، وسيكون عبدالرحمن الكوهجي الرئيس التنفيذي لبنك 

البحرين والكويت – فرع الكويت نائبا لرئيس اللجنة.
وقد تقدم����ت الامانة العامة للاتحاد بالش����كر والتقدير من 
محمد سليمان العمر الرئيس التنفيذي لبيت التمويل الكويتي 
ورئيس لجنة المديرين العامين على الجهود الكبيرة والمتميزة 
التي بذلها في س����بيل انجاح مهام اللجنة خلال عام 2011، كما 
تم تقديم الش����كر الى الاخوة رؤس����اء اللجان الفرعية المنبثقة 
ع����ن لجنة المديري����ن العامين في بيت التموي����ل الكويتي على 
جهودهم في التنس����يق بين البنوك لإنهاء الاعمال الموكلة لهم. 
هذا وقد اثنى محمد سليمان العمر على تعاون الزملاء اعضاء 
اللجنة والامان����ة العامة للاتحاد في انجاز مهام اللجنة متمنيا 
التوفيق لرئاستها الجديدة، كما تمنى الحضور لعصام الصقر 
وعبدالرحمن الكوهجي كل التوفي����ق والنجاح في تولي مهام 

اعمال لجنة المديرين العامين للفترة القادمة.

الذهب يستقر فوق مستوى 
1600 دولار للأونصة

الكويت ـ كونا: قال تقرير اقتصادي متخصص ان سعر الذهب 
استطاع ان يحافظ على مستوى 1600 دولار للاونصة الواحدة 
وعجز عن كسر حاجز المقاومة على مستوى 1641 دولارا خلال 
تداولات الاسبوع الماضي. واضاف التقرير الصادر عن مجموعة 
)الزمردة( للمجوهرات ان حجم التداولات على الذهب انخفض 
في جميع البورصات العالمية مع انحصار نطاق التداول للاونصة 
بين 1600 دولار و1640 دولارا بتأثير اجازات اعياد الميلاد ورغبة 
المستثمرين في اقفال مراكز وجني ارباح قبل نهاية العام الحالي. 
وتوقع ان يكون هناك تركيز على الذهب في بداية العام الجديد 
في ظل الترقب والانتظار لما س����وف تسفر عنه تداعيات الازمة 
المالية في اوروبا »والدليل على ذلك صعود الاسعار من مستوى 
1612 دولارا الى 1641 دولارا خلال يوم الاربعاء« بتأثير من ارتفاع 

الاسهم الاوروبية وتحسن قيمة اليورو امام الدولار.
واوضح ان هذا التحس����ن جاء نتيجة اعلان البنك المركزي 
الاوروب����ي عن رفع قيمة القروض الممنوحة للبنوك الاوروبية 
ال����ى 489 مليار يورو »ويبدو ان الذهب اعتاد على الارتفاع مع 
صدور الاخبار والهبوط عند الحديث عن تفاصيل التنفيذ« وهذا 
يعلل عودة اسباب اس����تقرار سعر الذهب حول مستوى 1600 

دولار بعد ان عجز عن التمسك بمستوى 1622 دولارا.
وتوقع ان يظل تداول الذهب في نطاق ضيق بانتظار الاخبار 
الايجابية من منطقة اليورو »لمعاودة سلسلة الارتفاعات وتحقيق 
المزيد من التصحيحات مع اي انتكاسة في علاج الازمة الاوروبية. 
وبين ان استمرار اسعار الذهب على مستويات منخفضة للاسبوع 
الثاني على التولي جعل ثقة بعض المستثمرين تهتز في المعدن 
الاصفر و»البعض اش����اع ان بالون ارتفاع اسعار الذهب على 
وشك الانفجار« مضيفا ان هذا التفسير يمكن ان يكون منطقيا 
على المدى القصير نظرا الى علاقة الذهب العكسية مع الدولار 

الطردية مع اليورو.

بينما حافظت أسعار النفط على استقرارها النسبي خلال الأشهر 
القليلة الماضية، تبدو التوقعات على المدى القصير أكثر غموضا من 
أي وقت مضى، مع إمكانية حدوث انهيار حاد أو ارتفاع شديد في 
أسعار النفط بفعل تدهور الأوضاع الاقتصادية العالمية والتوقعات 

الجيوسياسية للمنطقة.
ويقدم رئيس التطوير في شركة 
نفط الهلال بدر جعفر مسحا للبيئة 
الراهنة وكيفية الاستجابة المثلى من 
قبل صناع السياسات والقائمين على 

هذه الصناعة في منطقة الخليج.
وقال بدر جعفر: »تبدو أس���عار 
النفط للوهلة الأولى بأنها قد وصلت 
إلى حالة من التوازن، حيث استقرت 
عند مستويات تراوحت ما بين 100 
و120 دولارا للبرميل خلال الأشهر 
الأخيرة، وتم تداولها عند هذه المعدلات 

خلال معظم فترات العام 2011«.
وتابع: »ولكن إذا سألت المعنيين 

في الس���وق حول الأس���عار، فإنهم لا يعتقدون بأن أسعار السوق 
ستراوح عند هذا النطاق، ففي الحقيقة هناك انقسام كبير بين من 
يتوقع ارتفاعا حادا في الأسعار وبين من يتوقع انهيارها، ويتفق 
كل م���ن الجانبين على وجود مخاطر وقوع أزمة خلال العام 2012، 

يتوقع أحد الطرفين هذه المخاطر بأنها جدية«.
وتب���رز مخاطر الاتجاه التصاعدي للأس���عار من تصاعد حدة 
التوت���ر بين الغرب وإيران، والذي ظهر جلي���ا مع التهديد بإغلاق 
مضيق هرمز. وتبقى إمدادات النفط العالمية شحيحة، مع تواصل 
زي���ادة الطلب على العرض كما كان الحال ف���ي بداية العام 2010، 
حيث يتم تلبية الطلب حاليا من المخزون النفطي، وبالتالي فإن أي 
انقطاع في الإنتاج نتيجة أحداث جيوسياسية سيكون له تأثيره 

المباشر على الأسعار.
ومن ناحية أخرى، هناك مخاطر كبيرة لهبوط أس���عار النفط، 
حيث ينذر تفاقم أزمة منطقة اليورو بغرق دول الاتحاد الأوروبي 
في رك���ود طويل، في منطقة تمثل 24% من الناتج القومي العالمي، 

وتستحوذ على 16% من الطلب العالمي على النفط.
وتظهر في الوقت ذاته مؤشرات على تراجع الاقتصاد الصيني، مع 

هبوط أسواق الأسهم في الصين بنحو 23% خلال العام الحالي.
ويمك���ن أن يؤدي انخفاض الطلب على النفط في هذه المناطق 
إلى تراجع كبير في أسعار النفط العالمية من تلقاء ذاتها، في هبوط 
يمكن أن يؤدي عند اقترانه مع نمو إنتاج الس���وائل في الولايات 
المتحدة الأميركية بنس���بة 3% في العام 2011 مقارنة مع مستوياته 
في الع���ام 2010 إلى بروز خطر حقيقي لزيادة العرض العالمي من 

النفط في حالة ترنح الاقتصاد العالمي.

بدر جعفر 

قامت بس���ت اليوسفي للإلكترونيات بحضور ممثلين 
عن وزارة التجارة وحماية المستهلك وجمهور غفير من 
العملاء بإجراء سحبها الثالث للأسبوع الثالث على التوالي 
الخاص بمهرجان الربح الكبي���ر الذي أطلقته لربح 100 
قسيمة شرائية بقيمة 100 دينار لكل منهم ولربح جائزة 
المهرجان الكبرى وهي عبارة عن قس���يمة شرائية بقيمة 

1000 دينار.
وكان عملاء »بست اليوسفي« قد تأهلوا للربح بمنحهم 
كوبونا للمش���اركة بالسحوبات الـ 4 نظير كل 50 دينارا 
من قيمة مشترياتهم خلال المهرجان، وقد تم الإعلان من 
قبل عن 50 رابحا حصلوا على قسائم شرائية بقيمة 100 
دينار، وجاءت نتائج السحب الثالث الذي تم في معرض 
بست اليوسفي بمدينة الكويت الكائن في برج باناسونيك 
والذي توج 25 رابحا آخرين لقس���ائم شرائية بقيمة 100 

دينار لكل رابح.
وف���رص الربح لم تنتهي بعد حيث مازال هناك المزيد 
في السحب الأخير القادم على 25 قسيمة شرائية بقيمة 
100 دينار وللسحب الكبير على قسيمة شرائية الـ 1000 
دين���ار التي تأهل لها تلقائيا من ل���م يحالفهم الحظ في 
الس���حب الأول والثاني والثالث فهي بانتظار مشاركتكم 

فيها لتكونوا على موعد أكيد للربح.
كلما اشتريتم أكثر من بست اليوسفي زادت فرصتكم 

للربح في السحوبات المقبلة.

جانب من عملية إعلان الفائزين

»بست اليوسفي« تعلن
فائزي »الربح الكبير«

رقم الكوبوناسم الرابح
564 سيرجيو أرثورو

19 أحمد بكر
495رادجي

1135عبدالرحمن
1365سعد الغريب

1367 سناء
1648 أبو بكر أحمد
1468 محمد حنيفة

1275ندجا
1257 بسام هشام
1541 عبدالمجيد 
256محمد حمدان
1699حسين أحمد

1127سحر عبدالله
1796اقبال أحمد
1517عبير محمد

178أشواق
368ذالدي

386مصباح زكريا
1792ناصر المطيري

690احمدعبداللطيف
1869عبدالعزيز محمد

1073شجاع سعد
191سالم
262عفاف

لإحداث التأثير المطلوب، وتسهيل 
ع����رض مواضيع كبي����رة وأكثر 
تعقي����دا بس����هولة، وإعطاء عمق 
اكبر للموضوع المطروح. يذكر أن 
شركة الاستثمار البشري هي إحدى 
ش����ركات بيت التمويل الكويتي، 
وتأسست في العام 1994 برأسمال 
يبلغ 20 مليون دينار، وتعمل على 
مس����احة واسعة تش����مل منطقة 
افريقيا،  الشرق الأوسط وشمال 
كم����ا أن لديها تحالفات عالمية مع 
كبرى الشركات العالمية في التدريب 
مثل شركة »كريستكوم« العالمية 
الأميركية، و»سيليمي« السويدية، 
 ،SQI ومعهد خدمة العملاء الأميركي

وبرنامج )TOYF( ذائع الصيت.

البرنامج عقب اختتام الدورة.
واختتم أبو شعبان بأن مهارة  
TOYF في س����رعة المعالجة الآنية 
للأف����كار ه����ي اح����دى التحديات 
القوية التي تواجه الناس كل يوم، 
والبرنامج يعلم المش����اركين كيف 
يخلقون »روابط منطقية« للإمساك 
بأفكارهم وتذكرهم وتقديمهم لها، 
فاس����تعمال الروابط »البصرية« 
كأساس للموضوع يدعم الموضوعات 
الكبيرة أو المعقدة بروابط مرئية، 
ويكشف كيف يمكن إضافة مضمون 
للرسالة، وبالتالي يكسب المشاركين 
كيف يمكنهم التعبير عن أفكارهم 
بديبلوماسية أكثر مع ميزة مواجهة 
المشاكل من وجهات نظر مختلفة، 

اختتمت ش����ركة الاس����تثمار 
البشري للاستشارات والتدريب 
 TOYF((  Feet Your on Think برنامج
العالمي للتفكير في المناطق الحرجة 
والتفكير بس����رعة، لمجموعة من 
رؤساء الفرق وموظفين في شركة 

زين للاتصالات.
العمليات في  وأوضح مدي����ر 
شركة الاس����تثمار البشري فهمي 
 »TOYF« أبو ش����عبان أن برنامج
ف����ي الاتصالات  العالمي  المعي����ار 
اللغوية والش����فهية- يهدف إلى 
تحسين الطلاقة اللغوية والاتصالات 
التقني����ات  ف����ي  للمتخصص��ي�ن 
التس����ويق  والمبيع����ات ومهنيي 
والمديري����ن وكبار الش����خصيات 
التنفيذية، وهو ما يتناس����ب مع 
عمل ش����ركة رائدة في الاتصالات 
مثل »زين«. من جانبها، أش����ادت 
رئيس فريق التدريب في ش����ركة 
بالبرنامج،  الدري����س  زين إيمان 
 TOYF قائل����ة تم اختي����ار برنامج
للاستثمار في مهارات الموظفين لدى 
زين بكافة المستويات، للوصول 
للأهداف المنشودة لإيصال الأفكار 
بطريقة فعالة ومميزة تترك انطباعا 
للش����خصية المحترفة والمتمكنة 
باستخدام معايير جديدة عالمية 
معتمدة م����ن الخبراء والمختصين 

في مجال التدريب.
وأشارت إلى أن تفاعل المتدربين 
في البرنامج كان ممتازا، مؤكدة أن 
أغلب الموظف��ي�ن نفذوا خطة عمل 
مباش����رة تطبيقا لما اكتسبوه من 

لقطة جماعية للمتدربين

»الاستثمار البشري« تختتم برنامجاً تدريبياً لـ »زين«

الفضلي: »آفاق للخدمات التربوية« تعتزم
زيادة الطاقة الاستيعابية لأحد مجمعات المدارس

مس����تحقات الشركة لدى الجهات 
الحكومية مثل الهيئة العامة لذوي 
الاحتياجات الخاصة ووزارة التربية 
عن الطلاب المسجلين على نفقتها 
م����ن أبناء العس����كريين والمعانين 
من الصندوق الخي����ري، مضيفا 
انها قامت بوضع ضوابط لضبط 
النفقات وإداراتها بكفاءة وفعالية 
وذلك دون أي تأثير على مستوى 

الخدمات المقدمة من الشركة.
ه���ذا وق���د وافق���ت الجمعية 
العمومية العادية للش���ركة على 
جميع البن���ود الواردة في جدول 
الأعمال والتي م���ن أهمها توزيع 
أرباح 5% نقدا لمس���اهمي الشركة 
عن الس���نة المالية المنتهية في 31 
أغسطس 2011، وتجديد التفويض 
لمجلس الإدارة ولمدة 18 شهرا بشراء 
أسهم الشركة بما لا يتجاوز %10 
من الاسهم، كما تم انتخاب مجلس 
ادارة جديدا لمدة 3 سنوات قادمة 
وهو 4 مقاعد للمجموعة التعليمية 
القابضة ومقعد للمؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية. وقد وافقت 
الجمعية العمومية غير العادية على 
تعديل المادة 13 من النظام الأساسي 
للشركة ليصبح النص بعد التعديل: 
»يتولى ادارة الشركة مجلس ادارة 
مؤلف من 5 أعضاء يعين منهم الجهة 
أو الجهات التي يجوز لها انتداب 
الإدارة  ف���ي مجلس  ممثلين عنها 
بنسبة ما تملكه من أسهم وتنتخب 
الجمعية العمومية الأعضاء الباقين 

بالتصويت السري«.
٭٭أحمد مغربي 

إيجابا على أصول الشركة وحقوق 
المالكين حيث بلغت نسبة النمو في 
العائد على الس����هم 368% من 3.1 
فلوس في السنة المالية 2010/2009 
الى 14.5 فلس����ا عن السنة المالية 

.2011/2010
الفضلي تحسن الوضع  وأكد 
المالي للش����ركة من حيث الأرباح 
والسيولة حيث حققت خلال السنة 
المالية المنتهية في 31 أغسطس 2010 
صافي ربح للشركة الأم بمبلغ 167 
الف دينار مقارنة بالعام السابق 
المنتهي في 31 أغسطس 2009 والذي 
حققت فيه صافي خسارة بمبلغ 

1.03 مليون دينار.
وأشار الى ان الشركة عانت في 
السنة المالية السابقة من مشاكل 
كبيرة في الس����يولة إلا ان ادارة 
الشركة وضعت خطة للتعامل مع 
هذه المشكلة وذلك من خلال العمل 
على تفعيل كل الأدوات المتاحة لها 
للعمل على السرعة في تحصيل 

ق����ال رئي����س مجل����س ادارة 
التربوية  آفاق للخدمات  ش����ركة 
ان الشركة تعتزم  الفضلي  داهي 
زيادة الطاقة الاس����تيعابية لأحد 
مجمعات المدارس التابعة لها وذلك 
لاستيعاب الإقبال المتزايد والحرص 
على الاستفادة من خدمات الشركة 
التربوية مما يساعدها على تحقيق 
هدفه����ا في توفير بيئ����ة تربوية 
سليمة لجميع الطلبة على مختلف 

جنسياتهم.
وأوضح الفضلي عقب انعقاد 
الجمعية العمومية العادية وغير 
العادية للشركة التي انعقدت أمس 
في وزارة التجارة والصناعة بنسبة 
حضور بلغت 90%، أن الش����ركة 
قام����ت بتطوير نظام التس����جيل 
لديها الى آخر مستوى توصل اليه 
العل����م في هذا المجال وذلك ضمن 
حرص الشركة على مواكبة التطور 
التكنولوجي مما يس����اعد أولياء 
أمور الطلاب على تنفيذ إجراءات 
التسجيل بكل س����هولة وسرعة. 
وذكر الفضلي أن الشركة تخطط 
لتوسعة مبنى الاحتياجات الخاصة 
في مدرس����ة أم هاني الأهلية إلى 
جانب البدء بالعمل لفتح برنامج 
التعليم لذوي الاحتياجات الخاصة 
في مدرسة مشاعل الجهراء في العام 

الدراسي 2012-2011.
 وأشار الى نجاح ادارة »آفاق« 
بتحقيق نمو في صافي الربح وفي 
النتائج التشغيلية بنسبة %363 
في الس����نة المالية المنتهية في 31 
أغسطس 2011، الأمر الذي انعكس 

)متين غوزال( داهي الفضلي مترئسا الجمعية العمومية العادية للشركة 	


