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تعيين د.جواد بهبهاني رئيساً 

للمنظمة الدولية لأبحاث طب الأسنان 
لمنطقة الشرق الأوسط وأفريقيا

أسيري: استحداث مصعدين 
إضافيين في »الاجتماعية« لذوي الإعاقة

»العلاقات العامة« كرّمت إدارة 
الأمن والسلامة ومطبعة الجامعة

العنزي: الوراثة وقلة الرياضة 
والهرمونات أهم أسباب السمنة

نظمت عمادة كلية العلوم الصحية محاضرة بعنوان »علاج 
السمنة بين التغذية والعمليات الجراحية«، ألقاها استشاري 
الجراحة العامة والمناظير د.خالد العنزي بمش���اركة عضو 
هيئة التدريس بقسم علوم الأغذية والتغذية د.فهاد العجمي 
وحضور عدد كبير من أعضاء الهيئة التدريسية والتدريبية 

بنادي أعضاء هيئة التدريس بمبنى الكلية ـ الشويخ.
وخلال المحاضرة تناول د.خالد العنزي موضوع العمليات 
الجراحية الخاصة بتخفيف ال���وزن وفوائد تلك العمليات 
ومضارها، حيث تطرق الى الأسباب التي تؤدي الى السمنة 
كالوراثة والأكل وقلة الرياضة والهرمونات، مؤكدا ان التعريف 
الصحيح للس���منة هو الزيادة في )الدهون/الشحوم( وهي 

أم الأمراض.
وقال د.العنزي ان هناك شروطا لإجراء العملية الجراحية 
تتفق عليها منظمة الصحة العالمية وهي انه يجب ان تكون 
كتلة الجس���م أكثر من 40كغ أو ان تكون بين 35 و40كغ مع 
وجود أمراض مصاحبة للس���منة، وفي حالات اس���تثنائية 
وخاص���ة تكون الكتلة أقل من 35كغ يتم إجراء العملية لهم 

بسبب حالاتهم الطارئة.
وأشار د.العنزي الى ان هناك أنواعا لعمليات السمنة وهي 
التحزيم )حلقة المعدة( والتحويل )تغيير المسار( والتكميم 
)التدبيس الطولي/القص الطولي( والبالون، ولكل نوع مزاياه 

وعيوبه وقال ان أفضلها هي عملية التكميم.

عينت المنظمة الدولية لأبحاث طب الأس���نان في اجتماعها 
الأخير والمنعقد في ديسمبر 2011 عميد كلية طب الأسنان د.جواد 
بهبهاني رئيسا لمنطقة الشرق الأوسط وأفريقيا وعضوا إقليميا 
ف���ي المنظمة لمدة 3 س���نوات ابتداء م���ن 2012-2014. وقد وقع 
الاختي���ار على د. بهبهاني عن طريق عق���د انتخابات للمناطق 
الخمس التي تتواجد فيها المنظمة 
)منطقة ش���رق وجنوب أفريقيا، 
وإي���ران، ونيجيريا، وس���ورية، 
والإمارات العربية المتحدة( والمناطق 
الفرعية أيض���ا )مصر، والعراق، 
والأردن، والسعودية، والسودان، 
العربية  وس���ورية، والإم���ارات 
المتحدة(، وقد تنافس د.جواد مع 
مرشحين من مختلف الدول كمصر 
وجنوب أفريقيا وسورية. يذكر أن 
د.جواد بهبهاني شغل منصب أول 
رئيس لجمعية أبحاث طب الأسنان 
الكويتية ومازال يش���غل منصب 
الرئيس الحالي، وتلقى تعليمه في جامعة طهران في إيران في 
عام 1968، وفي عام 1976 حصل على شهادة في تخصص علاج 
العصب، وفي عام 1982 أنهى زمالة أبحاث الأحياء الدقيقة في الفم 
في مركز فوريستث لطب الأسنان في الولايات المتحدة الأميركية. 
وحصل أيضا على ش���هادة في تخصص أحياء الفم من جامعة 
هارفرد في عام 1982، كما يعد عضوا في كلية أطباء الأس���نان 
العالمية. وعمل د.جواد بهبهاني كمدرس في مركز فوريستث لطب 
الأسنان في الأعوام 1977-1985 وكمحاضر في كلية طب الأسنان 
بجامعة هارفرد في الأعوام 1982-1985. وش���غل منصب الأمين 
العام لجمعية طب الأس���نان الكويتية في الأعوام 1982-1980، 
ومستش���ار أول في وزارة الصحة في دولة الكويت في الأعوام 
1992-1998، وقد عمل أيضا في وزارة الصحة كمراقب في قسم 
التخطيط والتعليم وكمستشار في منظمة الصحة الدولية منذ 
عام 1987. وتم تعيينه كأستاذ مساعد في جامعة الكويت سنة 
1998 وعميد لكلية طب الأسنان في الفترة 1999-2004 ومنذ العام 
2008 حتى وقتنا الحالي، وكرئيس معهد الكويت للاختصاصات 

الطبية في كلية طب الأسنان منذ العام 2003.

نظمت جمعية العلوم الاجتماعية بكلية العلوم الاجتماعية 
بجامعة الكويت لقاء مفتوحا تحت عنوان »مطالب ذوي الاحتياجات 
الخاصة«، حضر اللق����اء كل من عميد كلية العلوم الاجتماعية 
د.عبدالرضا أسيري والعميد المساعد للشؤون الطلابية د.محمد 
ش����افي والمدير الاداري للكلية عبدالعزيز بولند ومديرة مكتب 
التوجيه والارش����اد ش����ريفة العثمان وممثلي جمعية العلوم 
الاجتماعية وعدد من طلبة ذوي الاحتياجات الخاصة بالكلية. 
في البداية، رحب عميد الكلية د.أس����يري بأبنائه الطلبة قائلا 
ان جمعية العلوم الاجتماعية هي اليد اليمنى للكلية، موضحا 
مدى سعادته بلقائه أبناءه الطلبة، وأكد د.اسيري خلال كلمته 
على دور الكلية في تسهيل الامور التي تخص الطلبة معلنا عن 

استحداث مصعدين إضافيين بالكلية بحلول الفصل المقبل.
من جانبه، قال العميد المس����اعد للشؤون الطلابية د.محمد 
شافي ان الادارة ما وجدت الا لخدمة الطلبة وللتحصيل العلمي 
في المقام الاول ،مبينا ان الادارة تقوم بما تقدر عليه من امور، 
مضيفا ان وجودنا اليوم هو حتى نستمع اليكم، واكد د.شافي 
خلال حديث����ه ان التواصل بين الطلبة والادارة على مدار العام 
فالطاق����م الاداري في خدمة ابنائنا الطلب����ة دائما. وقال المدير 
الاداري للكلية عبدالعزيز بولند ان وجودنا هو لتهيئة الاجواء 
الدراسية للطلبة، مؤكدا للطلبة ان ابواب الإدارة مفتوحة للطلبة 
طوال العام داعيا الطلبة الى تقديم اقتراحاتهم، مثنيا على دور 
جمعية العلوم الاجتماعية ونشاطها في خدمة الطلبة. وأكدت 
مديرة مكتب التوجيه والارشاد بالكلية شريفة العثمان ان المكتب 
يسعى قدر الامكان لتوفير المواد الدراسية لكم، داعية الطلبة الى 
التوجه للمكتب عندما تواجههم اي مشكلة فيما يتعلق بالمواد 
الدراسية والتسجيل. واستمع العميد ومسؤولو الكلية بعد ذلك 
لشكاوى واقتراحات الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة، ووعد 
العميد الجميع بحل جميع المشاكل والاخذ بالاقتراحات المقدمة 
من قبلهم، موضحا ان ادارة الكلية تس����عى جاهدة لحل جميع 
المش����اكل التي تصادف الطلبة، مبينا ان ابواب مكتبه مفتوحة 
للجميع، وأكد د.أس����يري للطلبة ان القلوب مفتوحة لهم قائلا: 
أنت����م امانة في اعناقنا وانتم ابناؤن����ا وفخر لنا وهذا جزء من 

مسؤوليتنا، متمنيا للجميع التوفيق والنجاح.
آلاء خليفة ٭٭

د.جواد بهبهاني

في بادرة طيبة، قام قسم الإصدارات بإدارة العلاقات 
العامة والإعلام بجامع���ة الكويت بتكريم موظفي بعض 
إدارات ومراكز العم���ل بالجامعة وذلك تقديرا لجهودهم 
المبذولة وعملهم الدؤوب والمتواص���ل مع الإدارة، وذلك 
بحضور مدير إدارة العلاقات العامة والإعلام فيصل مقصيد 
ومساعد المدير لشؤون الإعلام ضياء الفارس ومساعد المدير 
لشؤون الإعلان نما الرفاعي ورئيسة قسم الإصدارات فاتن 

بوعامر ورؤساء الأقسام، والعاملين بالإدارة.
وأكد مدير إدارة العلاقات العامة والإعلام فيصل مقصيد 
حرص إدارة العلاقات العامة والإعلام على تقديم لمسة وفاء 
وعرفان لكل من قدم لها يد العون في إقامة وتنظيم العديد 
من الأنشطة الجامعية في الإدارات المعنية، فضلا عن تعاون 
الإدارات وتواصلها المس���تمر مع الإدارة، وقيام موظفيها 

بالأعمال المناطة بهم في مختلف الأنشطة الجامعية.
بعد ذلك قام مدير إدارة العلاقات العامة والإعلام فيصل 
مقصيد بتكريم بعض موظفي إدارة الأمن والسلامة، وإدارة 
مطبعة الجامعة، ثم قام قسم الإصدارات بعدها بتكريم مدير 
إدارة العلاقات العامة والإعلام على جهوده المميزة وتعاونه 

المثمر مع جميع الأقسام بالإدارة والإدارات الأخرى.

المشاركون في الندوة

جانب من التكريم

تكريم أحد المشاركين

هاتف : 25749162/3 - 25728010 

معـاهـد 
المبرورال�صحية

ال�شالمية - �شارع حمد المبارك - مجمع المبرور

المكـان الأف�ضل لتترك فيه

 متاعبك وتحافظ على �ضحتك 

ولياقتك البدنية ور�ضاقة ج�ضمك 

في جو مفعم بالحيوية والن�ضاط 

وذلك طوال اأيــام الأ�ضـبـوع

الخدمة الممتازة والنتيجة مضمونة

طلبة »الأساسية« اعتصموا أمام مكتب التسجيل: 
تجاوزاته عديدة ويتبع الواسطة في إنهاء المعاملات

من ط��ل�اب الكلية المتضررين من 
التس����جيل نظرا لسياسة  مكتب 
التفرقة بين الطلبة وعدم معاملتهم 
بمسطرة واحدة، ثم قرأنا مناشدتهم 
بالصحف للقوى الطلابية للوقوف 
إلى جانبهم ومساندة اعتصامهم 
فكان لابد من حضورنا لمساندتهم 
والدفاع عن حقوقهم المش����روعة، 
مش����يرا إل����ى أن قائم����ة الاتحاد 
الطلابي س����تظل دائما وأبدا إلى 
جانب مصلح����ة الطالب والدفاع 

عن مسيرته الدراسية.
وختم الرش����يدي كلمته بأنه 
حان الوقت لرحيل رئيس مكتب 
التسجيل، مؤكدا أن قائمة الاتحاد 
الطلابي ستأخذ على عاتقها تبني 
تلك القضية وستأخذ صورا عن 
شكوى طلاب »الأساسية« وتتوجه 
بها لعميد كلية التربية الأساسية 
ومدير عام الهيئة لوضع حد لمعاناة 
الطلبة وضرورة أن يتمكن الطالب 
اللجوء  إنهاء معاملت����ه دون  من 
للواسطة، فهناك الكثير من الطلبة 
ليس وراءهم الواسطة التي تمكنهم 
من إنهاء معاملاتهم وفي ظل هذا 
الوضع القائم ستتعطل مسيرتهم 
الدراسية. هذا وقد التقى نائب المدير 
العام للخدمات الأكاديمية المساندة 
د.عيسى المشيعي وفدا من طلاب 
»الأساسية« المعتصمين ورئيس 
الاتحاد زيد المسيلم وناقش معهم 
أسباب الاعتصام وطالبهم بتقديم 
شكوى رسمية متضمنة ما جاء في 
اعتصامهم وعدد الطلاب المتضررين 
من مكتب التسجيل ووعد ببحث 

تلك القضية وإيجاد حل لها.
محمد المجر ٭٭

وقال الس����بيعي ان الواسطة 
والمحس����وبية هي السمة السائدة 
بالمكتب وهناك العديد من الشكاوى 
ضد رئيس المكتب منذ أكثر من عام 
ولكن يبدو أن وراءه من يسانده 
ويح����ول دون تحويله للتحقيق 
على خلفية تلك الشكاوى المتعددة، 
مشيرا إلى أن هناك 12 قسما علميا 
بالكلية تقدمت ضده بشكاوى ولم 
يبت ف����ي أي منها ما يدل على أن 

وراءه »ظهر قوي يحميه«.
من جانبه، قال رئيس الاتحاد 
زيد المس����يلم الرشيدي ان موقف 
الاتحاد من مكتب تس����جيل كلية 
التربية الأساسية ثابت ولم يتغير 
لقناعتنا بأن السياسة التي يتبعها 
تضر بمصالح الطلبة، مشيرا إلى أن 
الهدنة التي شهدتها الأيام الماضية 
لم تكن إشارة لإنهاء المشكلة ولكنها 
كانت لإعطاء الفرصة لإدارة الهيئة 
لبحث تجاوزات مكتب التسجيل 
واتخاذ القرار المناسب لإنهاء تلك 
التهدئة  الأزمة وقد حرصنا على 
لإعطاء إدارة الهيئة الفرصة كاملة 
لتقصي حقيقة ما يحدث بمكتب 

التسجيل.
وأضاف المس����يلم أن حضور 
الاتحاد ومشاركته في الاعتصام 
أمر حتمي لأنه لا يمكن بحال من 
الأحوال خذلان مجموعة من الطلبة 
لجأوا للاتحاد لنصرتهم والوقوف 
معهم في اعتصامهم والدفاع عن 

مصالحهم.
أما المنسق العام لقائمة الاتحاد 
الطلابي محمد صالح الرش����يدي 
فأوضح أن عددا من زملائه ابلغوه 
بأن هناك حملة تواقيع يتم جمعها 

احتش����د عدد من طلاب كلية 
التربية الأساسية أمام ديوان عام 
الهيئة للتنديد بالسياسة الانتقائية 
لرئيس مكتب التسجيل والتعبير 
عن سخطهم تجاه الصعوبات التي 
يواجهونها من قبل مكتب التسجيل 
وطالبوا مدير عام الهيئة بوضع 
حد لتلك الممارسات. وأشاروا إلى 
أن اعتصامهم جاء بعد الجهود التي 
بذلها الاتحاد من قبل بهذا الشأن 
ولكن دون ج����دوى، وقالوا انهم 
تقدموا للاتحاد بشكوى موقعة من 
120 طالبا وطالبوه بالوقوف إلى 
جانبهم لإنهاء حالة التردي التي 

يعاني منها مكتب التسجيل.
واستنكر المعتصمون الموقف 
المتخاذل من قب����ل بعض القوائم 
الطلابية ورفضهم مس����اندة هذا 
الاعتص����ام والدفاع ع����ن قضايا 
الطلب����ة للحفاظ عل����ى علاقاتهم 
الش����خصية برئيس المكتب بغية 
تمري����ر معاملاتهم الخاصة حتى 
وإن كان ذلك على حساب مصلحة 
الطالب ومستقبله الدراسي، وثمنوا 
في الوقت نفس����ه وقوف الاتحاد 
وكل من قائم����ة الاتحاد الطلابي 
لوقوفهم بجانبهم وموقفهم المشرف 
من الدفاع ع����ن حقوق ومصالح 

الطلبة.
بداية قال الطالب بقسم التصميم 
الداخلي فهد عشوي السبيعي ان 
الاعتصام لا يمت بصلة للاتحاد أو 
أي من القوائم الطلابية ولكننا نحن 
كطلبة لجأنا للاتحاد بصفته ممثلنا 
الشرعي وقدمنا شكوى ضد رئيس 
التسجيل لشرح معاناتنا  مكتب 

من قبل مكتب التسجيل.

جانب من الطلبة المعتصمين

خلال ندوة »العملة الخليجية الموحدة والدروس المستفادة من أزمة اليورو«

الشمري: الظروف الاقتصادية المختلفة لدول »التعاون«
عائق أمام العملة الخليجية الموحدة

إلى السوق الخليجية الموحدة عام 
2007 بالإضافة إلى توقيع اتفاقية 
الاتحاد عام 2009 وأخيرا المجلس 
النقدي ع���ام 2010 والذي يمهد 
لإنشاء البنك المركزي مع إطلاق 
العملة الموح���دة وهي لم تعلن 
حتى إش���عار آخر لكن كل هذه 
الخطوات مازالت غير مشجعة 
حيث ان حجم تجارة دول مجلس 
التعاون إلى الآن يقدر فقط بـ %6 
مقارنة بدول الاتحاد الأوروبي 
التي تق���در تجارتها بـ 35% ولا 
يزال يحيطها العديد من الصعاب 
كما أنه كلما زادت نسبة التجارة 
زادت الحاجة إلى الاتحاد النقدي 
لذا علينا معرفة مدى اس���تفادة 
دول مجلس التعاون للانضمام 
إلى اتحاد نقدي وهذا يتوقف على 
مدى قدرة دول مجلس التعاون 
في تطوير قطاعاتها المختلفة غير 

النفطية.
وذك���ر د.الش���مري ان هناك 
معايير لتقارب الأداء الاقتصادي 
تعرف هذه المعايير خلال حساب 
الأداء الاقتصادي المستوحى من 
دول الاتح���اد الأوروب���ي، لافتا 
الى أن هناك صعوبة في تعزيز 
الاتحاد النقدي بسبب الظروف 
المتباينة بالإضافة  الاقتصادية 
إلى ان أس���اس التقارب يقترن 
بالاس���تمرار الزمن���ي للاتحاد، 
مؤكدا بالوقت ذاته أن من المعايير 
الضروري توافرها »التضخم« 
والذي يجب الا يزيد عن متوسط 
المرجح لمعدلات التضخم وكذلك 
اسعار الفائدة والتي يجب الا يزيد 
متوسط سعر الفائدة في أي دولة 
لأعضاء المجلس عن أدنى ثلاثة 
اسعار لمدة ثلاثة أشهر مع الأخذ 
بعين الاعتبار مدى كفاية احتياطي 
السلة النقدية لتغطية وارداتها 
الس���لعية لمدة لا تقل عن أربعة 
اش���هر مع معرفة نسبة العجز 
السنوي في المالية الحكومية إلى 
الناتج المحل���ي الاجمالي ويجب 
كذلك الا تزيد عن 3% مع ضرورة 
الا تزيد نس���بة الدين العام إلى 

الناتج المحلي عن %60.
آلاء خليفة ٭٭

ولفت د.الشمري الى ان الاتحاد 
النقدي لدول الخليجي مطلوب 
لمراحل التكامل الاقتصادي حيث 
يكون ختام هذا التكامل بإشهار 
الاتحاد النقدي لدول المجلس بعد 
توفير جميع المراحل الاقتصادية 
المتكاملة خلال عملة واحدة وإنشاء 
بنك مركزي موحد ومستقل الرسم 
مع تنفيذ السياسة النقدية بجانب 

البنوك المركزية الخليجية.
وعرض د.الش���مري تجارب 
الاتحادات النقدية في العالم حيث 
يوجد خمسة اتحادات ثلاثة منها 
في أفريقيا وواحد في الكاريبي 
وواحد في أوروبا، مشيرا الى أن 
من منافع الاتحاد النقدي تعزيز 
التجارة عن طريق إزالة تكاليف 
المعاملات وإلغاء المخاطر لتقلبات 
اسعار الصرف أما التكاليف فهي 
فقدان الاستقلالية في السياسة 
النقدية بالإضافة إلى اس���تقلال 
البنك المركزي ل���كل دولة على 

حدة.
وأشار د.الشمري الى أن هناك 
خطوات للتكام���ل الاقتصادي 
الخليجي قامت بها بعض دول 
الخليج ومنه���ا العملة الموحدة 
ما بين قطر وإم���ارة دبي والتي 
كانت عام 1966 حتى عام 1973 
بالإضافة إلى الاتفاقية الاقتصادية 
الموحدة عام 1981 ومنطقة التجارة 
الحرة عام 1973 والاتحاد الجمركي 
عام 2003 ومعايير التقارب نحو 
الاتحاد النقدي عام 2005 بالإضافة 

نظمت كلية إدارة الأعمال في 
الجامعة العربية المفتوحة ـ فرع 
الكويت ن���دوة بعنوان »العملة 
الخليجية الموح���دة والدروس 
المس���تفادة من أزم���ة اليورو« 
الثقافي حاضر  ضمن أسبوعها 
فيها د.نايف الشمري من جامعة 
الكويت وبحضور رئيس قسم 
برنامج إدارة الأعمال د.جاس���م 
الفهاد ود.أحمد الفضلي وعدد من 
أعضاء الهيئة الأكاديمية والإدارية 

والطلبة.
استهل عريف الندوة د.أحمد 
الفضلي كلمته مؤكدا أن الوضع 
في أوروبا سيكون متاحا لمتابعة 
الأوضاع ومعرفة تفاصيل الأخطاء 
التي وقعوا فيها بشكل مفصل 
وذلك لتفادي الأخطاء بالاتحاد 
الداعم لعملة  النقدي الخليجي 
خليجية موح���دة فاليوم نريد 
عرض ذلك ومدى توحيد العملة 
الخليجية مع تس���ليط الضوء 
على مراحل التكامل الاقتصادي 
التي تحول  ومزاياه والمعوقات 
العملة الخليجية  دون اش���هار 
لاسيما ان الاتحاد الأوروبي يعتبر 
تجربة للاستفادة منها في إشهار 
اتحادنا الخليجي النقدي، والتي 
سيتناول طرحها د.نايف الشمري 

من جامعة الكويت.
بدوره ق���ال محاضر الندوة 
د.ناي���ف الش���مري ان اله���دف 
الأساسي من الاتحاد النقدي لدول 
مجلس التع���اون الخليجي هو 
التكامل الاقتصادي حيث يعرف 
بأنه مجموعة من الدول تمتلك 
عاملا جغرافيا موحدا أو سياسيا 
أو اجتماعيا مشتركا، لافتا الى ان 
للتكامل الاقتصادي مراحل تبدأ 
بمنطقة التج���ارة الحرة والتي 
تبدأ باقتصادات الدول الأعضاء 
كاقتصاد واحد والاتحاد الجمركي 
خلال تعرفة موحدة طريقة توزيع 
الايرادات ما بين الدول المشتركة 
بالإضافة إلى سوق مشتركة وهو 
دخول مواطن�ي�ن وتجار الدول 
الأعض���اء دون معوقات ووفقا 
للقوانين المتفق عليها بين الدول 

الأعضاء.

د.أحمد الفضلي ود.نايف الشمري خلال اللقاء

أوصانا رسول الله ژ بسابع جار وهناك أحاديث 
كثيرة وردت عن الرسول ژ تحثنا على حسن 

التعامل مع الجار وإعطاء الجار حقه وعدم الاعتداء 
عليه وغيرها من الحقوق مثل الصدقة والزكاة. وكان 
للرسول ژ جار يهودي يتعمد الأذى للرسول، فكان 

كل يوم يقوم برمي القمامة عند بيت الرسول ژ، ولم 
يرد عن الرسول أي رد لهذه الإساءة اليومية المتعمدة، 

بل ان الرسول ژ يقدم أبعد من ذلك حين توقف 
اليهودي عن هذه الإساءة اليومية فذهب الرسول يسأل 
عنه ويتفقده لعله مريض. وقد كان مريضا بالفعل مما 

كان له أكبر الأثر في نفس اليهودي الذي أسلم تأثرا 
بأخلاق الرسول ژ.

وعن أبي هريرة ÿ أن النبي ژ قال: »والله لا يؤمن، 
والله لا يؤمن، والله لا يؤمن« فقيل: من يا رسول الله؟ 

قال »الذي لا يأمن جاره بوائقه« متفق عليه.
من هنا ندعو كل جار الى ان ينظر إلى جاره أنه الذي 
أوصاه به رسولنا الكريم ژ. نحن لنا جار، نحرص 

كل الحرص على تطبيق ما أمرنا به الرسول ژ. ولكن 
هل يقوم جارنا المسلم بتطبيق ما أوصاه به الرسول 

ژ. كل يوم نعاني من جارنا الذي يأمر سائقه بغسل 
الحوش والسيارات والشارع بالماء الكثير والذي يجري 
مجر النهر عند مدخل بيتنا فنعاني الأمرين كل صباح 
حين نخرج إلى أعمالنا. ومن باب النصيحة وقفنا ذات 
يوم وسألنا السائق وهو مندمج في هدر الماء، هل أنت 
مسلم؟ قال نعم الحمد لله. قلنا له لماذا تسرف في الماء 
وتؤذي جارك؟ ألا تعرف أن الإسراف حرام وأن أذية 

الجار حرام؟ فقال لنا: كويت ما في حرام. وبعد أن كنا 
نعاني من أذية الجار صرنا نعاني حزنا كبيرا على كيف 

استبيحت الكويت وأصبحت مهدورة.

مي مرزوق المطوع ـ جامعة الكويت ـ كلية العلوم الإدارية ٭٭

حقوق الجار
مشاركة طلابية

المسيلم: على إدارة 
الهيئة تقصي حقيقة 
ما يحدث في مكتب 
التسجيل وسنستمر 

في الدفاع عن الطلبة 
ودعم مطالبنا

الفضلي:علينا 
الاستفادة من تجربة 

الاتحاد الأوروبي 
في إشهار الاتحاد 
النقدي الخليجي

تعزيز التجارة وإلغاء 
مخاطر تقلبات أسعار 

الصرف من أهم منافع 
الاتحاد النقدي

الرشيدي: حان الوقت 
لرحيل رئيس مكتب 

التسجيل وقائمة 
الاتحاد الطلابي 

ستتبنى هذة القضية


