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لآخر الأخبار المحلية زوروا موقعنا على
www.alanba.com.kw/Local

الاثنين 26 ديسمبر 2011

الخرازة رئيساً لجمعية الصداقة الكويتية ـ المالطيةمحليات
التقى نائب رئيس مجلس الوزراء المالطي ووزير الخارجية د.تونيو بورج في القاعة الأثرية في قصر 
الكاستيل مع د.أحمد فلاح الخرازة ود.ماريو ديماركو حيث تم اشهار جمعية الصداقة الكويتية ـ المالطية 
بشكل رسمي وتزكية د.أحمد الخرازة رئيسا لها. كما بحث الجانبان اهداف الجمعية التي تتمثل في 
زيادة التبادل الثقافي بين البلدين الصديقين والسعي إلى زيادة تعريف ابناء البلدين عن مجالات التبادل 
التجاري وسبل الاستثمار حيث ان مالطا تعد اقل الدول الاوروبية تكلفة من الناحية الضريبية حيث 
تعد الضريبة المطبقة على المستثمر الأجنبي نحو 5%. وأبدى نائب رئيس مجلس الوزراء المالطي ووزير 
الخارجية تطلع بلاده إلى افتتاح سفارة لها في الكويت في القريب.

www.theregencykuwait.com

بوفيه "برنش الريجنسي" في أبهى صورها

ا�يطالي  الريزوتو  العربي،  القوزي  ا�سكتلندي،  السالمون  سمك  سوشي،  من  الفريد  البرنش  بوفيه  أطباق  بأشهى  استمتع 
وغيرها من أصناف السلطة والحلوى المميزة.

وانعم با�سترخاء والراحة وانت تحتسي ما لذ وطاب من أنواع الكولادا، الموهيتو والمارجريتا على أنغام الموسيقى الحية مقابل  
6 1 د.ك. للشخص الواحد.  

انضم إلينا في مطعم طريق الحرير كل يوم جمعة من  12:30 ظهراً -  3:30 مساءً 

ما سـرّ تميز يوم الجمعة؟

للـــحـــجـــز:     ت: 6666 2576 (965+)     ف: 6610 2576 (965+)

8 د.ك. ل�طفال - ا�طفال دون 6 سنوات مجاناً

العاملون بالقطاع النفطي: 
خطوات تصعيدية ضد حالة 
الفوضى في إدارات الشركة

أعرب رئيس نقابة العاملين بش���ركة خدمات 
القطاع النفطي محمد الهاجري عن ان النقابة بصدد 
اتخاذ مجموعة م���ن الخطوات التصعيدية تجاه 
إدارة الشركة نتيجة لما آلت إلية الأوضاع الحالية 
التي تسببت في ضياع الكثير من حقوق العاملين 
بالش���ركة، وذلك بعد 
تقاعس إدارة الشركة في 
اتخاذ جميع الخطوات 
الإيجابية والعمل على 
تصحيح تلك الأوضاع 
الخاطئ���ة، والتي كنا 
نحذر منها دائما بشكل 
مس���تمر وبمختل���ف 
الوس���ائل المتاحة لنا، 
وقد خاطبن���ا رئيس 
الشركة في أكثر من لقاء 
وتصريح للمسارعة في 
انتشال الشركة من حالة 
الفوضى التي امتدت لجميع الإدارات والعمل على 
إيقاف التلاعب بمصائر المئات من العاملين مما زاد 
من حالة اليأس والإحباط العام الذي أصاب جميع 

العاملين نتيجة لهذا التخبط.
وأكد الهاجري ان رئيس مجلس إدارة الشركة 
تعهد بإجراء الإصلاحات الجوهرية الكفيلة بتصحيح 
تلك الأوضاع عندما كان رئيسا بالوكالة، إلا أنه وبعد 
تسلمه المنصب بالأصالة أنكر وجود حالة الفوضى 
والخلل بجميع إدارات الشركة، وذلك بسبب وجود 
من يقوم بحجب وتغييب واقع الش���ركة وأحوال 

عامليها عنه، دون مراعاة للمصلحة العامة.
ودعا الهاجري جميع العاملين بالش���ركة إلى 
ضرورة الوقوف الى جانب النقابة فيما ستتخذه 
م���ن خط���وات تصعيدية من ش���أنها إنهاء حالة 
الفوضى وإعادة الأمور لنصابها الصحيح وحتى 
يتم استرجاع جميع الحقوق التي أهدرتها إدارة 
الشركة بسبب سوء إدارتها وتعاملها في مواجهة 
المش���اكل، وأكد في الوقت نفسه أن إدارة الشركة 
مازالت تملك فرصة للقيام بالإصلاحات المطلوبة 
والمأمولة منذ عدة أشهر ولإعطاء كل ذي حق حقه، 
مؤكدي���ن أننا لن نلتفت أبدا لأي وعود جديدة ما 
لم تتزامن مع خطوات حقيقة ملموسة على أرض 

الواقع.

محمد الهاجري

»الثقافة والمساواة« جديد »عالم المعرفة«
أصدر المجلس الوطني للثقافة والفنون والاداب 
عدد شهر ديسمبر من سلسلة عالم المعرفة بعنوان 
»الثقافة والمساواة نقد مساواتي للتعددية الثقافية« 

تأليف بريان باري وترجمة كمال المصري.
ويركز المؤلف في الاصدار على سياسات متنوعة 
يطرحها تحت مس���مى )التعددية الثقافية( مقدما 
الحج���ج على تتنافر تلك السياس���ات مع مبادئ 
)المساواتية الليبرالية(. وينظم حجته ضمن ثلاثة 

اقسام تناول في اولها المسائل الخاصة بالمساواة في 
المعاملة مناقشا في هذا السياق الدعم الذي تتلقاه 
بعض جماعات الاقليات والاستثناءات القانونية التي 
تتمتع بها افراد جماعات الاقليات ثم يقدم تحليلا 
للدور الذي تمارسه الهوية في المناظرات السياسية 
النظرية. ويتناول في القسم الثاني بالبحث والتحليل 
مطالب الجماعات ويناق���ش حدود حرية تكوين 

الجماعات وحقوق الجماعات الدينية.


