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وزارة الكهرباء والماء

اإعـــــلان

من وزارة الكهرباء والماء

تعلن وزارة الكهرباء والماء للمواطنين الكرام اأنها �س��تقوم باإجراء 

ال�سيان��ة ال�سروري��ة لمحط��ات التحوي��ل الثانوي��ة بمحافظ��ة  

الأحمدي ، مما �سيترتب عليه قطع التيار الكهربائي  عن بع�ض 

المناطق ح�سب الأيام والمواعيد التالية :

والوزارة تهيب بالجميع التعاون معها من اأجل الم�صلحة العامة

الوقتالقطعةالمنطقةرقم المحطةالتاريخاليوم

2فهد الأحمد2011/12/2526الأحد
من 6.00 �صباحاً

اإلى 12.30 ظهراً

2فهد الأحمد2011/12/2627الثنين
من 6.00 �صباحاً

اإلى 12.30 ظهراً

2فهد الأحمد2011/12/2728الثلاثاء
من 6.00 �صباحاً

اإلى 12.30 ظهراً

2فهد الأحمد2011/12/2829الأربعاء
من 6.00 �صباحاً

اإلى 12.30 ظهراً

2فهد الأحمد2011/12/2930الخمي�س
من 6.00 �صباحاً

اإلى 12.30 ظهراً

خلال محاضرة نظمها »الأبحاث«

عبد الجواد: الخليج العربي من أكثر مناطق 
العالم المعرضة لمخاطر التلوث البيئي 

البرية والبحرية، كما  السواحل 
تأتي نتيجة الأنش���طة التجارية 
والس���كنية والتصنيع وخاصة 
تصني���ع النف���ط، بالإضافة الى 
الطاقة وتحلية  أنش���طة توليد 
المياه، وأنش���طة صيد الأسماك، 
والأنش���طة الترفيهية والملوثات 

النفطية الطبيعية التقليدية.
واس���تعرض د.عبدالج���واد 
أنش���طة توليد الكهرباء وتحلية 
المي���اه ومتطلباتها م���ن الطاقة 
الكهربائي���ة، وتأثيراتها البيئية 
س���واء خلال مراح���ل البناء أو 
الناجمة عن عمليات التشغيل في 
البيئة البحري���ة ومنها: ملوثات 
كيماوية، ملوثات حرارية وتغيرات 
البحرية  أو تعديلات في الحياة 

.)Marine Biota(
الناتجة  الغازات  وأوضح أن 
عن محطات تولي���د الطاقة هي: 
ثاني أكسيد الكربون، وثاني أكسيد 
النيتروجين،  الكبريت، وأكاسيد 
الكربون، بالإضافة  وأول أكسيد 

الى مواد هبائية متطايرة.

ألقاها  العرب���ي«  لمياه الخلي���ج 
الباحث العلمي في دائرة تقنيات 
المياه بإدارة موارد المياه د.محمود 
العام  المدير  عبدالجواد بحضور 
د.ناجي المطيري، والوكيل المساعد 
للتخطي���ط والتدري���ب بوزارة 
الكهرباء والماء د.مشعان العتيبي 
ونائب المدير العام لشؤون الأبحاث 
الإدارات  د.محمد سلمان ومدراء 
والدوائر بالمعهد. وقال د.عبدالجواد 
إن الخليج العربي يعتبر بحيرة 
شبه مغلقة متصلة بخليج عمان 
من خلال مضيق هرمز، ويوجد فيه 
حوالي 60% من احتياطيات العالم 
المعروفة من النفط، ويعد من أكثر 
مناطق العال���م المعرضة لمخاطر 
التلوث البيئ���ي، خاصة التلوث 
النفطي، وتبلغ طاقة التحلية لمياه 
البحر في منطقة الخليج حوالي 
50% م���ن طاقة محط���ات العالم 
لتحلية مياه البحر. وأش���ار الى 
أن الملوثات البيئية التقليدية في 
الخلي���ج العربي مصدرها حركة 
ناقلات النفط ف���ي الخليج ومن 

نظم معه���د الكويت للأبحاث 
العلمية محاض���رة علمية حول 
»تحلية المي���اه والوضع البيئي 

د.محمود عبدالجواد

خلال اجتماع في جمعية المهندسين لبحث قضية المهندسين الصناعيين العاطلين عن العمل

الخرافي: تهميش دور المهندسين سيقودنا إلى التصعيد
أكد مرشح الدائرة الانتخابية 
الدولي  الثانية ورئيس الاتحاد 
للمنظم���ات الهندس���ية م.عادل 
الخرافي ض���رورة التزام الدولة 
بتأم�ي�ن العمل لكل المهندس�ي�ن، 
خاصة الحاصلين على بكالوريوس 
في الهندسة الصناعية والكيميائية 
والبترولية، مشيرا الى محاولات 
لبع���ض المس���ؤولين لتهميش 
دور المهندس�ي�ن، خاصة حديثي 
التخ���رج، وخلق مش���اكل، مما 
يضطر مؤسسات المجتمع المدني 
الى التصعيد، مش���ددا على أنه 
ومع كل أسف الحقوق لا تؤخذ 
الا بالتصعيد والوصول الى حد 
التأزيم ف���ي الكثير من الأحوال، 
مشددا على أن المهندسين قادرون 
على التخطيط والمواجهة لتوفير 
فرص العمل وإفهام من لا يفهم 
طبيعة عمل المهندس الصناعي أو 
الكيميائي أو بعض تخصصات 

مهندسي البترول.
ج���اء حديث الخراف���ي أمام 
حش���د ضم نحو 150 مهندس���ا 
ومهندسة صناعيين عاطلين عن 
العم���ل تجمعوا في مقر جمعية 
الكويتية مساء أمس  المهندسين 
الأول، وأضاف مخاطبا المجتمعين: 
سنصل الى حقوقنا كما وصلنا 
اليها قبل ذلك وقضيتكم قضيتنا 
سواء وصلت الى عضوية مجلس 
الأمة أو لم تصل، مشيرا الى أنه 
طلب م���ن عدد من المهندس�ي�ن 
الصناعيين قبل حتى أن يفكر في 
الترشيح لمجلس الأمة البدء بحملة 
مهما كانت كلفتها إلا أنهم ارتأوا 
في ذلك الوق���ت التريث أملا في 
استجابة حكومية دون تصعيد، 
إلا أنه وكما ترون عدم التصعيد 
أسلوب لم يعد يجدي نفعا مع كل 
أسف، ومشكلة تضخم الباب الأول 
مشكلة حكومية عليها عدم تحميل 

عواقبها على أبناء الكويت.
ق���د بدأت  وكانت الجلس���ة 
الجلسة بعرض لعضو مجلس 
إدارة الجمعية م.زينب لاري عما 
المكلفة متابعة  اللجنة  قامت به 
موضوع المهندسين الصناعيين 
انه  العمل، وقالت  العاطلين عن 
تمت مخاطبة ديوان الخدمة المدنية 
لاعتم���اد تصنيف للمهندس�ي�ن 
الصناعيين، والاتفاق مع جامعة 
الكويت لوضع ه���ذا التصنيف 
وتقديمه للديوان، بالإضافة الى 
لقاء عدد من المس���ؤولين ومنهم 
المالية ووزي���ر الصحة  وزي���ر 
الش���مالي، وأكدت أن  مصطفى 
اللجنة تنتظ���ر تحديد مواعيد 
لها لعقد اجتماعات مع عدد من 
المعنيين ف���ي الحكومة وخاصة 

أعضاء مجلس الخدمة المدنية.
بعدها أكد م.عادل الجار الله 
الخرافي على أنه ورغم موس���م 
الانتخابات، إلا أنه يود التأكيد على 
أنه ما ضاع حق وراءه مطالب، 
وأن المطالبة يجب أن تكون وفقا 
للدستور والقانون وبأسلوب راق، 
مضيفا أننا ل���م نكن نتوقع أن 
نصل الى مرحلة أن يجلس أبناؤنا 
الخريجون سنين لكي يحصلوا 

على وظائف.
وقال الخرافي: مع كل الأسف 
أصبحت الحق���وق لا تؤخذ إلا 
بالتصعيد، وإذا اتبع صاحب الحق 
المطالبة بأسلوب راق وهادئ يفهم 
من قبل المسؤولين على أنه تهاون، 

الى أبعد م���دى، فالجمعية بيت 
المهندس وعلى استعداد أن نحمل 
»الشيلة« بتفويض منكم، ونفهم 
من لا يريد أن يفهم بالأس���لوب 
اله���ادئ بالتصعي���د والمواجهة 
دون فوضى، وأقول لكم س���واء 
وصلت الى المجلس أو لم أصل 
والله والله س���تكون مشكلتكم 
الكيميائيين  ومش���كلة زملائكم 
وبعض مهندسي النفط في أول 
اهتماماتي وسنعمل معا لحلها 
حتى لو لم أكن نائبا، ومستعد 
ألا أكون نائبا بس نأخذ حقوقنا 

كمهندسين.
ودعا الخراف���ي الى ضرورة 
المتابعة والتوجه الى المرشحين 
والحكوم���ة ف���ي نف���س الوقت 
استعدادا لمرحلة ما بعد الانتخابات 
لتبل���غ الحملة حينه���ا ذروتها 
وتدرس الخطوات المقبلة، مؤكدا 
أن هذا هو خط عمله مع المهندسين، 
فالمساس بالأمن الوظيفي وتوفير 
مزيد من فرص العمل هدف وضعه 
المهندسون نصب أعينهم حتى قبل 
أن يعلن ترشحه للمجلس، ولو 
كان المسؤولون أخذوا بالكثير من 
الحلول التي وضعتها الجمعية 
على أسس علمية لما رأينا مشكلة 
كوادر ولا رأينا مشكلة إضرابات، 
مشيرا الى دراسات قدمت من قبل 
رئيس الجمعية السابق م.طلال 
القحطاني ولقيت اهتماما حتى 
من ممثلي البن���ك الدولي الذين 
زاروا الكويت غير مرة في حين 
تجاهل المسؤولون لتصل الأمور 

الى ما وصلت إليه.
من جانبه، قدم عضو اللجنة 
م.سالم الدوسري عرضا لأهمية 
الهندس���ة الصناعية  تخصص 
ودوره ف���ي كل مجالات الحياة، 
مؤك���دا أن المهن���دس الصناعي 
تخص���ص »جوك���ر« يمكنه أن 
يم���ارس مهنته ف���ي الخدمات 
ب���كل أنواعها، وكذل���ك الانتاج 
بكل أنواع���ه وأنه لا أعذار لعدم 
معرفة المسؤولين بهذا التخصص، 
وأن الحملة ماضية حتى يعرف 
القاصي والداني أهمية تخصص 
الهندس���ة الصناعية في برامج 
عمل واستراتيجيات التطوير في 

القطاعين العام والخاص.
م���ن جهته���ا، دع���ت عضو 
اللجنة م.فاطمة البس���ام شرحا 
مفصلا عن جهود اللجنة داعية 
الى مزيد م���ن العمل والتكاتف 
والالتفاف حول اللجنة وجمعية 
المهندس�ي�ن الكويتية لكي تصل 
الرسالة الى كل من يهمه الأمر، 
الى  داعية زملاءه���ا وزميلاتها 
التنس���يق والتحرك على خطين 
التواصل مع  متوازي�ي�ن، الأول 
المرشحين وخاصة الذين يتوقع 
وصولهم للمجلس، ووضع ملفات 
الهندسة الصناعية أمامهم وأمام 
المسؤولين في الحكومة حتى لا 
يبقى مهندس أو مهندس���ة دون 
عمل. وقدم بعض الحضور بعض 
التجارب الشخصية التي قضوها 
وخاصة في القطاع الخاص، حيث 
بدأ عدد منه���م العمل في بعض 
الش���ركات، إلا أنه تم الاستغناء 
عنهم فور انتهاء عقود ومشاريع 
هذه الشركات مما يضطرهم الى 
الس���عي للحصول على وظائف 

في القطاع الحكومي.
دانيا شومان ٭٭

بالتصنيف المشكلة في أن هؤلاء 
المسؤولين يريدون أن تكون هناك 
مشكلة وتصعيد، محاولين البروز 
والادعاء بحلهم لهذه المش���اكل، 
موضحا أن تخصص الهندس���ة 
الصناعية تخصص واسع المجالات 
الهندسة والبزنس  ويجمع بين 
والإدارة وكثي���ر م���ن القيادات 
في البنوك وكبريات الش���ركات 
والمؤسسات هم من المتخصصين 
في الهندسة الصناعية. وأضاف 
الخراف���ي: لن���ا كل الح���ق في 
المطالبة بتطبيق الدستور وتأمين 
وظائف لهؤلاء المهندس�ي�ن، وإذا 
كان المسؤولون يسوقون أعذارا 
بتضخم الباب الأول فهذه مشكلة 
حكومية عليها مواجهتها وحلها، 
ونرفض أن يصل أبناء الكويت 
ومنهم المهندس���ون الى الترجي 

للحصول على وظائف وعمل.
وخاطب الخرافي المهندسين 
قائلا : سأكون معكم على الدوام 
كما كنت ومازلت مع كل المهندسين 
وإذا كان هن���اك مس���ؤولون لا 
يريدون أن يفهم���وا ماذا يعني 
تخص���ص مهن���دس صناع���ي 
فسنفهمهم ذلك، ولا خير فينا إذا 
لم ندعم المهندسين، وسنحاربهم 
لتحقيق الأمن الوظيفي لكل أبناء 
الكويت ونطبق الدستور، وسننال 
الحقوق كما نلناها على مدى هذه 
الس���نوات عن طري���ق القانون 
والإصرار والمتابعة وبالوسائل 

الشرعية دون فوضى.
وأوضح أن���ه ورغم محاربة 
الكثير من المسؤولين في الدولة 
الإدارات  للجمعي���ة ولمجال���س 
المتعاقبة من���ذ نحو 12 عاما، إلا 
أننا وبالتنظيم الجيد والتعاون 
والتكاتف والطرح العلمي الراقي 
والمطالبة الملح���ة وفق القانون 
والدستور حققنا الكثير، بل أغلب 
مطالب المهندسين وسنذهب معكم 

مضيفا أنه ورغم أن الوقت غير 
مناس���ب لتحقيق وتوفير الأمن 
الوظيفي لهؤلاء المهندسين الشباب 
بس���بب الانتخابات والحكومة 
المؤقتة، إلا أنه لابد من أن يعكف 
هؤلاء المهندسون على التخطيط 
لحملتهم خلال فترة الانتخابات 

والمرحلة المقبلة.
وشدد الخرافي بالقول: علينا 
حالي���ا أن نتوجه الى رئاس���ة 
الحكومة والوزراء المعنيين ورغم 
أنها حكومة مؤقتة لكن لابد من 
وضع الأمور أمامها، ومواجهة كل 
من يريد عرقلة توظيف المهندسين 
رغم التصريحات اليومية لبعض 
الوزراء بأنهم بحاجة لمهندسين 
وأنه���م يتوجه���ون للتعاقدات 
الخارجية وأبناء البلد ينتظرون 
ف���رص العمل لأس���باب واهية، 
السياس���ي  أن الوضع  موضحا 
الحالي في البلد فرصة لكي يتحرك 
هؤلاء الشباب الى المرشحين الذين 
يتوقع وصولهم الى مجلس الأمة 

ويطرحون مشكلتهم عليهم.
وزاد رئي���س الاتحاد الدولي 
للمنظمات الهندس���ية قائلا: أيا 
كانت نتائج الانتخابات وسواء 
وصلت الى البرلمان أو لم أصل، 
فإنني ماض مع المهندسين وهذا 
ديدننا معهم منذ نحو 12 عاما، 
وسأجيب لكم حقكم، لكن عليكم 
التخطي���ط والمتابعة وأن يكون 
فيكم شدة لحملة المطالبة على 
كل الأصعدة، مشيرا الى أن حملة 
إقرار أول بدلات للمهندسين في 
عام 2003 ما كانت لتتحقق لولا 
حشد آلاف المهندسين في مجلس 
الأمة وإحراج الحكومة في ذلك 
الوقت. واعتبر الخرافي أن الأعذار 
الوزارات وبعض  التي تسوقها 
المسؤولين لعدم توافر تصنيف 
للمهندس الصناعي أعذار واهية 
وغير حقيقية، فالمشكلة ليست 

)كرم ذياب( م.عادل الخرافي وم.سالم الدوسري وم.فاطمة البسام وم.زينب لاري خلال الندوة	

لاري: خاطبنا 
ديوان الخدمة 

المدنية لاعتماد 
تصنيف للمهندسين 

الصناعيين

الدوسري: تخصص 
الهندسة الصناعية 
»جوكر« يمكن أن 

يعمل في الخدمات 
والإنتاج

النادي العلمي ينظم دورات
تربوية واجتماعية حول التدريب

صرح مدير إدارة التدريب والمعارض بالنادي العلمي د.مشعل 
المنص���وري بأن الإدارة بصدد تنظيم دورات تربوية واجتماعية 

ومنها:
دورات في التقويم التربوي وإعداد الاختبارات وصياغة الأسئلة 
»للمدرسين والموجهين«، ودورة في كيفية تقويم المنهج الدراسي 
والأهداف التربوية والتخطيط للدروس، ودورة عن أنواع طرق 
التدريس الحديث���ة المتبعة في الدول المتقدم���ة التي تهدف إلى 
اكتساب المواصفات المطلوبة لمهنة التدريس واكتساب الأساليب 
والطرق الحديثة المتبعة في التدريس والاطلاع على أحدث التقنيات 
التربوية في عملية التدريس، كما تهدف إلى تدريب المعلم كيفية 
صياغة الأسئلة في الاختبارات اليومية والشهرية، بالإضافة إلى 
إعداد دورات في التنمية البشرية والتي تهدف إلى زيادة المهارات 
لدى الأفراد وتعزيز قيمة التطوير الذاتي وتطوير العقل، والعمل 
على ترقية الفرد لنفسه واتساع مداركه وتطوير مهاراته، ومن 
هذه الدورات: دورة في إدارة الوقت لما للوقت من أهمية قصوى 
ف���ي حياتنا تهدف إلى كيفية توفير واس���تغلال الوقت للتركيز 
على النشاطات التي تجعل من الشخص قائدا فعالا منجزا لعمله 
المطلوب بكفاءة تؤدي إلى إنتاجية عالية، ودورة عن الفراغ وكيفية 
اس���تغلاله، لأن الوقت من أغلى النعم التي يملكها الإنسان وهو 
مورد محدود لا يمكن تعويضه لذلك حسن استثماره يؤدي الى 
الفائدة للجميع، ودورة ف���ي تعلم فن التركيز وأخرى في تعلم 
كيفية القراءة السريعة، ودورة أخرى في شرح مفصل للخريطة 
الذهنية يتم من خلالها تحسين الذاكرة واستخدامها في الدراسة 
والخطاب���ة والحفظ والتخطيط والترتي���ب وخلافه، ودورة في 

التغيير من أجل النجاح.
ويقدم هذه الدورات أساتذة على مستوى عال من الكفاءة منتقاة 
من كلية التربية الأساس���ية بالهيئة العام���ة للتعليم التطبيقي 
والتدريب ومن جامعة الكويت، وذلك خلال شهري فبراير ومارس 
من العام المقبل. كما أفاد د.مشعل المنصوري بأن الإدارة مستمرة 
في تقديم دورات تقوية مكثفه في المناهج الدراسية لطلبة وطالبات 
المرحلة الثانوية لبعض المواد العلمية مثل مادة الكيمياء والفيزياء 
والرياضيات للعام الدراسي الحالي بمباشرة معلمين متخصصين 
ذوى كفاءة عالية في تدريس تلك المواد للعمل على زيادة المستوى 
التعليمي والكفاءة العلمية لدى الشباب الكويتي، ومستمر التسجيل 

بتلك الدورات طوال العام الدراسي الحالي.
دانيا شومان ٭٭

تشكيل لجنة لمتابعة مشكلة العاطلين
في ختام الاجتماع أقر الحضور تشكيل لجنة 

للمهندسين الصناعيين تعمل تحت مظلة رابطتهم 
بالجمعية لمتابعة مشكلة العاطلين عن العمل 

واللجنة برئاسة م.زينب لاري وعضوية م.فاطمة 
البسام وم.سالم الدوسري، والمهندسات أمل 

المطيري، جنان الغربلي، فرح الدوسري، شيخة 
المشيلح، لبنى الجناعي، أحمد الزنكي وخليفة 

السريع. وأخيرا قدم عضو مجلس إدارة الجمعية 

م.هديان العجمي الذي يتولى ملف المهندسين 
الكيميائيين العاطلين عن العمل نبذة عن جهود 

لجنتهم، موضحا أن الكثير من الجهات تتجاهل 
توظيف هؤلاء المهندسين، وأن الجمعية تتواصل 

مع المعنيين في القطاعين العام والخاص، وأن ازدياد 
العدد وكثرة تخصصات المهندسين العاطلين عن 
العمل سيعطيان دافعا لحملة التصعيد المنتظرة 

للمهندسين الكيميائيين خلال المرحلة المقبلة.


