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أولًا:  الشروط العامة :
1. اأن يكون كويتي الجن�سية .                2. اأن يكون محمود ال�سيرة وال�سلوك ح�سن ال�سمعة.

3. اأن يكون لائقاً �سحياً للخدمة الميدانية.               4. اأن يكون حا�سلًا على �سهادة بالموؤهل العلمي المطلوب معترف بها وم�سدقة ر�سمياً.

5. اأن يجتاز اختبارات القبول والمقابلة ال�سخ�سية.               6. اأن لا يكون قد �سبق ف�سله من الخدمة لدى اأية جهة حكومية بحكم اأو بقرار تاأديبي نهائي.

7. اأن لا يكون قد �سبق الحكم عليه بعقوبة جناية اأو في جريمة مخلة بال�سرف اأو الاأمانة.

8. اأن يقدم ا�ستقالته من جهة عمله اإذا تم قبوله نهائياً في الحر�س الوطني.

9. اأن لا يقل طول قامته عن )165 �سم(.

www.kng.gov.kw    -    71655 للا�ستف�سار : 24999999 - داخلي

ثانياً:  الشروط الخاصة :
1. اأن يكون حا�سلًا على الموؤهل الدرا�سي من جامعة الكويت بتقدير عام لا يقل عن )جيد( اأو مايعادله من جامعات اأخرى معترف بها في اأحد تخ�س�سات الطب 

)الب�سري والاأ�سنان(.

2. اأن يكون حا�سل على م�سمى م�ساعد م�سجل على الاأقل.

3. اأن يجيد اللغة الاإنجليزية قراءة وكتابة ومحادثة.

4. مدة الدورة لا تقل عن 6 اأ�سابيع.

- يمنح الطالب خلال الدورة مكافاأة �سهرية مقدارها )700( د.ك.

- يولى الاأطباء في اآخر مربوط رتبة ملازم اأول، وكذلك يولى الحا�سل منهم على دبلوم اخت�سا�س لا تقل مدة الدرا�سة فيه عن �سنة كاملة بعد البكالوريو�س 

في اأدنى مربوط رتبة نقيب مع منحه علاوة عن كل �سنة اأم�ساها في عمل يفيد منه خبرة بعد الدبلوم بحد اأق�سى علاوتين، كما يولى الحا�سل منهم على 

�سهادة تخ�س�س عليا )دكتوراه( في اأدنى رتبة رائد مع منحه علاوة عن كل �سنة اأم�ساها في عمل يفيد منه خبرة بعد �سهادة التخ�س�س بحد اأق�سى علاوتين.

ثالثاً:  المستندات المطلوبة :
2. �سهادة الجن�سية الكويتية الاأ�سلية + 4 �سور عنها. 1. ا�ستيفاء طلب الالتحاق وفقاً للنموذج المعد لذلك.     

4. �سهادة الميلاد الاأ�سلية + 4 �سور عنها.  3. البطاقة المدنية الاأ�سلية �سارية ال�سلاحية + 4 �سور عنها. 

5. �سهادة الجن�سية الاأ�سلية الخا�سة بكل من الوالدين و�سورة عنها )في حالة وفاة اأحد الوالدين يجب اح�سار �سورة من �سهادة الجن�سية للمتوفى اأو �سهادة لمن يهمه الاأمر 

تثبت جن�سية المتوفى من الاإدارة العامة للجن�سية + �سورة من ح�سر الورثة(.

6. الن�سخة الاأ�سلية لل�سهادة الدرا�سية معتمدة وم�سدق عليها + 4 �سور عنها.

7. الن�سخة الاأ�سلية من ك�سف الدرجات معتمد وم�سدق عليه + 4 �سور عنها.

8. عقد الزواج الاأ�سلي و�سورة عنه و�سهادة جن�سية الزوجة و�سورة عنها.

9. عدد )16( �سورة �سخ�سية ملونة مك�سوف الراأ�س مقا�س )4 * 6(.

تقبل الطلبات خلال الفترة من  18 / 12 / 2011م   وحتى  29 / 12 / 2011 م   بمقر الت�شجيل بمع�شكر ال�شمود - قاعة ال�شهداء )البوابة الغربية(

تعلن الرئاسة العامة للحرس الوطني
عن قبول دفعة جديدة لحملة الشهادة الجامعية

كضباط اختصاص في تخصصات الطب )البشري والأسنان(

وزارة الكهرباء والماء

اإعـــــلان

من وزارة الكهرباء والماء

تعلن وزارة الكهرباء والم��اء للمواطنين الكرام اأنها �ستقوم باإجراء 

ال�سيان��ة ال�سروري��ة لمحط��ات التحوي��ل الثانوي��ة بمحافظ��ة  

الأحمدي ، مما �سيترتب عليه قطع التيار الكهربائي  عن بع�ض 

المناطق ح�سب الأيام والمواعيد التالية :

والوزارة تهيب بالجميع التعاون معها من اأجل الم�صلحة العامة

الوقتالقطعةالمنطقةرقم المحطةالتاريخاليوم

2ال�صباحية2011/12/25U.D.S-19-Bالأحد
من 6.00 �صباحاً

اإلى 12.30 ظهراً

2011/12/26الثنين
U.D.S

20-New-B
2ال�صباحية

من 6.00 �صباحاً

اإلى 12.30 ظهراً

2011/12/27الثلاثاء
U.D.S

20-New-A
2ال�صباحية

من 6.00 �صباحاً

اإلى 12.30 ظهراً

2ال�صباحية2011/12/28U.D.S-21-Aالأربعاء
من 6.00 �صباحاً

اإلى 12.30 ظهراً

4ال�صباحية2011/12/29U.D.S-30-A1الخمي�س
من 6.00 �صباحاً

اإلى 12.30 ظهراً

أكد دعم بلاده عقد قمة آسيوية في الكويت

ميهتا: الميزان التجاري بين الهند والكويت 
تجاوز الـ 10 مليارات دولار هذا العام

على ضرورة حل الازمة بالطرق 
السلمية، وعبر الحوار بعيدا عن 

التدخل الاجنبي.
الهندي����ة  العلاق����ات  وع����ن 
الباكستانية اكد ميهتا على ضرورة 
حل المشاكل س����لميا، مبينا انهم 
يؤمنون بالحوار لتحقيق السلام 

الشامل في المنطقة.
وردا على س����ؤال عن موقف 
الن����ووي الايراني دعا  بلاده من 
ميهت����ا ايران الى الالتزام بما جاء 
في تقرير الوكالة الدولية للطاقة 

الذرية.
وكان قد اس����تعرض في اطار 
التي حققتها  حديثه الانج����ازات 
بلاده هذا العام في مجالات مختلفة 
اقتصادية وس����ياحية وتجارية 
واس����تثمارية متحدث����ا عن نمو 
الاس����تثمار الاجنبي حيث وصل 

الى 62 مليار دولار هذا العام.
بيان عاكوم ٭٭

الهندية من خدمات جيدة ومخلصة، 
كما تس����اهم في تنمي����ة وتعزيز 
العلاقات بين الجانبين، معتبرا اياهم 

سفراء لبلادهم في الكويت.
وذكر ميهتا ان الكويت تعتبر 
ثاني اكبر مصدر للنفط الى الهند 
بعد المملكة العربية الس����عودية، 
وكشف عن توقيع اتفاقية تعاون 
في المجال الصحي تش����مل جميع 
الخدمات الصحية وستساهم في 
تعزيز التعاون الصحي بين الهند 

والكويت.
وعن موقف بلاده من عقد قمة 
آسيوية في الكويت اكد ميهتا دعم 
بلاده لهذه القمة مشددا على اهمية 
العاشر  منتدى الحوار الآسيوي 
الذي س����بق ان عق����د في الكويت 
واصفا اياه بالناجح والمهم لفتح 
حوار حقيقي بين اعضاء المنتدى 
من اجل تنمية التعاون فيما بينهم 
مس����تقبلا خصوصا ف����ي المجال 

الاقتصادي.
وج����دد ميهتا موق����ف بلاده 
الفلس����طينية،  الداع����م للقضية 
مؤكدا مساندة الهند للفلسطينيين 
ف����ي المحافل الدولية، وتطرق الى 
الحدي����ث ع����ن الازمة الس����ورية 
رافضا اس����تخدام العنف ومؤكدا 

أكد السفير الهندي لدى البلاد 
ساتيش ميهتا ان السفارة تساهم 
في ايجاد الحلول للمش����اكل التي 
تعترض العمالة المنزلية، مشيرا 
ال����ى انهم يعمل����ون على تحديد 
موعد لعق����د الاجتماع الثالث في 
الهند العام المقبل للحديث عن كل 
الجوانب والقضايا المتعلقة بالعمالة 
الهندية. وشدد ميهتا خلال المؤتمر 
الصحافي الذي عقده ظهر امس في 
مقر سفارة بلاده في منطقة الدعية 
بمناسبة انتهاء العام الحالي على 
متانة العلاقات الكويتية الهندية، 
واصفا اياها بالتاريخية والمتجذرة 
في جميع المجالات مؤكدا حرص 

بلاده على تنميتها وتقويتها.
ولفت ميهت����ا الى ان الزيارات 
الت����ي قام بها بعض المس����ؤولين 
الهنود الى الكويت كزيارة وزير 
الخارجية للمشاركة في احتفالات 
الاعياد الوطنية وزيارة وزير الدولة 
للشؤون الخارجية للمشاركة في 
منت����دى الحوار الآس����يوي كلها 
س����اهمت في تعزيز وتقوية تلك 

العلاقات.
وعن سبل التعاون بين البلدين 
بين ميهتا ان التبادل التجاري بين 
الهن����د والكويت تجاوز هذا العام 
الـ 10 ملي����ارات دولار خصوصا 
في المجالين النفطي وتكنولوجيا 

المعلومات.
اما بخصوص المجال السياحي 
فلفت ميهتا الى ان نسبة السياحة 
في الهند من قبل الكويتيين ارتفعت 
بنح����و 10% ع����ن الع����ام الماضي 
مستش����هدا بعدد التأشيرات التي 
التأشيرات  استخرجت من مركز 
الهندية والتي تدل على ذلك التقدم، 
مش����يرا الى ازدياد نسبة العمالة 
الهندية، حيث وصل عدد الجالية 
الهندية في الب��ل�اد الى 650 الف 

نسمة.
)متين غوزال(واشاد ميهتا بما تقدمه العمالة  السفير الهندي ساتيش ميهتا متحدثا للصحافيين 	

درع تكريمية لأحد المشاركين                       )متين غوزال(  

مندكار لـ »الأنباء«: لم نبلغ بأي إصابات بإنفلونزا 
الخنازير.. وإصابات مصر بـ»الطيور« بعيدة عنا

تتمثل في أشخاص يعملون في 
مجالات تختص بالطيور، ولذلك 
فالاصابات ترتبط بنمط معيشي 

وبيئي.
حنان عبد المعبود ٭٭

اعلان منظمة الصحة العالمية عن 
رصد حالت���ي اصابة بانفلونزا 
الطيور بمصر لامرأة حامل وابنها، 
والذي نتج عن الاصابة وفاة المرأة 
بينما حالة الابن مستقرة، مبينا 
انه منذ ظهور الوباء عام 2003 
في الصين وڤيتنام، وبدء وصوله 
للدول العربية نهاية عام 2004 
وبداية ع���ام 2005، كانت هناك 
اصابات ببعض الدول بنس���ب 
معينة وكذلك وفيات، الا أن الدول 
محدودة أو معدومة الاصابة لم 
تشهد تطورا س���واء من جانب 
ارتفاع المعدل أو التحول من عدم 
وجود اصابات إلى وجودها، ففي 
مصر مثلا ونح���ن نقارب على 
انته���اء عام 2011 بلغت نس���بة 
الاصاب���ات 36 حالة خلال العام 
أي ظهور 3 حالات بشكل شهري، 
توفي منه���م 13 حالة أي الثلث 
اندونيس���يا  تقريبا، بينما في 
اصيب خلال العام 11 حالة وكانت 
الوفيات أكثر عددا حيث بلغت 9 
حالات وفاة وهي نسبة مرتفعة 
جدا. وأوض���ح أن الأمر في تلك 
الدول محصور بالاصابات التي 

أكد مدير ادارة الصحة العامة 
د. يوس���ف مندكار لـ »الأنباء« 
ع���دم ورود أي بلاغ عن حالات 
اصاب���ة بانفلون���زا الخنازي���ر 
مؤخرا، نافيا ما تم تداوله أمس 
من اصاب���ات عديدة في منطقة 
الأحمدي وبمستشفى الأحمدي 

بشكل دقيق.
وق���ال من���دكار »ان ه���ذه 
الحال���ة تعني انتش���ارا للوباء 
ويس���تدعي ابلاغنا، خاصة أن 
 »K O C« مستش���فى الأحم���دي
فيه صحة وقائية تابعة لها، الا 
أنه بالضرورة في حال انتشار 
لڤيروس مثل انفلونزا الخنازير، 
فمن المهم ابلاغنا بعدة طرق عبر 
ابلاغ قسم مكافحة الأمراض، أو 
الصحة العامة بالمنطقة، او حتى 

ابلاغنا بشكل مباشر.
من جانب آخر، أكد د. مندكار لـ 
»الأنباء« أنه ومنذ اعلان الكويت 
انها خالية من انفلونزا الطيور 
لم تظهر أي حالات، مشيرا إلى 
أن ظهور ح���الات ببلدان اخرى 
لا يعني أن الڤيروس ذا انتشار 
د.يوسف مندكارواسع. وأوضح مندكار على هامش 

الكويت صادقت على اتفاقيات العمل الدولية واحترمتها

الهارون: الاعتصام والإضراب حقوق عمالية 
مشروعة دون الإضرار بالممتلكات العامة أو الخاصة

واجبة ولتتم المعالجة في الإطار 
القانوني والتفاوضي المنشود وبما 
يحف����ظ حقوق جمي����ع الأطراف. 
وهن����اك اتح����ادات عمالية ومنها 
اتحاد عمال الكويت واتحادات مهنية 
ونقابات عمالي����ة على قدر كبير 
من المسؤولية وبدء حوار للتفاهم 
القضاي����ا الخلافية،  حول مجمل 
الدائرة  ولا داعي لتوس����يع هذه 
والدخول في خلافات وصراعات 
لا تتحملها الساحة المحلية وخاصة 
في الظ����روف الحالية. وأملنا من 
الجمي����ع بوضع مصلحة الكويت 
وسمعتها ومكانتها الدولية فوق 

كل المصالح. 
ورفع الهارون أسمى آيات الود 
والتقدير لصاحب الس����مو الأمير 
الشيخ صباح الأحمد وإلى سمو 
ولي العهد الش����يخ نواف الأحمد 
وإلى رئيس مجلس الوزراء الشيخ 
جابر المبارك والش����عب الكويتي 
الكريم والحركة النقابية، بمناسبة 
حلول الس����نة الميلادي����ة آملا من 
الله أن تحم����ل الس����نة الجديدة 
الخير والرفعة والتقدم والازدهار 
له����ذا الوطن، ال����ذي كان ومازال 
أمن  وسيستمر بعون الله واحة 
وأمان لجميع من يعيش على أرضه 
من مواطنين ومقيمين. والكويت 
منذ إرس����اء قواعدها الدستورية 
وسلطتها التشريعية والتنفيذية 
والقضائية أصبحت مثلا يحتذي 
محليا وإقليميا ودوليا. وبما دأبت 
علي����ه دائما من احت����رام لحقوق 
الإنسان وحرية الرأي والتعبير، 
ب����ل أنها آمنت بأه����داف ومقاصد 
الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة 
ومنه����ا منظم����ة العم����ل الدولية 
وقدمت الكثير من أجل ترس����يخ 
هذا التعاون ماديا ومعنويا. وذلك 
كله بفضل التوجيهات السامية من 
قبل القيادة السياسية، وهي محل 

تقدير واحترام الجميع.
أسامة ابو السعود ٭٭

التقاعد ومبلغ الاستبدال وعرض 
لمواقع فروع المؤسسة.

وبين التركي انه تم تحميل ما 
يقارب الـ 8500 نسخة من البرنامج 

في الاسبوع الاول من تشغيله.
واوضح التركي ان هذه الخطوة 
تأتي تفعيلا لدور التقنية الحديثة 
في التواصل السريع، حيث يقدم 
هذا البرنامج العديد من الخدمات 
التي تسهل وصول جمهور المواطنين 
للخدمات الالكترونية والخاصة 
بحساباتهم التأمينية، كما ستقوم 
المؤسسة بتعزيزه مستقبلا بمزيد 

من الخدمات.

هذا المج����ال لأنه لا يخدم الكويت 
إلى  الدولية، ويعيدها  وسمعتها 
ما قبل الاستقلال. والمستغرب أن 
يطرح عدم الالتزام بالاتفاقيات في 
الوقت الذي تسعى الكويت ومن 
خلال مجلس حقوق الإنسان التابع 
للأمم المتحدة للمزيد من الحريات 
واحترام حقوق الإنسان، ونؤكد 
أن من حق العم����ال التعبير عن 

مطالبهم وحقوقهم«. 
واض����اف قائ��ل�ا: »وكنا ندعو 
إل����ى الحوار ومن خ��ل�ال اتفاقية 
المفاوض����ات الجماعي����ة ولي����س 
التهديد والوعيد وحرمان  اطلاق 
النقابات من حقوقهم المش����روعة 
ومنه الإضراب السلمي. وإن كانت 
الدولة لم تسن قوانين تسمح بحق 
الإضراب فهي ف����ي ذات الوقت لا 
تحرمه أو تجرم����ه، فهو إذن أحد 
الحقوق المش����روعة دون المساس 
أو التعدي أو الإضرار بالممتلكات 
العام����ة أو الخاصة. لذا فإني آمل 
إيجاد صيغة تفاهم يتم التوصل 
القانونين  معها لإق����رار حق����وق 
ومن خلال نقاباتهم دون اللجوء 
لأسلوب التعنت الذي يعقد ويعمق 
الخلافات«. وتابع قائلا: وهنا يأتي 
دور وزارة الش����ؤون الاجتماعية 
والعم����ل والتي تمتل����ك قيادتها 
أو  الوزارة  الحالية ممثلة بوكيل 
الوكي����ل المس����اعد للعمل الخبرة 
والدراية الكاملة والكافية باعتبار 
أن الوزارة هي التي تمثل الحكومة 
في الاجتماعات السنوية لمنظمة 
العمل الدولية والمتواجدة في كل 
المؤتمرات واللجان وهي في مواجهة 
أي استفسارات أو تساؤلات وهي 
التي ترد على أي انتقادات توجه 
للدولة فيما يتعلق بمسألة الحقوق 
والحريات النقابية أو عدم تطبيق 
معايير العمل الدولية أو الاتفاقيات 
المصدق عليها من قبل دولة الكويت. 
وأرجو بألا تثار مسألة عدم الالتزام 
بالاتفاقيات الدولية لأنها تعهدات 

اعلن نائب المدير العام للتجهيز 
الآلي والمعلومات في المؤسس����ة 
العام����ة للتأمين����ات الاجتماعية 
احمد التركي عن اطلاق المؤسسة 
لخدمتها الالكترونية PIFSS عبر 
اجهزة آيفون، آيباد وآيبود تاتش 
والذي يمك����ن تحميله مجانا من 

.Apple Store تطبيقات
واضاف الترك����ي ان البرنامج 
يتيح العديد من المعلومات المهمة 
والمفي����دة عن قان����ون التأمينات 
الاجتماعية والمستندات المطلوبة 
لاجراء المعاملات والدليل الالكتروني 
بالاضاف����ة الى احتس����اب تاريخ 

حسم ممثل مكتب منظمة العمل 
الدولية بدولة الكويت ثابت الهارون 
الجدل حول الاتفاقيات الدولية التي 
وقعت عليها الكويت فيما يخص 
القضايا العمالية وحقوق العمال من 
الاضرابات والاعتصامات وغيرها 
من الامور المهم����ة حيث اعلن أن 
الكويت صادقت على أهم اتفاقيات 
العمل الدولية واحترمتها احتراما 
كاملا، وسعت إلى تطوير قوانينها 

بما يتوافق مع هذه الاتفاقيات.
وقال الهارون في بيان صحافي 
تلقت »الانباء« نس����خة منه امس 
»وتأسست بناء على ذلك منظمات 
أصحاب العمل والعمال )النقابات( 
والاتحادات في القطاعين الحكومي 
والأهلي والنفطي استنادا للدستور 
وفي مادته )43( وقانون العمل رقم 
)64/38( وقان����ون العمل الجديد 
)2010/6(، وكذلك أخذت بمعايير 
العمل الدولية واتفاقياتها التي لا 
تفرق بين العمال وأماكن عملهم أو 
قطاعاتهم. ولا نريد الخوض في 

ثابت الهارون

أحمد التركي

التركي: »التأمينات« تطلق
»Apple Store« خدمتها عبر

الخرافي: نسبة الصلح بين 
الأزواج قاربت الـ 90%  في مركز 

الاستماع التابع لأمانة الأوقاف

وكيل »الصحة العامة« تفقد
مركز فحص العمالة الوافدة

الهاجري: ردع كل من تسول 
له نفسه العبث بمقدرات 

العاملين في »الكويتية«

اكد الامين العام للامانة العامة للاوقاف د.عبدالمحسن 
الخرافي نهوض جمعية الاصلاح الاجتماعي والتزامها 
بواجباتها الاخلاقية تج����اه المجتمع الكويتي من خلال 
تعزيز القيم المجتمعي����ة والاخلاقية في الحياة العامة، 
مش����يرا الى انها عملت على تنبيه المسؤولين الى بعض 
الظواهر السلبية مما جعلها مستهدفة وتتعرض للهجوم، 
الا انها بعد ما وصلت الى النضج الكافي استطاعت تجاوز 
العثرات. وقال الخرافي في كلمة له خلال رعايته ملتقى 
الاخلاق الخامس الذي تنظمه جمعية الاصلاح الاجتماعي 
على مدى يومين تحت شعار »أسرتي.. مسؤوليتي«: اقدم 
اللجان في الجمعية لجنة الاخلاق الحميدة والتي مرت 
بمراحل ومس����ميات متعددة حتى انتهت الى تسميتها 
لجنة التوعية الاس����رية والتي اسهمت بتغيير مسمى 
المؤسسات العقابية الى الاصلاحية وهو الامر الذي ينم 

عن شعورها بالمسؤولية تجاه مجتمعها.
واضاف: حظيت الاس����رة باهتمام القيادة السياسية 
باس����تمرار حتى ان الامير الراحل الشيخ جابر الاحمد، 
رحمه الله، استثنى موسوعة الاسرة التي اصدرتها اللجنة 
العليا للعمل على استكمال تطبيق احكام الشريعة من 
جميع الاجراءات ايمانا منه بدور الاسرة وتقديسها، لافتا 
الى ان اللجنة استمرت في اصداراتها في هذا الاتجاه من 
خلال تبنيها لسلس����ة س����ير الانبياء وسلسلة المفاهيم 

التربوية في اسرة الآل والاصحاب.
ولفت الى اهتمام مختلف الجهات المجتمعية بالاسرة، 
حيث ركزت مبرة الآل والاصحاب على المصاهرات والعلاقات 
الاسرية بين الآل والاصحاب، كما اتخذت الامانة العامة 
للاوقاف من الاسرة محورا لعملها من خلال مركز الاستماع 
الذي وصل الى نسبة اصلاح بين الازواج قاربت الـ %90، 
اضافة الى كثير من المشاريع والتربويين الذين اهتموا 

بالاسرة خصوصا وهي تشكل نواة المجتمع الاولى.
بدوره أكد أمين عام لجان الزكاة بجمعية الإصلاح سعد 
الراجحي ان الاسرة اساس المجتمع وقوامها الاخلاق ويحافظ 
القانون على كيانها ويقوي اواصرها، مبينا ان قضاياها 
تعد اهم اهتمامات الجمعية بوصفها عماد المجتمع ونواته 
الاساس���ية، لذا وجب علينا كجمعيات نفع عام وهيئات 
ومؤسسات ووزارات معنية الاهتمام بالاسرة حتى تنعم 
بحياة راقية ويعيش افرادها في حب ووئام وأمن واستقرار 
لتستطيع ان تؤدي دورها في الحياة وينهض بها المجتمع 

وتتقدم بها الامة وترتقي.
أسامة أبو السعود ٭٭

علم���ت »الأنباء« ان وكيل وزارة الصحة لش���ؤون 
الصحة العام���ة د.قيس الدويري، ومدير ادارة الصحة 
العامة د.يوسف مندكار، قد قاما بزيارة مفاجئة الى مركز 
فحص العمالة الوافدة في منطقة الشويخ، تفقدا خلالها 
سير العمل وإجراءات فحص العمالة الوافدة، والتي تشمل 
فحص الدم، والأشعة، والحصول على شهادات الخلو من 
الأمراض المعدية، والسارية والتي تجريها العمالة الوافدة 
للحصول على الإقامة. وأوضحت مصادر صحية مطلعة 
ان زيارة الدويري تضمنت معاينة مكتب رئيس القسم 
والمكاتب الملحقة به والتي كانت محل تحقيق في مخفر 
الشويخ عندما فوجئ رئيس القسم السابق د.حميد غلوم 
بتبديل اقفال المكتب وتكسير أبوابه بالرغم من احتوائه 
على ملفات واقفال مهمة. من جهة أخرى، أعلن مستشفى 
الصدري ان فريق مكغيل الكندي سيستضيف استشاريا 
في معالجة امراض القلب الخلقية في الأطفال والبالغين. 
وقال بيان صادر عن الصدري امس ان د.زياد حجازي 
الذي سيقوم بزيارة المستشفى لمدة اسبوع واحد سيقوم 
بعلاجات طبية للأمراض الناجمة عن العيوب الخلقية 
في القلب دون اجراء عمليات جراحية بها بالإضافة الى 
اس���تعراض أحدث ما توصل اليه الطب في علاج هذه 

الأمراض وكذلك في زراعة صمامات القلب.
حنان عبدالمعبود ٭٭

أكد رئيس مجلس ادارة نقابة العاملين بمؤسس����ة 
الخطوط الجوية الكويتية والشركات التابعة لها عبدالله 
الهاجري انه »إيمانا من مجلس ادارة النقابة بالدفاع عن 
حقوق منتسبيها والحفاظ على مكتسباتهم وحرصا على 
توفير جميع الضمانات التي تحول دون هضم حقوقهم 
وضمانا لتحقيق الاستقرار والامان الوظيفي لهم فإنه 
اتخذ قراره برفع سقف التصعيد وذلك احتجاجا على 
التسويق والمماطلة لحقوق العاملين المشروعة والتي تم 
اقرارها ولم يتم تفعيلها«. مشيرا الى »أننا دعاة حقوق 
ولس����نا دعاة تأزيم وأن من اوصلنا لهذه النتيجة هو 
مجلس ادارة الشركة الكويتية لخدمات الطيران »كاسكو« 
بمماطلته وتسويفه وتهميشه لحقوق ومكتسبات العاملين 
ونسفه لعقد الاتفاق المبرم بين مؤسسة الخطوط الجوية 
الكويتي����ة والنقابة بحضور وتوقيع وزير المواصلات 
م.سالم الاذينة، مما يعد تلاعبا بمصير العاملين وانتقاصا 
من حقوقهم واهدارا لمكتس����باتهم وتهميش����ا لدورهم 
واستخفافا بعقولهم ووعيهم«. ومنتقدا في ذات الوقت 
آلية تعامله مع حقوق ومكتسبات العاملين وكيله بأكثر 
م����ن مكيال وفقا للاهواء والمزاجية. مؤكدا على انفجار 
براكين الغضب في نفوس العاملين بالشركة الكويتية 
لخدمات الطيران »كاس����كو« مضيفا »أنه حان الوقت 
لتعديل الهياكل الوظيفية مع الحرص على فتح درجات 
ومسميات وظيفية جديدة للقضاء على الرسوب الوظيفي 

ولتحقيق العدالة الوظيفية المنشودة«.


