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خلال المؤتمر الصحافي لمشاريع قطاع التخطيط والمتابعة بوزارة الأشغال

بن نخي: 4.2 مليارات دينار لتنفيذ 157 مشروعاً 
ضمن خطة التنمية لوزارة الأشغال في 2012/2011

أكد الوكيل المس����اعد لقطاع 
التخطي����ط والمتابع����ة بوزارة 
الأشغال محمد بن نخي ان الخطة 
التدريبية للوزارة تشتمل على 
برامج للفئات الوسطى والإشرافية 
والتنفيذية في عدة مجالات أهمها 
إدارية، برامج هندسية،  برامج 
برامج حاسب آلي، مبينا انه يتم 
اعتماد ميزانية البرامج الداخلية 
من قبل دي����وان الخدمة المدنية 
ويتم تقسيمها الى برامج تعاقدية 
يتراوح عدد المرش����حين لها من 
13 ـ 25 مرش����حا وبرامج فردية 
يتراوح عدد المرشحين فيها من 

1 ـ 3 مرشحين.
جاء ذلك خلال العرض الذي 
قدم����ه بن نخي خ��ل�ال المؤتمر 
الصحافي الذي عقده امس بمقر 
وزارة الأشغال، لعرض الخطة 
الس����نوية للتدري����ب والمتابعة 
وآخر التحديث����ات والتطورات 
التي ش����هدتها الوزارة والكلفة 
للمشاريع والتعاقدات والاتفاقيات 
الت����ي قامت بها ال����وزارة خلال 

العام.
وق����ال بن نخي ان النس����بة 
المالية التي يتولاها ديوان الخدمة 
المدنية في الصرف على الدورات 
التدريبي����ة تقدر بـ 2000 دينار 
التدريبية  الدورة  تصرف على 
الواحدة والتي يشارك فيها من 

18 إلى 20 متدربا.
وأوضح ب����ن نخي ان خطة 
المش����اريع الإنش����ائية للع����ام 
2011/2010 ش����ملت قطاع����ات 
أهمها: المشاريع الصحية والطرق 
والمش����اريع الكبرى والإنش����اء 
والصيانة والتي بلغت تكلفتها 
2.854.644 مليار نفذت من خلالها 
378 عقدا بنسبة صرف وصلت 

الى %85.
واستعرض بن نخي ملخصا 

المس����تقبلية الكترونيا، بجانب 
التخل����ص من العم����ل الورقي 
وإصدار جميع أنواع ش����هادات 

الدفع الكترونيا.
القطاعات المس����تفيدة  وعن 
من ه����ذا النظام قال: ان القطاع 
الهندسي بكل أقسامه وإداراته 
يعد من أهم القطاعات المستفيدة 
من النظام، كما يشتمل النظام 
على عدة أنظمة وهي: مشاريع 
قيد الدراسة والطرح، المشاريع 
المقاولين،  التنفيذ، تأهيل  تحت 
تقييم المقاولين والاستشاريين، 
تقييم المهندسين، برنامج عمل 
الحكومة، اعتماد الجهاز المقاول، 
اعتماد الجهاز الاستشاري، بنود 
الميزانية والكفالات، وصولا إلى 

عمل التقارير.
وقدم ب����ن نخي عرضا لأهم 
الانجازات ومنها: إدخال بيانات 
العق����ود والاتفاقي����ات القديمة 
بجمي����ع بياناتها )بيانات عقد، 
الكمي����ات، الأوام����ر  ج����داول، 
التغييرية والتمديدية، الدفعات، 
إصدار شهادات الدفع(، حيث بلغ 
عدد عقودها المدخلة 127عقدا و139 

اتفاقية.
أضاف ان����ه تم عمل النظام 
بالدورة المستندية للدفعات ابتداء 
من إدخال المقاول للدفعات وانتهاء 
بصرفها بالمالية بسرعة وكفاءة 
عالية، كما تم اعتماد آلية عمل 
القطاعات لآلية  موحدة لجميع 
صرف الدفعات، بجانب الموافقة 
على أكثر من 2496 شهادة دفع 
من مختلف العقود والاتفاقيات، 
وكذلك إدخال العقود والاتفاقيات 
الخاص����ة بنظام مش����اريع قيد 
الدراسة والطرح، وكان إجمالي 
عدد العق����ود المدخلة 226 عقدا 

و134اتفاقية.
فرج ناصر ٭٭

الانجليزية على مرحلتين، المرحلة 
الأولى شملت كل خدمات الوزارة، 
والمرحلة الثانية شملت خدمات 
المركز الحكوم����ي للفحوصات 
وضبط الجودة والأبحاث، فضلا 
عن تصنيف الخدمات على حسب 
الغرض من الخدمة وذلك بتشكيل 
فريق عمل مشترك مع إدارة مركز 

نظم المعلومات.
أما عن قسم التنظيم ووصف 
الوظائف فكشف بن نخي ان هناك 
خططا مس����تقبلية يتم خلالها 
الوظيفي لإدارة  إعداد الوصف 
الس��ل�امة التابعة لقطاع المركز 
الحكومي للفحوصات وضبط 
الجودة والأبحاث، وهناك أيضا 
الوظيفي لقطاع  إعداد الوصف 
التنس����يق والمتابع����ة الذي تم 
اس����تحداثه مؤخ����را بعد ان تم 
صدور قرار باختصاص القطاع، 
فضلا عن التحديث على الوصف 
الوظيفي لجميع قطاعات وزارة 

الأشغال العامة.
وعن مرك����ز نظم المعلومات 
قال انه يتضم����ن نظام متابعة 
إلى تغطية  المش����اريع ويهدف 
جميع أنواع العقود والاتفاقيات 
التي تتعامل بها الوزارة وتغطية 
جميع المراحل المختلفة التي تمر 
بها المشاريع من الدراسة والطرح 
إلى الترسية ثم التوقيع والتنفيذ 

والتسليم، بجانب الدورة.
المستندية كاملة لشهادة الدفع 
ابتداء من إصدار الدفعة من الموقع 
إلى مكتب  الكترونيا  وإرسالها 
التخطيط والمتابعة ومن ثم إلى 

إدارة الشؤون المالية.
 وزاد ب����ن نخ����ي أن����ه يتم 
من خلاله أيض����ا عملية تقييم 
الشركات في المشاريع الجارية 
حاليا وهذا التقييم يؤثر أيضا 
في اس����تدعائهم في المش����اريع 

لخطة التنمي����ة المعدة من قبل 
الوزارة للعام 2012/11 ورد إجمالي 
عدد المشاريع بها 157 مشروعا، 
وعدد عقود وصل إلى 426 عقد 
إلى  اتفاقية بتكلفة كلية تصل 

4.211.113 مليارات.
وحول ع����دد موظفي وزارة 
الأشغال العامة قال بن نخي ان 
موظفي الوزارة مقسمون حسب 
المؤهل، حيث وصل عددهم إلى 
10057 موظفا يشغل الكويتيون 
9298 وظيفة بينما يشغل الأجانب 

759 وظيفة فقط.
وعن قس����م تطوير الخدمة 
وتبس����يط الإج����راءات أكد بن 
نخي أن����ه تمت مراجعة بيانات 
الخدمات مع ديوان الخدمة المدنية 
وتعديلها على الموقع الإلكتروني 
لدي����وان الخدمة المدنية، كما تم 
الانته����اء أيض����ا م����ن التدقيق 
ومراجعة الخدمات وتعديلها مع 
قطاعات الوزارة المختلفة، فضلا 
عن تسليم 419 خدمة إلى إدارة 
مركز نظم المعلومات لعرضها 

على البوابة الإلكترونية.
وأضاف ب����ن نخي انه تمت 
اللغة  إل����ى  ترجم����ة الخدمات 

)محمد ماهر( محمد بن نخي خلال المؤتمر الصحافي 	

أعلن بيت الزكاة ان مشروع 
كاف���ل اليتي���م، يع���د أحد أهم 
مش���اريعه الخيرية المتميزة، 
حيث يتسم بالشمولية والاتساع 
وينتشر في العديد من دول العالم 
الإسلامي، ويهتم بشؤون أيتام 

المسلمين خارج دولة الكويت.
وقد أنشأ بيت الزكاة مشروع 
كاف���ل اليتيم ف���ي أكتوبر عام 
1983 تتويجا للعمل الاجتماعي 
الخي���ري، وتحقيق���ا للتكافل 
الاجتماعي بين المسلمين، لتمتد 
نجاحاته إلى قارات آسيا وأوروبا 
وأفريقيا وأمي���ركا الجنوبية، 
ولازال المشروع يسعى لتحقيق 
المزيد من هذه النجاحات المتمثلة 
في تحقيق أهدافه السامية لتنمية 
وتربية اليتيم والعناية به من 
مختلف النواح���ي حتى يكون 
إنسانا مسلما منتجا وصالحا 

في مجتمعه.
وحول مشروع كافل اليتيم 
قال مساعد مدير إدارة النشاط 
الخارجي في بيت الزكاة لكفالة 
الأيتام والطلبة وحيد البصيري: 
إن ميزانية هذا المشروع في بدايته 
بلغت نحو 100 ألف دينار، وامتد 
نشاطه في ذلك الحين إلى 10 دول 
فقط، إلى أن امتد المشروع حاليا 
إلى 37 دولة من خلال التعاون 
مع 81 جهة خيرية في هذه الدول 

كما يقوم بالتواصل معهم من 
خ�ل�ال خدمة sms والتبرع عن 
طريق خدمة أون لاين إلى جانب 

المتابعات الإدارية والمالية.
وذكر البصيري ان مشروع 
كاف���ل اليتي���م يح���رص على 
توفي���ر ف���رص الالتق���اء بين 
الأيت���ام والكافل�ي�ن، لما تحققه 
ف���رص التلاقي هذه من تعزيز 
للعلاقة وتدعيم للثقة في بيت 
الزكاة كمؤسسة ذات مصداقية 
ترحب بإش���راك كافة المهتمين 
بأعمالها وتمكنهم من الاطلاع 
عليها، وتحت هذا الإطار جاءت 
الملتقيات التي نظمها بيت الزكاة 
باستضافة بعض الأيتام بدولة 
الكويت، وكان أولها في عام 2000 
وآخرها في عام 2008 تحت شعار 
»نحب الكويت«، مشيرا إلى أن 
الملتقى الخامس للأيتام سيتم 

عقده خلال شهر أبريل 2012.
وفي ختام تصريحه أشاد 
البصي���ري بجه���ود جمي���ع 
المحس���نين والمحسنات في بلد 
الخير والعطاء الذين يدعمون 
مشروع بيت الزكاة لكفالة اليتيم 
ويشاركون في تنفيذ مشاريعه 
وأنشطته المختلفة لصالح خدمة 
فريضة ال���زكاة وتحقيق مبدأ 
التكافل الاجتماعي بين المسلمين 

فقراء وأغنياء.

المجتمعات الخارجية والأقليات 
المسلمة.

وأشار إلى أن بيت الزكاة يقوم 
بتسويق المشروع على المتبرعين 
الراغبين في كفالة الأيتام، ومن 
ثم توجه أموال الكفالة لصالح 
هؤلاء الأيتام بتعاون البيت مع 
الهيئات المشرفة على المشروع 
في البلد المس���تفيد، كما تهيئ 
فرص التحصي���ل العلمي لهم 
وتمكنهم من نيل المؤهل الدراسي 
المناسب، وتستمر الكفالة حتى 
يصل اليتيم إلى س���ن الرشد 
القانونية التي تخوله للكسب 

والعمل.
البيت  وتابع البصيري ان 
يقدم ع���دة خدم���ات لمتبرعي 
المش���روع، حيث يس���تقبلهم 
بيت الزكاة في مقره الرئيسي 
بجنوب الس���رة أو أحد فروعه 
بالسالمية والجهراء وإشبيلية 
والفنطاس، إلى جانب 30 مركزا 
إيراديا منتشرة في جميع مناطق 
الكويت، كما يمكن التبرع عن 
طريق خدمة الاستقطاع الهاتفي 
التمويل أو  الخاص���ة ببي���ت 
الاتصال بمرك���ز الاتصال في 
بي���ت الزكاة عل���ى الرقم 175، 
لافتا إل���ى أن بيت الزكاة يقدم 
لمتبرعي���ه تقاري���ر دورية عن 
الأيتام الذي���ن قاموا بكفالتهم، 

لكفالة 30 ألف يتيم بميزانية 
بلغت )4 ملايين و86 ألفا و925 
دينارا( في عام 2011، لافتا إلى 
أن تكلفة اليتيم الواحد كانت 10 
دنانير، إلا انه نظرا للتغيرات 
الاقتصادية الراهنة زادت التكلفة 

إلى 15 دينارا.
أن  البصي���ري  وأض���اف 
المش���روع يهدف إل���ى توفير 
الرعاية الاجتماعية والتعليمية 
والصحي���ة، من خ�ل�ال تهيئة 
المناس���بة  البيئية  الظ���روف 
لتنش���ئتهم التنشئة السليمة 
المبنية على تعاليم الإس�ل�ام 
الس���نة  وإرش���ادات وه���دي 
الشريفة، من أجل التخفيف من 
حدة المعاناة المادية والنفسية 

التي يعيشها هؤلاء الأطفال.
وأوضح البصيري ان بيت 
الزكاة يعمل باس���تمرار على 
تطوير مش���روع كافل اليتيم، 
من خلال دراسة أوجه الرعاية 
الثقافية والتربوية للأيتام في 
المجتمعات الإسلامية، واقتراح 
المش���روعات الت���ي تفي بتلك 
الاحتياج���ات، ووضع خطط 
التنفيذ والتموي���ل، واقتراح 
المشروعات ذات البعد التنموي 
التي تساهم في تحسين الظروف 
المعيشية للأيتام، وإعداد البرامج 
التربوي���ة الخاص���ة بهم في 

وحيد البصيري

المشروع يكفل 30 ألف يتيم في 37 دولة عربية وإسلامية

بيت الزكاة: أكثر من 4 ملايين دينار لكفالة الأيتام في 2011

»المحاسبة« اختتم »المعايير الدولية لكفاءة 
الاستثمارات« و»التعاون بين الدعم الفني والمدققين«

اختتم ديوان المحاسبة برنامجين تدريبيين 
الأول بعن����وان »المعايير الدولية لقياس كفاءة 
الاس����تثمارات« والثاني بعنوان »آلية التعاون 
بين إدارة الدعم الفني ومدققي ديوان المحاسبة«، 
وذلك تنفي����ذا لخطة التدريب الس����نوية لعام 

.2012/2011
البرنامج الأول تعريف المشاركين  استهدف 
بالمعايير العالمية لقياس أداء الاس����تثمار التي 
تم إصدارها من مؤسس����ة إدارة الاس����تثمارات 
والبحوث وتنمية مهاراتهم العملية التطبيقية 

المرتبطة بتلك المعايير.
وتناول بالش����رح مفهوم الاستثمار وأهمية 
دراسته وأساسيات اتخاذ قرار الاستثمار وأنماطه، 
واس����تعرض معايير تحديد البيانات الواجب 
 Input توفيرها لقياس أداء الاستثمارات المنشأة
Data لكل محفظة، بالإضافة إلى تحديد الأسس 
التي يستند اليها في تحديد مؤشر الأداء المقارن 
Benchmark والتي يتم الاستناد اليه في تقييم 

أداء شركة إدارة الاستثمارات.
وأوض����ح البرنامج معايير تكوين وتركيب 
 Composite Construction محافظ الاستثمارات
وتحديد عائدها، كما أوض����ح معايير العرض 
والتقرير عن أداء الاستثمارات ومعايير الإفصاح 
عن نتائجها، وأساسيات التنويع وتشكيل محافظ 
الأوراق المالية، والمعلومات المحاسبية ودورها 

في العملية الإدارية.
وبين ماهية التحليل المالي وأساليبه وحدوده، 
والعوام����ل المؤثرة على إع����داد القوائم المالية، 

وأنواعها، والعوامل الت����ي تؤثر في الاحتفاظ 
بالأصول المتداولة، بالإضافة إلى ش����رح نسب 
المديونية ونسب تقييم كفاءة استخدام الأموال، 
والتحليل المالي لغرض قياس كفاءة السياسة 
الاستثمارية، وعدة تطبيقات عملية على ذلك.

أما البرنامج الثاني وهو بعنوان »آلية التعاون 
بين إدارة الدعم الفني ومدققي ديوان المحاسبة« 
فقد استهدف تعريف المشاركين من مدققي الديوان 
بإدارة الدعم الفني واختصاصاتها ومساهماتها 
في تفعيل إستراتيجية ديوان المحاسبة، وشرح 
آلية العمل بين مدققي قطاع الرقابة المسبقة أو 
اللاحقة ومهندسي الدعم الفني وكيفية الاستعانة 

بخبراتهم الهندسية.
التنظيم����ي والإداري  الهيكل  واس����تعرض 
لإدارة الدعم الفني، والمراقبات التابعة للإدارة 
واختصاصاتها، ومحددات العمل فيها، والآلية 
المتبعة في دراسة المواضيع المعروضة على قطاع 
الرقابة المسبقة، إضافة إلى شرح مفهوم الرقابة 
المسبقة والقواعد العامة التي يجب مراعاتها عند 

طلب الخبرة من إدارة الدعم الفني.
وتناول البرنامـــج بالش����رح الآلية المتبعة 
في دراس����ة مواضيع قط����اع الرقابة اللاحقـــة 
والاستشـــارات الفنية المطلوبـــة من مهندسي 
إدارة الدعم الفني، والأس����س التي تستند اليها 
الآلية، ومعاييــر اختيــار المش����اريع في قطاع 
الرقابة اللاحقة، بالإضافـــة إلى آلية عمل المهنـدس 
مــع إدارات الرقابــ����ة اللاحقة، ومجموعة من 

الحالات العملية.

يفتتحها السفير المصري بمركز إيجي مارت بالسالمية

حملة »اشتري منتج مصري« تنطلق اليوم 
في الكويت تضامناً مع الاقتصاد المصري

تنطلق في الساعة الثانية بعد صلاة الجمعة 
اليوم حملة »اش����تري منتج مصري« برعاية 
وحضور السفير المصري عبد الكريم سليمان 
بسنتر »ايجي مارت« بالسالمية بحضور حشد 
كبير م����ن أبناء الجالية المصري����ة في الكويت 
والاخوة المواطنين الكويتيين ومختلف الجنسيات 
العربية لشراء المنتج المصري دعما لاقتصاد أم 

الدنيا بعد ثورة 25 يناير.
وتفاع����ل الكثير من المواطنين الكويتيين مع 
اخوانهم المصريين والعرب مع الحملة س����واء 
عبر مواقع التواصل الالكتروني فيس����بوك أو 
تويتر أو من خلال الاتص����ال لمعرفة تفاصيل 
الحملة والاستعـــداد للمش����اركة فيها تقديرا 
لمصر ومساهمة في إنعاش اقتصادهــا وتبوئه 
مكانتـــه اللائقة بعد ثورة 25 يناير التي أبهرت 

شعوب الأرض.
وأعلنت العديد من الجهات المشاركة في الحملة 
التي تنطلق الي����وم بمهرجان لعرض عدد من 
المنتجات والس����لع المصرية التي تلبي جميع 

الأذواق والاحتياجات لكل بيت في الكويت.
وأعلنت شركة مصر للطيران عن خصومات 
كبيرة تصل لـ 20% للمسافرين الى مصر خلال 
اليوم الجمعة وحتى بعد غد الأحد تقديرا منها 
للمشاركين في حملة »اشتري منتج مصري«.

وأعلن مدير سنتر »اي جي مارت« أحمد بركات 
ان تقديم العديد من الخصومات للمشاركين في 
الحملة باعتبارها تمثل أهمية قصوى للاقتصاد 
المصري الذي يهمنا جميعا مصريين وكويتيين 
ومختلف الجنسيات العربية مشددا على ان السلع 

المصرية تعرف بجودتها وتنوعها عالميا.

شعار الحملةالسفير عبدالكريم سليمان

2 مليار دينار كلفة 
المشاريع الإنشائية 

وتتضمن مشاريع 
طرق وصيانة 

وإنشاءات ومشاريع 
صحية

البصيري: زيادة قيمة 
الكفالة الشهرية 

من 10 دنانير 
إلى 15 ديناراً

ملتقى الأيتام 
الخامس سيعقد 

في أبريل 2012

ق����ال مدير مكتب الش����ؤون 
الشرعية في بيت الزكاة الشيخ 
عل����ي الكليب إن حك����م الزكاة 
ف����ي الأموال العام����ة من أهم ما 
تنبغي معرفته من قضايا الزكاة 
المعاصرة، وهو الأمر الذي يقتضي 
تحديد معنى المال العام، ومن ثم 
بيان حكم تعلق الزكاة بأنواعها 
المختلفة، فالم����ال العام هو المال 
المرصد للنفع العام، دون أن يكون 
مملوكا لش����خص معين أو جهة 
معينة، كالأموال العائدة إلى بيت 
مال المسلمين أو الخزانة العامة 
للدولة ـ مهما حملت من أسماء 
باختلاف الزمان والمكان ـ وهو ما 

يسمى اليوم بالقطاع العام.
وأشار الكليب إلى أنه لا تجب 
الزكاة في المال العام، إذ ليس له 
مالك معين ولا قدرة لأفراد الناس 
على التص����رف فيه، ولا حيازة 
لهم عليه، ولأن مصرفه منفعة 

عموم المسلمين.
وأض����اف أن����ه لا يجب على 
الدول����ة أداء الزكاة ف����ي أموال 
صناديق التأمينات الاجتماعية، 

يحتاجها المجتمع دون استهداف 
الربح، وسد كل عجز يتعرض له 
هذا النوع من المال العام، وهذا 
النوع لا تجب في����ه الزكاة، أما 
المال العام الذي يس����تثمر ليدر 
ربحا عن طريق مؤسسات عامة 
مملوكة بالكامل للدولة، يراد لها 
أن تعمل على أسس تجارية وأن 
تحقق أرباحا، وهذا النوع غير 
خاضع للزكاة في رأي الأكثرية، 
مع وج����ود رأي آخ����ر يرى أن 
هذا المال يخض����ع للزكاة وهذا 
م����ا ذهب إليه الإم����ام محمد بن 
الحسن الش����يباني صاحب أبي 
حنيف����ة، وإذا اختلط المال العام 
مع مال الأفراد في مؤسسة هادفة 
للربح يكون نصيب المال العام 
خاضعا للزكاة مثل المال الخاص، 
وهن����اك رأي بعدم وجوب زكاة 
المال العام في مثل هذه الخلطة، 
وبالنس����بة للمع����ادن والركاز 
والنفط والثروات المعدنية التي 
تملكت من قبل الدولة لمؤسسات 
القطاع الخاص أو الأفراد فإنها 

تكون خاضعة للزكاة.

الزكاة في أموال شركات التأمين 
المملوكة للدولة،  التجارية غير 
في ح��ي�ن أنها لا تجب في أموال 
المس����تأمنين في شركات التأمين 
التبادلي )الإسلامي( نظرا إلى أنها 
مخصصة للصالح العام، وتجب 
الزكاة في المس����تثمر من فائض 
التأم��ي�ن، والعائد إلى المتبرعين 
في التأمين التبادلي، وذلك طبقا 

لأحكام الزكاة المعروفة.
 وعن حكم وقف أموال الزكاة 
أشار الكليب إلى أنه لا يجوز وقف 
أموال الزكاة لاختلاف كل منهما 
عن الآخر معنى وقصدا وحكما. 
فإذا فاضت أموال الزكاة عن حاجة 
مستحقيها الآنية فإن لولي الأمر 
أن ينشئ مشروعات خدمية أو 
استثمارية إذا رأى مصلحة في 
ذلك يعود ريعها على مستحقيها 
مع مراعاة شروط استثمار أموال 
الزكاة، ولو لزم الأمر تسييلها 
إذا اقتضت حاجة المستحقين لها 

وتوزيع قيمتها عليهم.
 وق����ال الكليب إن المال العام 
المخصص لتقديم خدمات ومنافع 

وأما المستحق لها من الموظفين 
فينطبق علي����ه حكم زكاة المال 
المستفاد من ملك النصاب وحولان 
الحول. ولفت الكليب إلى أنه لا 
زكاة في أعيان الأموال الموقوفة، 
بينما تجب في ريع أموال الوقف 
على مع��ي�ن، كريع أموال الوقف 
)ال����ذري( ولا تجب في  الأهلي 
ري����ع الوقف الخيري، ولا تجب 
في أس����هم الوق����ف الخيري في 
الشركات المس����اهمة، وينطبق 
على ريع أسهم الوقف الخيري 
بعد دفعه لمستحقيه حكم المال 
المستفاد، وفي حالة عدم توافر 
مستحقي الوقف الأهلي مؤقتا أو 
بصفة دائمة لانقراض مستحقيه، 
لا تجب الزكاة في المال الموقوف، 
إذ يؤول في هذه الحال إلى وقف 

خيري.
 وأك����د الكليب أن أموال هذه 
المؤسس����ات العلمية والخيرية 
والاجتماعي����ة وما ف����ي حكمها 
ينطبق عليها حكم مال الوقف، 
سواء أكانت أهلية أم خيرية، فلا 
زكاة فيها، أيا كان مصدرها، وتجب 

علي الكليب

أشار إلى أنه لا قدرة للأفراد على التصرف فيه

الكليب: لا زكاة في المال العام لأنه ليس لمالك معين

تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى

عائلة العرادة الخالدي الكرام 

لـــوفـاة �لمغفـور له باإذن �لله تعالى

حمود محمد را�شد العرادة

تغمد �لله �لفقيد بو��سع رحمته و�أ�سكنه ف�سيح جناته

و�ألهم �آله وذويه �ل�سبر و�ل�سلو�ن
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