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التدريب والتعليم والتأهيل للفرد تعتبر أهم 
العناصر التنموية في سياق تطور وتنمية 

المجتمعات، ويعد التعليم في الكويت من أهم 
المجالات التي ترعاها ـ بل إلى وقت قريب 

جدا احتكرتها ـ الدولة، وقد نصت المادة 40 
في الدستور الكويتي على أن »التعليم حق 

للكويتيين وفقا للقانون وفي حدود النظام العام 
والآداب التعليم الإلزامي مجاني في مراحله 

الأولى وفقا للقانون«.
ويرجع تاريخ التعليم النظامي في الكويت الى 

قرن من الزمان، حيث أنشئت أول مدرسة 
رسمية في 1911 وهي المدرسة المباركية، فمن 

بعد التعليم »في المساجد وعند الكتاتيب« كانت 
المباركية النواة التي بني عليها التعليم في 

الكويت.  وللأسف فإن قطاع التعليم في الكويت 
كسائر القطاعات الاقتصادية والاجتماعية سقط 
ضحية للنزاعات السياسية والإخفاقات الإدارية 

التي تصيب بلدنا العزيز بشلل تنموي.
فمثلا لا يعقل أن تقوم وزارة التربية بتغيير 
جذري لنظام منح الدرجات عن طريق خفض 

نسبة الدرجات الممنوحة على أعمال السنة 
وتركيزها في الامتحانات، بهدف الحد من قدرة 

المدرسين على منح الدرجات للطلبة، وبالتالي 
خفض مستوى درجات الخريجين بشكل 

عام، وذلك للتخفيف من الضغط على جامعة 
الكويت غير القادرة على قبول جميع الخريجين 

المستوفين لشروط القبول!
»شيء غريب فعلا«.. في حين تقوم الدول 

بالاستثمار في التعليم ومخرجاته نقوم نحن 
في الكويت بكبتها.. أليس من الأفضل أن تقوم 

الوزارة بالاستثمار أو فتح باب الاستثمار 
في الجامعات العامة والخاصة لرفع طاقتها 

الاستيعابية، أو زيادة البعثات الخارجية 
للمتفوقين وابتعاثهم الى أفضل الجامعات 

العالمية؟ 
وإن كانت المشكلة ليست في أعداد الخريجين، 

بل في تحصيلهم العلمي فالأجدر بنا الاستثمار 
وتطوير المدارس والمناهج والمدرسين لمعالجة 

ذلك!
أتمنى أن يقوم المسؤولون في وزارة التربية 

والتعليم بالاطلاع على تجربة التعليم في 
سنغافورة، تلك الجزيرة الصغيرة التي تكاد 
تكون خالية من كل الموارد الطبيعية الثمينة، 

وهي في 1911 لم يكن لها وجود، فهي تأسست 
في 13 أغسطس 1963، ولم تبدأ مسيرتها 

»النقش على الحجر«!
التنموية بشكل جاد إلا في بداية السبعينيات 

من القرن الماضي، فقد بدأوا بالتركيز على 
النظام التعليمي والتدريبي باعتبارهما مرتكزين 

أساسيين لتحقيق التنمية البشرية والتنمية 
المستدامة، وقد عملوا بشكل متواصل على 
توجيه نظامهم التعليمي لتوفير المخرجات 

والكوادر المطلوبة لخدمة إستراتيجية التنمية، 
ولم يترددوا في إعادة توجيه ذلك النظام 

التعليمي عند تغيير وجهتهم الإستراتيجية، 
وها هي اليوم سنغافورة من أفضل الدول في 

العالم من ناحية الاستقرار الاقتصادي ومعدلات 
النمو.

نحن نتمنى، بل نناشد المسؤولين القيام بصياغة 
إستراتيجية تعليمية تربوية ـ من خلال تشكيل 

لجنة أو فريق عمل أو أي شيء آخر يعجبهم 
ـ  تتماشى مع رؤية الدولة المستقبلية وتخدم 
أهداف الخطط التنموية للبلاد، وذلك لتكييف 

مخرجات التعليم على حسب متطلبات الكويت.
إن أردنا تحقيق التنمية الفعلية لهذا البلد فعلينا 
البداية في التعليم، فمستقبل الكويت وازدهارها 

سيعتمد على نوعية وقدرات مواطنيها وليس 
على أرصدتهم البنكية.

في النهاية...

دعوة من آيديليتي للتذكير »التعليم في الصغر.. 
كالنقش على الحجر«.

* زاوية أسبوعية هادفة تقدمها كل اثنين 
شركة آيديليتي للاستشارات في إطار 

تشجيعها على إنشاء وتطوير واحتضان 
ورعاية المشاريع التجارية المجدية واقتناص 

الفرص أو معالجة القصور في الأسواق.
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»عبدالرحمن البشر وزيد الكاظمي« تقدم عرضاً لطلاب الجامعة
 أعلنت شركة عبدالرحمن البشر 
وزيد الكاظمي، الموزعون العامون 
المعتمدون لمرسيدس – بنز بالكويت، 
عن تقديمها عرضا خاصا لطلاب 
جامعة الكويت وذلك اعتبارا من 
4 ديسمبر الجاري ليستمر حتى 
22 من الشهر ذاته. وقالت الشركة 
ف����ي بيان صحاف����ي ان مندوبيها 
الفترة  س����يتواجدون خلال هذه 
في المقصورات الخاصة بالعرض 
بكلية العلوم الادارية وكلية العلوم 
الاجتماعية في حرم جامعة الكويت 
بالشويخ، وفي ذلك العرض يحصل 
 4S Apple iPhone الطالب على جهاز
كهدية عند ش����رائه اي مركبة من 
مركبات مرسيدس – بنز الرياضية 
خلال فترة العرض والخاص فقط 
بالطلبة حيث يت����م تقديم هوية 
الطالب الجامعية عند شراء سيارته 

المفضلة.

الشركة عن تمنياتها بان يستفيد 
عدد كبير من الطلبة من ذلك العرض 
 4S iPhone حيث سيتم تسليم جهاز

عند استلام المركبة الجديدة.

لمركبة من مركبات مرسيدس – بنز 
المفضلة لديهم خلال عطلة نهاية 
الاسبوع وذلك لعدد 6 تجارب قيادة 
خلال عطلة نهاية الاسبوع. واعربت 

وبالاضافة الى ذلك فان الطالب 
ال����ذي س����يقوم بالتس����جيل في 
المقصورة س����يحصل على فرصة 
ليكون احد الفائزين بتجربة قيادة 

جناح »البشر والكاظمي« في الجامعةعروض خاصة لطلاب الجامعة على مرسيدس

»التجاري« يعلن الفائزين بسحب »النجمة«
أعلن البنك التجاري الكويتي عن اجرائه امس 
السحب اليومي على »حساب النجمة« في المركز 
الرئيسي للبنك، وذلك بحضور ممثل وزارة التجارة 
والصناعة متعب المطيري. وقد فاز بجائزة قيمتها 
7000 دينار كل من: آمنة ماشاءالله محمد بوشهري، 
سليمة سعد عيد الرويعي، نياز جول عجب جول، 
سناء جاسم خالد الخليفة، وفهد محمد سعد العازمي. 

ويتميز حس����اب النجمة الجديد بتأهيل عملائه 
للفوز بجائزة يومية قدرها 7000 دينار، لينفرد 
البنك التجاري بتقديم اكبر جائزة سحب يومي، 
بالاضافة الى اربعة سحوبات كبرى تجرى خلال 
العام تبلغ قيم����ة كل جائزة منها 100.000 دينار 
تقام في العيد الوطني والتحرير، عيد الفطر، وعيد 

الاضحى بالاضافة الى ذكرى تأسيس البنك.

»كاديلاك SRX 2012 « المطورة 
تصل معارض »يوسف أحمد الغانم وأولاده«

 اعلنت ش����ركة يوسف احمد 
الغانم وأولاده، الوكيل الحصري 
لسيارات كاديلاك في الكويت، عن 
 SRX 2012 وصول سيارة كاديلاك
الري والتي  الى معرض  المطورة 
تم اخضاعها الى تعديلات تشمل 
محرك V6 سعة 3.6 ليترات بقوة 
330 حصانا لتكون الاقوى ضمن 
فئتها، اضافة الى امكانية تعديل 
التي   ECO السيارة على وضعية
توف����ر في اس����تهلاك الوقود عند 

السرعة السادسة اوتوماتيكيا.
التي  التعديلات  ومن بين اهم 
اضيفت الى موديل 2012 خاصية 
بلوتوث المتواجدة في كل الموديلات 

وتدفئة عجلة القيادة.
وتتضمن كاديلاك SRX مصابيح 
زين����ون امامية الت����ي يمكنها ان 
تتوافق مع المحيط حولها، نظام 
الص����وت Bose 5.1 المحيط����ي مع 
خاصية الملاحة، مركز معلومات 
السائق بشاشة LCD ملونة ونظام 
 SRX كاميرا خلفي. وتتميز كاديلاك
بنظ����ام دفع كلي متطور مع ناقل 
انزلاق خلف����ي الكتروني محدود 
يوزع القوة من الامام الى الخلف 

الغانم وأولاده التزامها الدائم بتقديم 
الكرام،  افضل الخدمات لعملائها 
داعية اياهم الا يقلقوا بشأن صيانة 
سياراتهم مع مركز الصيانة الاكبر 
والاكثر تطورا في العالم، لافتة الى 
ان برنامج الرعاية المتميز لكاديلاك 
يلبي جميع احتياجات العملاء في 
اي وقت من خلال تقديم مجموعة 
خدمات تتناسب مع المفهوم الجديد 

لتملك الفخامة.

شهادة معهد التأمين لسلامة الطرق 
السريعة لعام 2011.

اضافة الى ذلك، فالسيارة تشمل 
وسائد هوائية جانبية امامية وفوق 
الرأس، احزمة امان امامية بمقابض 
مزدوجة ومحددات للثقل، مجسات 
للتخفيف من التدحرج، مس����اعد 
ثب����ات وامكانية الدخ����ول بدون 

مفتاح.
وشددت ش����ركة يوسف احمد 

التثبيت  ويحركها عبر قضي����ب 
القيادة  الخلفي بحس����ب ظروف 

للتمتع بأداء مريح وسلس.
وقد صممت كاديلاك SRX لتكون 
آمنة في جميع مراحل الصدمات 
فهي م����زودة بباقة امان تش����مل 
خاصي����ة StabiliTrak للتحكم في 
ثبات المركبة الكترونيا، التحكم في 
ناقل السرعات ونظام ABS بأربع 
قنوات مم����ا اهلها للحصول على 

نظام ملاحة جديد داخل السيارة»كاديلاك« الجديدة ذات الأداء المتطور
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