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اقبال كبير على جناح »بوبيان« في مجمع الأڤنيوز

يتواجد بنك بوبيان في مجمع الأڤنيوز خلال عطلة نهاية 
الأسبوع الحالي )من الخميس 8 ديسمبر وحتى السبت 10 
ديسمبر(، حيث سيقوم البنك بإطلاق العديد من الخدمات 
والعروض الخاصة التي يتوقع أن تستقطب اهتمام زوار 
المجمع. وقال البنك في بيان صحافي انه سيقوم بتقديم 

عروض خاصة وحصرية للمعلمين منتسبي وزارة التربية 
تتناسب مع احتياجاتهم الأساسية، كما سيتم تقديم باقات 

الراتب المختلفة بمزاياها وخدماتها العديدة »حياك«، »وياك«، 
»أنت« و»بلاتينيوم« والتي تناسب مختلف شرائح المجتمع 

وتلبي احتياجاتهم وتلائم أسلوب حياتهم.
وأضاف أن العرض الخاص للمعلمين منتسبي وزارة التربية 

سيشمل العديد من المزايا والخدمات من أهمها الحصول 

على خصم خاص على السيارات الجديدة يصل إلى 250 
دينارا، وتأجيل أقساط التمويل الشخصي لمدة تصل إلى 6 

شهور دون أي أرباح، بالإضافة إلى خصم خاص بنسبة %50 
على التأمين الشامل للسيارات الجديدة.

وسيقدم البنك للمعلمين خصما خاصا أيضا بنسبة 50% على 
تأمين السفر بالإضافة إلى خدمة بوبيان موبايل المصرفية 
التي تمنحك إمكانية إنجاز جميع معاملاتك المصرفية بكل 

سهولة عبر مختلف أجهزة الهواتف الذكية وخدمة الرسائل 
القصيرة وكذلك الخدمة المصرفية الالكترونية عبر الانترنت.

وأشار البنك إلى أن جناحه في المجمع سيقدم أيضا عرض 
التمويل الخاص والذي يقدم العديد من المزايا لعملائه، حيث 
يتسنى للعميل تأجيل الأقساط لمدة تصل إلى 6 شهور دون 

أرباح وتأمين دين يشمل إجمالي قيمة التمويل، بالإضافة إلى 
فترة سداد تصل إلى 15 سنة أقساط شهرية تبدأ من 100 

دينار.
يذكر أن بنك بوبيان يقدم لعملائه مجموعة مميزة من 
الخدمات الشخصية التمويلية والاستثمارية المتوافقة 

مع أحكام الشريعة الإسلامية ومن أهمها أدوات التمويل 
الإسلامية المتعددة التي تمنح العميل جميع احتياجاته 

المختلفة سواء كانت مواد إنشائية أو أثاثا وهي التي تتيح 
للعميل فرصة تصميم وبناء منزل أحلامه بطريقته الخاصة، 

بالإضافة إلى أنواع التمويل الأخرى التي تلبي جميع 
احتياجات عملائنا المختلفة سواء كانت سيارات او قوارب 

ومعدات بحرية أو إلكترونيات.

»بوبيان« يطرح باقة خاصة للمعلمين في مجمع الأڤنيوز خلال نهاية الأسبوع الحالي
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نقاط انخفاض المؤشر السعري بنسبة 
0.11%، وارتفاع المؤشر الوزني 0.23 
نقطة بنسبة %0.06.

مليون سهم تم تداولها بقيمة 34.5 
مليون دينار.

شركات استحوذت أسهمها %57.3 
من القيمة الإجمالية، واستحوذ سهم 
بيتك على 19.9% من القيمة الإجمالية 
للتداول.

قطاعات سجلت مؤشراتها تراجعات 
متفاوتة في جلسة الأمس تصدرها 
قطاع الصناعة بواقع 20.6 نقطة، فيما 
حقق قطاع البنوك ارتفاعا بواقع 8 
نقاط.

أرقام ومؤشرات

تقرير البورصة اليومي

حل المجلس لم يدفع البورصة للارتفاع 
شهدت جلس���ة تعاملات 
سوق الكويت للأوراق المالية 
تباينا في الأداء على مستوى 
مؤشري السوق بعد جلسة 
الواضح  اتس���مت بالتذبذب 
في الأداء، حيث أنهى السوق 
تعاملات���ه عل���ى انخف���اض 
بالنس���بة للمؤشر السعري، 
فيما أقفل المؤشر الوزني على 
ارتفاع محدود، فيما ارتفعت 
القيم���ة بنس���بة 104% على 
التداول  ارتفاع كمي���ات  اثر 
بشكل كبير خاصة في قطاع 
البنوك من خلال سهمي بيتك 

والخليج.
ورغم ان جلسة أمس كان 
متوقعا لها ان تشهد ارتفاعات 
كبيرة بسبب صدور مرسوم 
بحل مجلس الأمة، إلا أن السوق 
تجاهل هذا المستجد الذي طرأ 
على الساحة السياسية على 
اعتب���ار ان خبر حل المجلس 
كان شبه مؤكد قبل أيام وهو 
ما انعكس بشكل ايجابي على 
السوق في الجلسات الأخيرة 
الت���ي حقق فيه���ا ارتفاعات 

متواصلة.
وكانت الجلس���ة قد بدأت 
بارتفاع بدعم واضح من قطاع 
البن���وك وخاصة بالنش���اط 
اللافت لسهم بيتك، إضافة إلى 
بعض الأسهم الرخيصة مثل 
ايفا وتمويل خليج والأهلية، 
ولكن مع مرور الوقت تقلصت 
مكاس���ب الس���وق، ثم اتجه 
للتراجع على اثر عمليات بيع 
واضحة للأسهم التي ارتفعت 
أسعارها في الجلسات الأخيرة 
بهدف جني الأرباح، وهو ما 
أدى إلى تراجع مؤشرات كافة 
القطاعات عدا قطاعي البنوك 

وغير الكويتي.
واستمر النشاط الملحوظ 
من قبل بعض المجاميع التي 
تسعى لتجميع أسهمها بهدف 
تجميل ميزانياتها، وهو أمر 
متوقع خلال الجلسات المتبقية 
من الشهر الجاري باعتباره 

آخر شهر في السنة المالية.

العام  وقد تراجع المؤشر 
للبورصة بواق���ع 6.6 نقاط 
ليغلق عند مستوى 5863.4 
نقط���ة بانخفاض نس���بته 
0.11% مقارنة مع جلسة أول 
من أمس، فيما ارتفع المؤشر 
الوزني بمق���دار 0.23 ليغلق 
عند مس���توى 413.52 نقطة 
بارتفاع نسبته 0.06% مقارنة 

مع الجلسة الأخيرة.
وبل���غ إجمالي الأس���هم 
المتداولة 257.7 مليون سهم 
نفذت من خلال 2936 صفقة 
قيمته���ا 41.1 ملي���ون دينار، 
وش���هدت متغيرات السوق 
ارتفاعا لافتا في الأداء، حيث 
ارتفعت كميات التداول بنسبة 
34.5%، فيما ارتفعت الصفقات 
بنس���بة 21.7%، أم���ا القيمة 
الإجمالية فارتفعت بنس���بة 

.%104.3
البنوك  وقد ش���هد قطاع 
نشاطا لافتا في خلال جلسة 
تعاملات أمس، واس���تحوذ 
القطاع على 46.6% من القيمة 
بسبب التداولات القوية التي 
شهدتها أسهم بيتك والخليج، 
اضافة الى الوطني وبوبيان، 
حيث شهد سهم بيتك تداول 
أكثر من 9 ملايين سهم بقيمة 
8.2 ملاي�ي�ن دين���ار، ولكنه 
اس���تقر عند مستوى إغلاقه 
السابق 910 فلوس، اما سهم 
الخليج فشهد تداول أكثر من 
11 مليون سهم بقيمة تجاوزت 
6 ملاي�ي�ن دينار وأقفل أيضا 
عند مستوى إغلاقه السابق، 
فيما ارتفع سهم بوبيان بواقع 
10 فلوس بعد تداول أكثر من 
مليوني سهم، فيما انخفض 
س���هم برقان بواقع 5 فلوس 
بعد تداول 1.8 ملايين س���هم، 
وش���هدت باقي أسهم القطاع 
تداولات محدودة واستقرت 
عن���د مس���تويات إغلاقاتها 

السابقة.
الش���ركات  حقق قط���اع 
الاستثمارية تراجعا محدودا 
الكبيرة  التداول  رغم كميات 

التي شهدتها كثير من أسهمه، 
ولكن غل���ب عليها البيع مما 
أدى الى خسائر مؤشر القطاع، 
وواصل س���هم ايفا نش���اطه 
الكبير وحقق 2.5 فلس جديدة 
بعد تداول أكثر من 50.7 مليون 
سهم، وشهد سهم الديرة التابع 
لنفس المجموعة تداولات كبيرة 
تجاوزت 17 مليون سهم لكن 
غلب عليه���ا البيع ليتراجع 
الس���هم بواقع فل���س واحد، 
ومن المتوقع ان يشهد القطاع 
عمليات نشاط تجميلي خلال 

المرحلة المقبلة.
اس���تمر قطاع الشركات 
العقارية في نشاطه المضاربي 
في جلس���ة أمس، وعاد سهم 
العقارية للتداولات  الوطنية 
النش���طة مرة اخرى وبلغت 
الت���داول 6.7 ملايين  كميات 
سهم لكنه استقر عند مستوى 
إغلاقه الس���ابق، وشهد سهم 
عقارات الكويت تراجعا بمقدار 
1.5 فلسا بسبب عمليات جني 

الأرباح.
الش���ركات  ش���هد قطاع 
الصناعي���ة نش���اطا أفضل 
نسبيا من خلال الجلسة قبل 
البيع  السابقة، لكن عمليات 
كانت أكثر من الشراء، وشهد 
سهم الصناعات تراجع بواقع 
5 فلوس بعد تداولات نشطة 
تجاوزت 2.7 ملايين س���هم، 
وتعرضت أغلب الأسهم التي 
تم تداوله���ا ف���ي القطاع الى 
تراجع ج���راء عمليات البيع 

التي شهدتها.
اس���تحوذ قطاع الأسهم 
الخدماتي���ة على نحو %21.6 
من القيمة، وشهد اسهم اجيلتي 
تراجعا بواقع 5 فلوس بعد 
تداول 720 ألف سهم، وشهد 
ت���داولات قوية  س���هم زين 
تجاوزت 3.8 ملايين سهم ولكنه 
اس���تقر عند مستوى إغلاقه 
السابق، وواصل سهم اولى 
وقود تداولاته النشطة التي 

تجاوزت 7 ملايين سهم.
شريف حمدي ٭٭

»مؤسسة البترول«: مستويات قياسية لـ »التكويت«

»الخليج« يطلق برنامج ولاء مميزاً لمكافأة عملائه 

أكد بي���ان صحاف���ي صادر 
الكويتية  البترول  من مؤسسة 
ف���ي المؤسس���ة  العامل�ي�ن  أن 
وش���ركاتها يحظ���ون بالدع���م 
والرعاية المس���تمرين من خلال 
نظم وآليات وخط���ط تنموية 
دفعت بجهود التكويت والإحلال 
لمستويات قياسية من حيث العدد 

والإعداد.
العمالة  ف���إن  المقابل  وف���ي 
القطاع الخاص  ف���ي  الكويتية 
لم تح���ظ بدعم مماثل لاختلاف 
تبعيتها لجهات محلية وأخرى 
دولي���ة، وكذلك اختلاف طبيعة 
العقود الت���ي تعمل من خلالها، 
وصعوبة إخضاع أجور العاملين 
فيها لسلم موحد للأجور والمزايا 
الوظيفية التي تنظم عمل زملائهم 

في المؤسسة وشركاتها.
ولقد وعت المؤسسة وأجهزتها 
المعنية بالموارد البشرية بأهمية 
دعم العمالة الكويتية في القطاع 
الخ���اص والتي تعمل من خلال 
عقود المقاولين لديها حيث خطت 
عدة خطوات جادة ومتميزة في 
اتجاه دعم تلك العمالة وذلك من 
خلال إصدار عدة قرارات وتنفيذ 

إجراءات كان من أهمها:
إصدار القرار رقم )2002/23(  بشأن تكويت عمالة المقاولين 1
بنسبة لا تقل عن 25% من العمالة 
الماهرة وشبه الماهرة في عقود 

المقاولين.
إصدار لائحة تنفيذية )لأول  مرة ف���ي الكويت ومنطقة 2
الخليج( في 2006/6/28 والتي 
احتوت عل���ى 48 مادة وضعت 
الأسس والضمانات اللازمة لتنفيذ 
القرار )2002/23(، ودفعت جهود 
التكوي���ت ف���ي مس���ار يحقق 
الاس���تقرار الوظيف���ي للعمالة 
الكويتية في العقود، كما قدمت 
مزايا وظيفية لم تكن متوافرة 
من قبل، وجعل���ت تلك العقود 

تحظى بجاذبي���ة متزايدة لدى 
العمل،  الباحثين عن  الكويتيين 
وظهر ذلك من خلال التقديم على 
شغل الوظائف المعلن عنها بأعداد 
تجاوزت 7000 طلب عمل خلال 

الشهور الأخيرة.
شكلت لجان دائمة لمتابعة  تطبيق اللائحة التنفيذية، 3
ولجنة عليا لدعم جهود التكويت 
برئاسة العضو المنتدب للتدريب 
والتطوير الوظيفي الشيخة شذى 
الصباح وعضوية نواب الأعضاء 
المنتدبين في شركات نفط الكويت 
الكويتية  الوطني���ة  والبترول 
وصناعة الكيماويات البترولية 
ومنسق الوحدة المركزية لبرنامج 
التكوي���ت في عق���ود المقاولين 
بالقط���اع النفطي، كما ش���كلت 
وحدات مختصة بالتكويت في 
كل شركة من شركات القطاع ذات 

الصلة.
بناء على الدروس المستفادة  من تطبيق اللائحة اتخذت 4
اللجنة العلي���ا قرارا بفتح باب 
قبول طلبات الراغبين في العمل 
بعقود المقاولين بالقطاع النفطي 
من خلال موقع التوظيف المركزي 
التابع لمؤسسة البترول الكويتية، 
على أن يكون الموقع متاحا لقبول 
الطلبات طوال العام، وش���كلت 
لج���ان دائم���ة لف���رز الطلبات 
والاختبارات والمقابلات الشخصية 
للحاصلين على معدلات القبول 
للترشيح للوظائف الشاغرة في 
العقود وإتمام إجراءات التوظيف 

بالسرعة الممكنة.
التي  ونظرا للمستجدات  ط���رأت خلال الس���نوات 5
الخمس التي تلت إصدار اللائحة 
التنفيذية لق���رار التكويت فقد 
عقدت ع���دة اجتماعات لتعديل 
اللائحة لتشمل عددا من المزايا 
لم يتضمنها الإصدار الس���ابق، 
وتحقق المزيد من الأمان الوظيفي 

ف���ي عقود  الكويتية  للعمال���ة 
المقاولين بالقطاع النفطي.

ولقد كان المفهوم السائد لدى 
المقاولين، وبعض المعنيين بالعقود 
بالقطاع النفطي أن عمالة المقاولين 
تخضع لقانون العمل في القطاع 
الأهلي رقم 38 لسنة 1964 وتلاه 
قانون العمل في القطاع الأهلي 
رقم 6 لسنة 2010، ولم يكن هناك 
جهد يذكر في سبيل معرفة مدى 
انطباق إطار العمل الذي وضعه 
العمل في قطاع الأعمال  قانون 
النفطية رقم 1969/28 على العمالة 
الكويتية في عقود المقاولين حتى 
العليا لبرنامج  اللجن���ة  قررت 

التكويت ما يلي:
مناقشة مدى إمكانية تطبيق  قان���ون العمل ف���ي قطاع 1
الأعمال النفطية )رقم 1969/28( 
من خلال اللجنة الدائمة لبرنامج 
التكويت حيث شارك في المناقشات 
العجمي رئي���س نقابة  س���الم 
العاملين بالقطاع النفطي الخاص، 
وال���ذي أب���دى تأيي���ده المطلق 
للتعجيل بتنفيذ القانون وإدراجه 
في العقد الموحد للعمالة الكويتية 
لدى المقاول�ي�ن بالقطاع النفطي 
اللجن���ة ضمن  وال���ذي أعدته 

تعديلات اللائحة.
أثبتت دراس���ات قانونية  متعلق���ة به���ذا الموضوع 2
أحقية العمالة الكويتية في القطاع 
الخاص والعاملين من خلال عقود 
المقاولين بالقطاع النفطي بتمتعهم 
بما وفره القانون من مميزات لم 
ترد بقانون العمل بالقطاع الأهلي، 
وأن العمال���ة لدى المقاولين هي 
عمالة في قطاع الأعمال النفطية 
وله���ا أن تتمتع بنفس المميزات 

التي أجازها القانون.
الش���ركات  تمت مخاطبة  الث�ل�اث )نفط 3 النفطي���ة 
الوطنية  الكوي���ت والبت���رول 
الكيماويات  الكويتية وصناعة 

البترولي���ة( بم���ا خلصت إليه 
الاجتماعات والدراسات لبحث 
كيفي���ة تفعيل القان���ون وآلية 
تنفيذه من خلال القنوات المتاحة 
الردود  للتنفيذ. ولقد أوضحت 
ال���واردة من الجه���ات المعنية 
بالشركات، أنه من حيث المبدأ، 
ف���ان القانون واج���ب التفعيل 
ليشمل العمالة الكويتية في عقود 
المقاولين بالقطاع النفطي، وأنه 
نظرا لارتباط ذلك بتبعات مالية 
وإدارية وقانونية متشعبة فإنه 
يجري العمل لتشكيل لجنة تتولى 
اتخاذ الإجراءات اللازمة لوضع 
القانون موضع التنفيذ فور انتهاء 
اللجن���ة من أعماله���ا، وإصدار 
التعليمات اللازمة لمراجعة العقود 
الس���ارية لتعديلها بما يسمح 
بخضوعها لقانون العمل بقطاع 
الأعم���ال النفطي���ة بالس���رعة 

الممكنة.
واختتمت المؤسس���ة بيانها 
الصحافي موضحة: »من هنا فإننا 
نود أن نطمئن العمالة الوطنية 
بالعقود بأننا نضع نصب أعيننا 
مصلحته���م وتوفي���ر أفضل ما 
يمكنن���ا توفيره م���ن ضمانات 
لتحقيق الأمان الوظيفي لهم في 
هذا القطاع الهام، ونحن لا نبالغ إذ 
نقول اننا سنجعل وظائف القطاع 
الخاص أكثر جاذبية من القطاع 
الحكومي، وأننا لن نألو جهدا في 
سبيل تحقيق طموحات شباب 
الخريجين في توفير فرص عمل 
لهم في القطاع النفطي ونرعاهم 
بالتدريب والتطوير المس���تمر 
حتى نجعل منه���م قوى عاملة 
قوية وتمتلك القدرة التنافسية 
العالي���ة التي تجعله���م البديل 
الق���وي الداعم لخطط التكويت 
وأن تكون صناعتنا النفطية في 
أمينة على مصالح  أيد كويتية 
وطنها ومحققة لرفعته ومجده 

المنشود«.

أطلق بنك الخليج برنامج ولاء 
حصريا لعملائه في 4 ديس���مبر 
الجاري، يمنحهم نقاطا على كل 
معاملة تتم باستخدامهم بطاقات 
ڤيزا وماس���تركارد الصادرة من 
بنك الخليج. وكلما زادت نسبة 
إنفاق العملاء، ازداد عدد النقاط. 
ويستطيع العملاء استبدال النقاط 
التي كسبوها بمبالغ نقدية تضاف 

إلى حساب بطاقتهم الائتمانية.
وبهذه المناسبة قال مدير عام 
مجموع���ة الخدم���ات المصرفية 
الشخصية في بنك الخليج علي 
ش���لبي ان برنامج الولاء الجديد 
الذي يقدمه بنك الخليج لعملائه هو 
إضافة متميزة لمجموعة العروض 
والخصومات التي يحصلون عليها 
في العادة. فنحن في بنك الخليج 
نسعى دوما إلى إيجاد طرق جديدة 

لمكافأة عملائنا وتعزيز المزايا التي 
نقدمها لهم. 

وأضاف: »نحن على ثقة تامة 
الذي طرحناه  البرنامج  بأن هذا 
مؤخرا، سيشهد إقبالا واسع النطاق 
لأنه يتيح للعملاء إمكانية استرداد 
جزء من المبالغ التي أنفقوها على 
كافة معاملاتهم عند استخدامهم 
بطاقاتهم الائتمانية الصادرة من 
بنك الخليج، سواء كان ذلك للشراء 
من المتاج���ر أو عبر الانترنت أو 
لعمل س���حب نقدي م���ن أجهزة 
الصراف الآلي، فضلا عن أن إمكانية 
الاستفادة من هذا البرنامج تمتد 
إلى كافة المتاجر في جميع أنحاء 
العالم، وهذا م���ا يميز برنامجنا 
عن برامج الولاء الأخرى«. تجدر 
الإش���ارة إلى أن النقاط التي تم 
اكتس���ابها تبقى سارية المفعول 

إلى أن يق���وم صاحبها بالمطالبة 
باس���تبدالها بمبالغ نقدية، ما لم 
يقم بإلغاء البطاقة بنفسه. وفي 
حال ضياع البطاقة الائتمانية أو 
سرقتها، ستنقل النقاط تلقائيا إلى 
بطاقة بديلة. ويستطيع العملاء 
معرف���ة رصيدهم من النقاط من 
خلال مركز خدمة العملاء المتوافر 
على مدار الساعة. وأضاف شلبي: 
»بالإضاف���ة إلى برنام���ج الولاء 
الجديد الذي يوفره بنك الخليج، 
سنواصل تقديم برنامج مكافآت 
الخليج، وهو أحد البرامج الأقوى 
والأكثر شمولية في الكويت، حيث 
يوفر للعملاء مجموعة واسعة من 
العروض التي تتضمن خصومات 
مجزية وقس���ائم شرائية مقدمة 
م���ن 120 تاجرا في 300 محل في 

الكويت«.

علي شلبي 

»الجمان«: 1.9 مليار دينار الرصيد المجمع لأرصدة  
مخصصات القروض والسلفيات للبنوك في 9 أشهر 

»بيكر تيلي الكويت«: هيئة أسواق المال و»المركزي«
يلعبان دوراً بارزاً في ترسيخ قواعد حوكمة الشركات

»التج����اري« و»خلي����ج ب« بما 
نسبته 20.3 و13.3% على التوالي 
بما يساوي 75 و49 مليون دينار 
على التوالي، ثم »الوطني« بحصة 
9.4% بما يساوي 35 مليون دينار 
من الإجمالي، أما أقل البنوك في 
هذا المجال، فكان من نصيب كل 
من »الدولي« بمبل����غ 4 مليون 
دينار بما نسبته 1.1%، ثم كل من 
»المتحد« و»بنك بوبيان« بمبلغ 10 
ملايين دينار بما حصته 2.8% لكل 
منهما تقريبا، وذلك من إجمالي 
المخصصات المحملة، ويتوسطهم 
»برقان« و»الأهلي« بمبالغ 16 و15 
مليون دينار عل����ى التوالي بما 

يعادل 4.4 و4.0% تباعا.

8.0%، حيث ارتفعت مخصصاته 
من 51 إلى 55 مليون دينار، يليه 
»الوطني« بمعدل 12.5%، وذلك 
بارتفاع مخصصاته من 279 إلى 
314 مليون دينار، بينما توسطهم 
»المتحد« و»برق����ان و»الأهلي« 
بمعدل 19.1% من 55 إلى 65 مليون 
دينار وبمعدل 16.2% من 100 إلى 
116 مليون دينار وبمعدل %14.0 
من 106 إلى 121 مليون دينار على 
التوالي.وفيما يتعلق بحصص 
البنوك من مخصصات القروض 
المحملة على ثلاث����ة أرباع 2011، 
فيتصدره����ا »بيتك« بمبلغ 155 
مليون دينار بما نس����بة %41.9 
من إجمال����ي المخصصات، تلاه 

ق����ال تقرير مرك����ز الجمان 
للاستش����ارات الاقتصادي����ة ان 
الرصيد المجمع لأرصدة مخصصات 
القروض والس����لفيات للبنوك 
الكويتية ارتفع من 1.567 مليون 
دينار في 2011/01/01 لتصل إلى 
1.937 مليار دينار في 2011/09/30، 
أي بزيادة قدرها 370 مليون دينار 
وبنم����و يعادل 23.6%، وقد نتج 
هذا الارتفاع في ذلك الرصيد عن 
المخصصات المحملة خلال ثلاثة 
أرب����اع 2011 المتعلقة بانخفاض 
قيمة القروض والسلفيات، وذلك 
وفقا لإفصاحات البنوك الواردة 
المالية عن ثلاثة  ضمن بياناتها 

أرباع 2011. 
أما من حيث أعلى نسبة نمو 
في المخصصات خلال ثلاثة أرباع 
2011 عن بداي����ة العام 2011، فقد 
القائمة  تصدر »بنك بوبي����ان« 
بمع����دل 42.1%، حي����ث ارتفعت 
مخصصاته من 24 إلى 34 مليون 
دينار، ت��ل�اه كل من »التجاري« 
و»بيتك« بارتفاع نسبته %32.3 
حيث من 233 إل����ى 309 ملايين 
دينار و31.9% حيث من 486 إلى 
التوالي،  641 مليون دينار على 
ثم »الخليج« بمعدل 21.3%، وذلك 
من 232 إل����ى 281 مليون دينار، 
أما أقل البنوك في هذا المضمار، 
فكان من نصيب »الدولي« بمعدل 

قال الشريك في »بيكر تيلي 
الكويت« د.س����عود الحميدي إن 
مصطلح الحوكمة يعني »أسلوب 
ممارسة سلطات الإدارة الرشيدة«، 
التمويل  أو كما عرفته مؤسسة 
الدولي����ة IFC »الحوكم����ة ه����ي 
النظام الذي يتم من خلاله إدارة 
الشركات والتحكم في أعمالها«، 
وتقول منظمة التعاون الاقتصادي 
والتنمي����ة OECD »ان الحوكمة 
ه����ي مجموعة من العلاقات فيما 
بين القائمين على إدارة الش����ركة 
ومجلس الإدارة وحملة الأسهم 
وغيرهم من المساهمين«، بجانب 
انها مجموعة من القوانين والنظم 
والقرارات التي تهدف إلى تحقيق 
الجودة والتميز ف����ي الأداء عن 
طريق اختيار الأساليب المناسبة 
والفعالة لتحقيق خطط وأهداف 

الشركة أو المؤسسة.
واشار الى انه ومنذ عام 1997، 
ومع انفجار الأزمة المالية الآسيوية، 
أخذ العالم ينظر نظرة جديدة إلى 
حوكمة الش����ركات، موضحا انه 
كانت هناك أزمة ثقة في المؤسسات 
التي تنظم نشاط  والتشريعات 
الأعمال والعلاقات فيما بين منشآت 

الأعمال والحكومة. 
وقد كانت المش����اكل العديدة 
التي برزت إلى المقدمة في أثناء 
الأزمة تتضمن عمليات ومعاملات 
الموظفين الداخليين والأقارب بين 
منشآت الأعمال وبين الحكومة، 

وحصول الش����ركات على مبالغ 
هائلة من الديون قصيرة الأجل 
في نفس الوق����ت الذي حرصت 
فيه على عدم معرفة المساهمين 
بهذه الأمور وإخفاء هذه الديون 
من خلال طرق ونظم محاسبية 

»مبتكرة«.
واوضح الحميدي ان الأزمة 
المالي����ة ادت ال����ى اتخ����اذ نظرة 
عملية جيدة عن كيفية استخدام 
الش����ركات الجيدة لمنع  حوكمة 
القادمة، ويرجع  المالية  الأزمات 
هذا إل����ى أن حوكمة الش����ركات 
ليست مجرد شيء أخلاقي جيد 
نقوم بعمله فقط، بل إن حوكمة 
الشركات مفيدة لمنشآت الأعمال، 
ومن ثم فإن الشركات لا ينبغي 
أن تنتظر حتى تف����رض عليها 
الحكومات معايير معينة لحوكمة 
الشركات إلا بقدر ما يمكن لهذه 
الشركات أن تنتظر حتى تفرض 
عليها الحكومات أساليب الإدارة 
الجيدة التي ينبغي عليها اتباعها 
في عملها. وأشار الحميدي الى أن 
القانون رقم 7 لسنة 2010 بشأن 
إنشاء هيئة أسواق المال الكويتية، 
قد أرس����ى الخط����وط العريضة 
لتطبيقات الحوكمة بتوضيحه 
للنظم والممارسات بشكل محدد 
وصريح وإن كانت متشددة بعض 
الشيء إلا أنها ستلقى بالشفافية 
الممارسات السليمة في  وإرساء 

إدارة الشركات. 

كما أشار إلى أن بنك الكويت 
المركزي يلعب دورا جادا ومحوريا 
في إصدار الق����رارات التي تنظم 
القانوني����ة والتنظيمية  البيئة 
المالي����ة كالبنوك  للمؤسس����ات 
وش����ركات التموي����ل الخاضعة 
لرقابته، واخرها قرار بنك الكويت 
المركزي رقم 2011/376/84 الصادر 
بتاريخ 24 أكتوبر 2011 بش����أن 
القواع����د والضواب����ط الخاصة 
باس����تيفاء الخبرة المطلوبة في 
المادة )68( من القانون رقم )32( 
لسنة 1968 وتعديلاته بالنسبة 
لشركات التمويل وذلك فيما يتعلق 
بعضو مجلس إدارة شركة تمويل 
وعضو مجلس الإدارة المنتدب في 
شركة تمويل، ومنح بنك الكويت 
المركزي صلاحية التحقق من توافر 
القدرات الفني����ة والقيادية التي 
تؤهل المرشح لأي من المنصبين بما 
في ذلك إجراء مقابلة شخصية مع 

المرشح إذا ما تطلب الأمر ذلك.
ونصح الحميدي الش����ركات 
الناش����ئة باتباع  في الأس����واق 
أفضل وس����ائل لجمع المعلومات 
المطلوبة للإفصاح، إذ ينبغي أن 
يتم إعادة بناء ثقافة الش����ركات 
بعناية على نحو يسمح باتخاذ 
إجراءات مناسبة لتعزيز الإفصاح 
والش����فافية، ويحف����ز الموظفين 
المعنيين على المبادرة والمشاركة، 
ويشجع وحدات الأعمال للمشاركة 

في عملية الإفصاح. 

د.سعود الحميدي

حركة مخصصات القروض والسلفيات للبنوك الكويتية خلال ثلاثة أرباع 2011 )المبالغ مليون دينار(
إجمالي المخصص البنكتسلسل

المتراكم حتى نهاية 
2010

المحمل على أرصدة 
المخصصات المتراكمة 
خلال  ثلاثة أرباع 2011

إجمالي المخصص 
المتراكم حتى نهاية 

ثلاثة أرباع 2011

نسبة النمو% 
خلال ثلاثة أرباع 

2011

الحصة من 
إجمالي النمو%

9.4%12.5%27935314وطني1
13.3%21.3%23249281خليج ب2
20.3%32.3%23375309تجاري3
4.0%14.0%10615121أهلي4
2.8%19.1%551065المتحد5
1.1%8.0%51455الدولي6
4.4%16.2%10016116برقان7
41.9%31.9%486155641بيتك8
2.8%42.1%241034بنك بوبيان9

100.0%23.6%1.5673701.937الاجمالي


