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»أرجوك ما تفتيش..!«

نعتذر من القائمين على هذا البرنامج المصري »خفيف 
الظل« لاستخدامنا اسم البرنامج كعنوان لمقالنا، فحقوق 

الاسم )محفوظة( لهم وكل ما نريده هو »استعارة« 
الاسم لهدف إبراز فكرة هذا المقال. 

سنقوم بشرح بسيط لمفهوم البرنامج »للي ما شافه«!
تقوم مقدمة البرنامج بتوجيه سؤال »لعامة« الشعب.. 

فسترى عزيزي القارئ العجب من »ناس« بسطاء 
»امتهنوا« وبحرفنة شديدة مهنة التأليف.. كما نقول 
في العامية »ما تسلفوها«.. فتسأل المقدمة سؤالا عن 

)على سبيل المثال( ما هو حلف الناتو؟ فتكون الإجابات 
كالسهام »الطائشة« في حرب صليبية، كثيرة ولكن لا 

تصيب الهدف »واحد يقول.. ده حلف شبابي لما الواحد 
عايز يجيب شقة لخطيبته.. يروح آيل.. والناتو لأنا 

جايبلك الشقة!«.. واجابات من هذا القبيل!
نحن في آيديليتي نؤمن إيمانا تاما، وقد تم ذكرها في 
»فلسفة عملنا« باننا »سنحرص باستمرار على تفهم 
أنه لا توجد إجابات مطلقة لكل الأسئلة«. لذلك نسعى 
دائما لإيجاد حلول عملية للمشاكل التي تواجه قطاع 

الاقتصاد في الكويت.. فقد سئمنا من التحليلات 
المستمرة التي »تشخص« الأزمة التي نمر بها )عالميا( 

وتحدد موعد خروجنا منها!
نحن لا نريد ان »نعيد ونزيد« على إبراز مشاكلنا، فهي 

واضحة للعيان.. ما نسعى اليه هو ان نضع يدنا على 
الجرح »لإيقاف النزيف«.. ولا نريد ان يكون إيقافه 
مؤقتا.. لأننا وبصراحة »ملينا من الحلول الترقيعية 

المؤقتة!«.. فالكويت ليست دولة مؤقتة.. الكويت وجدت 
لتبقى بإذن الله، لذلك وجب علينا العمل لتفعيل حلول 

دائمة!
فإذا كان سؤالنا عن الجرح وما هو الجرح؟

هو ببساطة »سوء إدارة« على جميع الأصعدة )العام 
والخاص(.. مرورا بالإدارات الوسطى في مؤسسات 

الدولة.. وصولا الى إدارة مواردنا البشرية التي طالما 
كانت الكويت ولازالت تزخر بها!

فكيف يتسنى لنا إيجاد حل دائم لسوء الإدارة؟
٭ تطبيق مبدأ »الشخص المناسب في المكان المناسب« 

وتحميله مسؤولية منصبه.
٭ تفعيل معايير »منطقية« في اختيار الكفاءات، 

كالخبرة »الفعلية«، والقدرة على العمل حسب خطة 
عمل موضوعة مسبقا و»تخطيط سليم«.

٭ إيجاد »صف ثان« لمن يدير المؤسسات والقطاعات 
في الدولة، وغرس مفهوم »لو دامت لغيرك.. ما اتصلت 

إليك!«.
٭ حث القادة على »التفويض«.. هناك من يستطيع ان 
»يسد« مكانك في حال غيابك أو انشغالك.. »ما يوقف 

الشغل لأنك طالع إجازة!«.
٭ التجديد.. ثم التجديد.. ثم التجديد! لا يستمر في 

منصبه من لا ينجز وحتى لو أنجز فلابد أن يكون في 
منصبه لمدة زمنية »محددة« حتى لا يكون لدينا »صراع 

الكراسي«.
٭ عدم إقحام السياسة في كل شيء! لقد دخلت 

السياسة الى كل أرجاء قطاعات الدولة! حتى اصبح 
»التكتل« هو معيار الكفاءة!

الوضع بحاجة الى جهد.. فنحن الآن نملك الموارد المالية 
والبشرية للقيام بـ»ثورة« إدارية من شأنها إعادتنا 

الى المسار الصحيح.. فلا نريد ان نضيع الفرصة.. في 
المستقبل قد تشح الموارد.. وقد تغيب الكفاءات.. وقد 
يزيد عدد الذين »يفتون« بحلول غير عملية.. القرار 

بأيدينا!

وفي النهاية...

دعوة من آيديليتي »أرجوك.. اعمل حاجة!«

   زاوية أسبوعية هادفة تقدمها كل اثنين 
شركة آيديليتي للاستشارات في إطار 

تشجيعها على إنشاء وتطوير واحتضان 
ورعاية المشاريع التجارية المجدية واقتناص 

الفرص أو معالجة القصور في الأسواق.

Info@idealiti.comالبريد الإلكتروني:

www.idealiti.comالموقع :

:Twitter@idealiti
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»المتحد« يعلن الفائزين في السحب 
الأسبوعي لبرنامج الحصاد الإسلامي

»المثنى للاستثمار«: ارتفاع السقف 
الكلي لرأسمال السوق بـ %0.41

..و»التجاري« يعلن الفائزين للسحب 
اليومي لـ»حساب النجمة«

أجرى البنك الأهلي المتحد في التاس����ع من ش����هر نوفمبر 
الماضي السحب الأسبوعي لبرنامج حصادي للجوائز المضاف 
لحساب التوفير الاستثماري »الحصاد الإسلامي، حيث أعلن 
عن 28 جائزة، وفاز بالجائزة الأسبوعية الكبرى بقيمة 25 ألف 
دينار نقدا كل من: عبدالرحمن جاسم عبدالرحمن هازيم، محمد 

يوسف عبدالرحمن ومحمد عبد الجليل إبراهيم شهاب.
كما فاز أيضا بجوائز نقدية قيمة كل منها 1000 دينار نقدا 
كل من: عائشة سعيد علي سعيد، ليلى حسن وهابي، حسنة 
كليب راش����د الحسيني، عيد محمد إبراهيم البورديني، سامي 
راضى علي حسن، سامي عبدالعزيز يوسف الصديقي، صبحي 
صادق فهيم عبد الس����يد، فيكونتا راجا، عائشة محمد، صالح 
خالد المطيري، فهد عوض علوي الظفيري، أمينة غلوم حيدر، 
عابدين محمد يوسف، إبراهيم إسماعيل أجها كازاروني، محمد 
خليفة، أحمد الدوسري، محبوب علي أكبر، هاجر عبد الجليل 
محمد دليمي، مشعل الجاسم، سمير منير زكي تادرس، فيصل 
عبدالله أحمد المنصوري، فهد محمد فهد العجمي، حسين عباس 

الحداد، سوزان محمد موسى عوض، عبدالله علي رشيد.
وذكر البنك ان برنامج الحصاد الإسلامي من البنك الأهلي 
المتحد يس����اعد على تلبية طموحات عملائه وتحقيق أحلامهم 
وذلك من خلال تقديمه 28 جائزة أسبوعية تبلغ قيمتها 100 الف 
دينار كل أسبوع فضلا عن الجوائز الشهرية والتي تقدم لعملاء 
المتحد الفائزين راتبا مدى الحياة، وهو ما يزيد من الإقبال على 
حساب التوفير الاستثماري )الحصاد الإسلامي( والذي يجمع 

بين توافقه مع الشريعة الإسلامية وجاذبيته للعملاء.

قال التقرير الأسبوعي لشركة المثنى للاستثمار ان مؤشر 
س���وق الكويت للأوراق المالية قد واصل اتجاهه الصعودي 
حيث ارتفع بمقدار 53.2 نقطة ليغلق عند 5835.2 نقطة في 
حين أغلق مؤشر المثنى عند مستوى 598.75 نقطة بارتفاع 
3.23 نقاط كما أغلق مؤش���ر البورصة المرجح عند 412.49 

بزيادة 5.54 نقاط خلال الفترة نفسها.
وذكر التقرير انه ومن حيث التذبذب مع استثناء مؤشر 
المثنى من التي ظلت متقلبة خلال الأسبوع فقد بقيت جميع 
المؤش���رات الأخرى متراجعة حيث كان مؤشر المثنى الأكثر 
تقلبا مع التقلبات في 10.62 %، بينما ارتفع مؤشر البورصة 
السعري الذي كان أقل تقلبا بنسبة 2.77 % في حين بلغ مؤشر 

البورصة المرجح التقلب بنسبة 5.5 % خلال الأسبوع.
وعلى صعيد التداول فقد تم تداول 594180000 سهم خلال 
الأسبوع مقارنة بـ 561550000 سهم خلال الأسبوع السابق. 
بنسبة نمو 5.8 % وذلك بسبب المساهمة الكبرى مثل قطاعات 
الاستثمار والعقارات كما انخفضت القيمة السوقية بنسبة 12.2 
% خلال الأسبوع. ومع ارتفاع القيمة السوقية بنسبة %1.39، 
فقد ارتفع السقف الكلي لرأسمال السوق بمقدار0.41%، في حين 

انخفض عدد الصفقات لهذا الأسبوع بنسبة %7.77.
وبين التقرير ان الس���وق واجهة خلال الأس���بوع الماضي 
تقلبا حيث بلغ عدد الشركات التي سجلت تقدما 73 مقارنة 
مع 22 ش���ركة في الأسبوع السابق، بينما بلغ عدد الشركات 
التي سجلت انخفاضا 25 مقارنة مع 84 شركة في الأسبوع 
السابق ومن أصل 66 ش���ركة إسلامية استطاعت 23 شركة 
احراز تقدما، بينما شهدت 4 شركة تراجع لهذا الأسبوع هذا 
وقد حاز قطاع الاس���تثمار مركز القطاع الأكثر نشاطا حيث 
تم تداول 244 مليون س���هم مقارنة مع 160 مليون سهم في 
الأسبوع الماضي بإجمالي 41.07% من حصة السوق، وتبعه 
قطاع الخدمات بحصة س���وقية بلغ���ت 25.12% من الحجم 

الكلي للسوق.

أجرى البنك التجاري الكويتي السحب اليومي على »حساب 
النجمة« أمس في المركز الرئيسي للبنك، بحضور وزارة التجارة 
والصناعة ممثلة بعبدالعزيز الكوح، وقد فاز كل من: وفاء حبيب 
عبد الباقي وورثة المرحوم عبدالله محمد علي وبراكاش بلاجي 
غجاري وجمال عبد الكريم علي شموه بجائزة قيمتها 7 الاف 

دينار لكل منهم. 
ويتميز حساب النجمة الجديد 
بتأهيل عملائه للفوز بجائزة يومية 
قدرها 7 الاف دينار لينفرد البنك 
التجاري بتقديم اكبر جائزة سحب 
يومي، بالإضافة إلى أربعة سحوبات 
كبرى تجرى خلال العام تبلغ قيمة 
كل جائزة منها 100 الف دينار تقام 
في العيد الوطني والتحرير، عيد 
الفط����ر، وعيد الأضح����ى المبارك 
بالإضافة إلى ذكرى تأسيس البنك 

في 19 يونيو.
 ويفتح حساب النجمة بمبلغ 
500 دينار والتأهل لدخول الس����حب اليومي بعد فترة أسبوع 
وسحوبات المناسبات بعد فترة شهرين، علما بأن حساب النجمة 
يمنح عملاءه اكبر عدد من الفرص للربح حيث يحصل العميل 
على فرصة للربح مقابل كل 25 دينارا تبقى في الحس����اب بدلا 
م����ن 50 دينارا. و»التجاري« ينتهز هذه الفرصة ليهنئ جميع 
الفائزين في سحب النجمة، علما بأنه سيتم قيد الجوائز النقدية 
في حس����ابهم في البنك.كما نتوجه بالش����كر لوزارة التجارة 
والصناعة على تعاونهم الدائم وإشرافهم الفعال على عمليات 

السحب التي تمت بسلاسة ونظام.

خلال فترة زمنية قياسية لم تتجاوز 8 أشهر

»زين«: حسين إسماعيل يفوز بنصف كيلو ذهب

»عقارات الكويت«: ERA العالمية
أنجزت تسويق وتأجير مشروع »أرابيلا« بالكامل

إضفاء بعد جديد في علاقتها مع 
عملائها، والتي تسعى باستمرار 
إل���ى تعزيزها بجميع وس���ائل 
الاتصال سواء كانت مباشرة أو 

غير مباشرة«.
واعتبرت زين فعاليات هذه 
الحملة وسيلة اتصال مباشرة 
مع عملائها حي���ث تحمل معها 
قيمة مضاف���ة، مبينة أن عميل 
الفوز بجوائز  إيزي بإمكانه  الـ 
نقدية يومي���ة، وكذلك أصحاب 
الخطوط آجلة الدفع، فهم لديهم 
نفس الفرصة أيضا وفي نفس 
الوقت ستساعدهم هذه الحملة في 
الحفاظ على أن يكون لهم سجل 
ائتماني س���ليم مع الشركة، مع 

سداد المبالغ المالية للفواتير.
وذكرت الشركة أنها دائما ما 
تجدد التزامها تجاه عملائها بما 
هو جديد في صناعة الاتصالات 
وبم���ا يقدم لهم قيم���ة مضافة، 
مشيرة إلى إن طرح هذه المسابقة 
يأتي في هذا الإطار، والتي توفر 
فرصة أكثر م���ن رائعة للحوار 

المباشر مع عملائها.

بقيمة 3 دنانير يحصل العميل 
على نقطة واحدة لدخول السحب 
وكلما زادت النقاط زادت فرص 

الفوز في هذه السحوبات.
وانتهزت الشركة هذه الفرصة 
لتهنئة الفائز الثاني في سحوباتها 
الأس���بوعية، مبين���ة أن جميع 
عملائها مدعوون للاستفادة من 
هذه السحوبات، مشيرة إلى أنها 
أطلقت هذه الحملة رغبة منها في 

أعلنت ش���ركة زين عن فوز 
حسين إسماعيل محمد إسماعيل 
النصف كيلو غرام من  بجائزة 
الذه���ب، وذل���ك بعد الس���حب 
الأس���بوعي الثاني الذي أجرته 
في حملتها »اربح ذهب«، والتي 
أطلقته���ا لعملائها من أصحاب 
خط���وط الإي���زي وخط���وط 

الفواتير.
وذكرت الش���ركة أن الحملة 
التي أطلقتها مؤخرا تسمح لكل 
عميل في شركة زين بالدخول في 
سحب أسبوعي على جائزة نصف 
كيلو غرام من الذهب، بالإضافة 
إلى جوائز نقدية يومية بقيمة 

1000 دينار.
وأش���ارت الشركة إلى أن كل 
عميل س���يقوم بدف���ع الفواتير 
المستحقة، أو بتعبئة خط الدفع 
المسبق )ايزي( سيكون مؤهلا 
للدخول في السحوبات اليومية 
على المبالغ النقدية، كما ستكون 
لديه فرصة للفوز بنصف كيلو 

من الذهب مع نهاية الأسبوع.
وأوضحت أن مع كل مبلغ نقدي 

حسين اسماعيل متسلما النصف كيلو ذهب

أرابيلا المتميز على شارع التعاون، 
أضفى مزيدا من الروعة على تصميم 
وإبداع وحدات الأبنية وفقا لأحدث 
التصميمات الأوروبية العصرية 
الأنيقة، وه����ذا الذي جذب العديد 
من المجموعات الاقتصادية الهامة 
في الكويت للاستثمار في المشروع. 
م����ن جهة أخرى تواصل ش����ركة 
عقارات الكويت استثمار نجاحاتها 
المتواصلة على مدى أربعة وثلاثين 
عاما في تطوي����ر المجال العقاري 
وإرساء دعائم النهضة العمرانية، 
وجاء ذلك بالإعلان عن البدء في 
تطوير مبنى لؤلؤة المرزوق لإعادة 
إحياء هذا المبنى التاريخي والذي 
يعد من أضخم المجمعات السكنية 
في الكويت ليتماشى مع الحركة 
العمرانية الحديثة وإعادة المكانة 
التي تمتع بها هذا الصرح المعماري 

منذ افتتاحه.

خيارات واسعة من النكهات الفريدة 
والأجواء الترفيهية، وهو ما أضفى 
مزيدا من التألق على المشروع الذي 
يعد تحفة فنية معمارية أوروبية 
التصميم، تقع في منطقة تجارية 
وترفيهية إس����تراتيجية، وتحفل 
بمؤه��ل�ات الوجهات الس����ياحية 

الفائقة الإمكانيات في المنطقة.
وأك����د العيس����ى أن »أرابيلا« 
ليس فقط مجرد مشروع تجاري 
استثماري فاخر، بل أيضا يشكل 
ثورة في عالم الهندسة المعمارية 
وعالم الخدمات، إذ يعتبر أول وجهة 
في الكويت للمستثمرين الباحثين 
عن نقطة انطلاق جديدة لأعمالهم، 
أنه استلهم مضمونه من  خاصة 
الحاجة الشديدة والضرورة الملحة 
لتوافر الأماكن الهادئة الجميلة التي 
تلبي الرغبات الترفيهية بعيدا عن 
الصخب والازدحام وقال: »إن موقع 

أعلنت شركة عقارات الكويت 
 ABC بصفتها أحد الشركاء بشركة
العقارية المالكة لمشروع »أرابيلا«، 
عن الانتهاء من تأجير جميع وحدات 
المشروع في فترة زمنية قياسية، 
الش����ركة حالي����ا بوضع  وتقوم 
اللمسات النهائية للإعلان عن بدء 
تس����ليم الوحدات وسط توقعات 
بأن يحظى الافتتاح باهتمام كبير 
من قبل المستثمرين والزوار، وأن 
يساهم المشروع بفعالية في تطوير 
وازدهار تجارة التجزئة في السوق 
المحلي ودعم المشاريع الاستثمارية 
ف����ي الكويت. وفي هذا الس����ياق 
التنفيذي لشركة  الرئيس  صرح 
عقارات الكويت، عماد العيسى بأن 
شركة »ERA« العالمية، التي تولت 
مسؤولية تسويق وتأجير الوحدات 
قد برعت في ابتكار أساليب ووسائل 
فريدة في تسويق المشروع خلال 
ثمانية أش����هر فقط، مع الحفاظ 
عل����ى التنوع المطلوب تجاه رواد 
»أرابيلا« ومنحهم فرصا واسعة 
للتجول وسط مزيج عالمي فريد 
م����ن العلامات التجاري����ة الرائدة 
المكونة من 37 مطعما ومقهى يطرح 

لقطة لمشروع أرابيلا البدع حاليا

عماد العيسى

العيسى: المشروع 
ليس مشروعاً تجارياً 

استثمارياً فحسب 
وإنما يشكل ثورة 

في عالم الهندسة 
المعمارية


