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افتتاح الدورة الرابعة والعشرين لمحاسبة الزكاة

»بيت الزكاة«: الزكاة.. نظام اقتصادي متكامل
المحاسبة بكلية التجارة جامعة 
الأزهر في جمهورية مصر العربية 
الشقيقة د.عصام أبو النصر في 
المحاضرة الثانية في اليوم الأول 
للدورة على جهود بيت الزكاة 
وحرصه عل����ى إقامة مثل هذه 
الدورات التوعوية بالزكاة وأثرها 
الإيجابي على المشاركين، ما له من 
الأثر الكبير والنافع على سائر 
المسلمين. وشرح أبو النصر في 
محاضرته الجوانب التطبيقية 
المعاصرة لفقه ومحاسبة الزكاة 
والإجراءات العملية لحساب زكاة 
المال ومنها تحديد التاريخ الذي 
تج����ب فيه الزكاة بع����د اكتمال 
النصاب ومنها إلى انتظار الحول 
إلى  الهجرية، مشيرا  بالس����نة 
إمكانية احتساب الحول بالسنة 
الميلادية إن تعذر حسابها بالسنة 
الهجرية مع مراعاة احتساب فارق 
الأيام بين الحس����ابين، لافتا إلى 
أن س����ماحة الإسلام تبينت في 
الزكاة بإخراجها مرة واحدة في 

العام الواحد.

العملي بالجانب النظري.
 من جانبه، تناول مدير مكتب 
الشؤون الشرعية في بيت الزكاة 
الكليب في  الشيخ علي سعود 
محاضرت����ه في اليوم الأول من 
عمر الدورة كتاب »أحكام وفتاوى 
الزكاة« وبين فيه شروط الزكاة 
وأحكامها، ومنها أن يكون صاحب 
المال مس����لما، وشروط المال أن 
يك����ون مالكا له مل����كا تاما، له 
الحق ف����ي التصرف الكامل فيه 
وأن يكون فيه النصاب وأن يحول 
عليه الحول )عام هجري( وأن 
يكون معدا للنماء فيتم إخراجه 
بمقدار 2.5%. وبين الكليب الآثار 
العظيمة للزكاة ومدى تأثيرها 
الإيجابي في المجتمع من خلال 
كف الفقر ونماء مال الغني من 
خلال زكاته لماله، كما أنها تعد 
نظاما اقتصاديا متكاملا، مشددا 
على أهمية الزكاة التي جعلها الله 
سبحانه وتعالى الركن الخامس 

من أركان الإسلام. 
أثنى رئيس قس����م   بدوره 

الدورة  ال����زكاة  افتتح بيت 
الرابعة والعش����رين لمحاسبة 
الزكاة بحض����ور عدد كبير من 
المشاركين في الدورة، وقد شهد 
حفل الافتت����اح كلمة مدير عام 
بيت الزكاة الت����ي ألقاها نيابة 
عنه مدير إدارة الموارد البشرية 
في البيت أحمد الباطني وأعرب 
فيها عن خالص شكره وتقديره 
الدورة وتمنيه  للمشاركين في 
لهم الاستفادة منها لخدمة جهات 

عملهم التي يمثلونها.
 وأك����د الباطني ف����ي كلمته 
للحضور عل����ى أهمية التوعية 
بفريضة الزكاة لقطاع الشركات 
والجمعي����ات  والمؤسس����ات 
التعاونية بالإضافة إلى الأجهزة 
الحكومية من خلال تمكين هذه 
الجهات من القيام بحساب الزكاة 
الواجبة عليها، لتساهم في بناء 
المجتمع وتنميته، لافتا إلى أن 
الدورة تتميز كسابقتها بعرض 
التطبيقات العملية والمستجدة 
التطبيق  للمس����اهمة في ربط 

أحمد الباطني

..ويكرّم عدداً من موظفيه المتميزين في 2011
العمل في أي مؤسس����ة يرتكز 
بالأساس على الموارد البشرية 
العاملة بها. وأوضح الكندري أن 
عملية اختيار الفائزين تتم وفق 
قواعد ومعايير وضعتها إدارة 
الموارد البشرية في بيت الزكاة، 
مشيرا إلى أن الهدف من تطبيق 
نظام تشجيع الأعمال والمقترحات 
المتميزة بث روح التنافس بين 
الموظفين وحثهم على إتقان العمل 
المزيد من الجهد  ودفعهم لبذل 
والعطاء لتحقيق أهداف البيت 

في خدمة فريضة الزكاة.
وبين الكندري أن تطبيق نظام 
تش����جيع الأعمال والمقترحات 
المتميزة ف����ي بيت الزكاة أثبت 
نجاحه وحقق أهدافه من خلال 
جهود الموظفين وتفانيهم في أداء 
أعمالهم، مما ساعد البيت على 
تطوير أعماله وتحقيق أهدافه، 
وقد تمثل ذلك في حصول البيت 
على المراكز المتقدمة في العمل 
الخيري والإنساني وحصوله 
على العديد م����ن الجوائز على 

المستويين المحلي والخارجي.

وباحثة التنظيم بإدارة الموارد 
البش����رية حص����ة الكن����دري، 
الموارد  بإدارة تنمية  والباحثة 

إيمان المعيوف.
وأض����اف الكن����دري أن هذا 
التكريم يعد تش����جيعا وحافزا 
لجميع موظف����ي البيت للقيام 
أو تق����ديم  بأعم����ال متمي����زة 
اقتراح����ات من ش����أنها تطوير 
العمل وتسهيله، مؤكدا أن تطوير 

ال����زكاة عددا من  كرم بيت 
الفائزين بالاقتراحات  موظفيه 
والأعمال المتميزة على مستوى 

البيت خلال 2011.
التطوي����ر  وق����ام مراق����ب 
والتدريب في بيت الزكاة خالد 
الكن����دري بتس����ليم الموظفين 
الفائزين شهادات التقدير الخاصة 
بهم بالإنابة عن مدير إدارة الموارد 
البش����رية في البي����ت، تقديرا 
لجهودهم الكبيرة التي ساهمت 
في تطوير العمل وتقديم خدمة 

أفضل لعملاء بيت الزكاة.
وقال الكن����دري إن التكريم 
شمل ثمانية من موظفي البيت 
هم كل من مستشار الإدارة العليا 
للبيت د.عبدالرحمن بو بشيت، 
ومراقب التبرعات العينية عادل 
الشراح، ورئيس التدريب نورية 
الصويل����ح، ورئيس ش����ؤون 
الموظفين منيرة العبيدلي، وفني 
ثاني مطبعة ب����إدارة العلاقات 
العامة والإعلام خالد العبدالله، 
وصائغ����ة البرامج بمركز نظم 
المعلومات نادي����ة عبدالغفور، 

خالد الكندري يكرّم أحد الموظفين المتميزين


