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أص����در نائب رئي����س مجلس 
ال����وزراء وزي����ر الع����دل ووزير 
الش����ؤون الاجتماعي����ة والعمل 
د.محمد العفاسي القرار الوزاري 
رقم 121/ت لسنة 2011 بشأن تعيين 
فواز الحربي مديرا مؤقتا لجمعية 
الصواب����ر التعاوني����ة. وجاء في 
القرار: تقبل الاستقالة المقدمة من 
س����لمان هزيم الهزيم ويعين فواز 
مزعل عوض الحربي كمدير مؤقت 
التعاونية لمدة  لجمعية الصوابر 
عامين اعتبارا من تاريخ صدور هذا 
القرار. وعلى المدير المعين الإعلان 
الترشيح لعضوية  عن فتح باب 
مجل����س الإدارة ودعوة الجمعية 
ادارة  العمومية لانتخاب مجلس 
جديد خلال ثلاثة اشهر من انتهاء 
المدة المش����ار إليها بالمادة السابقة 
على ان يس����تمر المدير المعين في 
تسيير امور الجمعية حتى انتخاب 

مجلس الإدارة الجديد. 

وزعت المؤسسة العامة للرعاية 
السكنية صباح امس بطاقات دخول 
القرعة لـ 204 بيوت حكومية في 
مدينة سعد العبدالله في القطعة 
8 لأصحاب الطلب الاسكاني والتي 
وصل التخصيص فيها حتى تاريخ 
الاول من س���بتمبر 1996. وقالت 
المؤسس���ة في بيان صحافي انها 
خصصت امس الاحد واليوم الاثنين 
لتوزيع بطاقات القرعة لمشروع مدينة 
سعد العبدالله على ان يتم توزيع 
بطاقات الاحتياط يوم الاربعاء المقبل. 
وذكرت ان يوم الثلاثاء 13 ديسمبر 
الجاري سيكون موعدا لاجراء القرعة 
على هذه البيوت في مسرح مبنى 

المؤسسة بجنوب السرة.

نظمت الهيئة العامة لش����ؤون 
الزراعة والثروة الس����مكية امس 
برنامجا تثقيفيا للمهتمين ومربي 
الث����روة الس����مكية متضمنا عدة 
محاور منها أهمية المناعة للأسماك 
وذلك بهدف تحقيق الأمن الغذائي 
للكويت. وقال مدير إدارة الإرشاد 
الزراعي بالهيئة م.حسين الخياط في 
تصريح صحافي ان محاور البرنامج 
تضمنت أمراض الأسماك ومسبباتها 

وأعراضها وطرق الوقاية منها.

»الشؤون«: الحربي 
مديراً لجمعية 

الصوابر التعاونية

»السكنية« توزع 
بطاقات القرعة 

لـ 204 بيوت حكومية 
في سعد العبدالله

»الزراعة«: برنامج 
تثقيفي لمربي 
الثروة السمكية

دورات تدريبية في الخزف
 بـ »الشباب والرياضة«

تقيم الهيئة العامة للشباب والرياضة دورات تدريبية في 
صناعة الخزف والصناديق الخشبية، يشرف عليها مشرفون 
متخصصون دعما لتثقيف الموهوبين وربطهم بالمواد التراثية. 
وتقام ال���دورات التأهيلية في مقر المرك���ز الحرفي التراثي 

الشبابي بمنطقة العدان )محافظة مبارك الكبير(.
وتتضمن الحصص التأهيلية حلقات دراس���ية متنوعة 
نظرية يعقبها تطبيق عملي للمنهج الذي تمت دراسته خلال 

الأيام الأولى الدورة.

أصبح الزميل سامي النصف جدا للمرة الأولى 
بعد أن رزق الله ابنته وزوجها المحاسب أحمد 

الخلف ابنهما الأول، حيث بارك الزميل النصف 
لهما بالمولود، وتمنى له حياة سعيدة في كنف 

والديه وأسرته، والزملاء في »الأنباء« يباركون 
كذلك للزميل النصف بقدوم حفيده الأول، سائلين 

الله تعالى أن يجعله من الذرية الصالحة، وألف 
مبروك يا بو عبداللطيف.

النصف جداً للمرة الأولى

الزميل سامي النصف

أكد مدير مديرية القوى البشرية 
في الح����رس الوطني المقدم الركن 
فيصل الجريد ان العنصر البشري 
والارتقاء به تضعه القيادة العليا 

للحرس نصب أعينها واهتمامها.
وقال الجريد في ندوة نظمتها 
رابطة كلية العلوم الادارية بجامعة 
الكويت امس بعن����وان )الحرس 
الوطني ودور الموارد البشرية في 
القطاعات العسكرية( ان تميز الحرس 
الوطني في الجانب الاداري ينطلق 
من أهداف وقيم الخطة الاستراتيجية 
للحرس )2010-2015( المرتكزة على 
الارتقاء بجاهزية الحرس العسكرية 
والامنية والادارية والفنية وتأصيل 
العمل المؤسسي وتعزيز الانتماء الى 
الحرس كمؤسسة وطنية رائدة. 
واستعرض تجربة الحرس في تأهيل 
العنصر البش����ري باعتباره أغلى 
ما يملك »وهو م����ا اوضحه نائب 
رئيس الحرس الوطني الش����يخ 
مشعل الأحمد بقوله ان الأسلحة 
والذخيرة يمكن اقتناؤها لكن الكوادر 
البشرية ورفع كفاءتها تحتاج الى 
تدريب وتأهيل وخبرات من دول 
صديقة وشقيقة للوصول الى ما 
يصبو اليه س����مو رئيس الحرس 

الوطني الشيخ سالم العلي«.

»الحرس«: نضع 
نصب أعيننا الارتقاء 

بالعنصر البشري 

المقدم الركن فيصل الجريد
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