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جمعية العار�ضية التعاونية

ت�شكيل مجل�س الإدارة لعام 2011 / 2012

تم بحمد الله تعالى عقد الجمعية العمومية لجمعية العار�ضية التعاونية اجتماعها يوم الاثنين 

الختامية  والح�ضابات  والم��الي  الاإداري  التقريرين  على  �ضادقت  حيث  2011/10/31م  الموافق 

لل�ضنة المالية المنتهية في 2011/7/31م واختيار مراقب الح�ضابات وقد تم انتخاب ثلاثة اأع�ضاء 

جدد بدلا من الاأع�ضاء المنتهية ع�ضويتهم وفاز كل من ال�ضادة التالية اأ�ضماوؤهم:

وبهذه المنا�ضبة يتقدم رئي�ص واأع�ضاء مجل�ص الاإدارة بخال�ص ال�ضكر والتقدير لجميع اأع�ضاء 

الجمعية العمومية على ثقتهم وموؤازرتهم لهم ويتعهدون ببذل المزيد من الجهد وتحمل 

ال�ضئون  ل���وزارة  والتقدير  بال�ضكر  ونتقدم  والم�ضاهمين  الجمعية  م�ضلحة  فيه  لم��ا  الاأم��ان��ة 

اجتماع  خ��لال  بذلوه  لما  العار�ضية  مخفر  في  ممثلة  الداخلية  ووزارة  والعمل  الاجتماعية 

الجمعية العمومية والانتخابات.

مجل�س الإدارة

ح�شل على المركز الأول1- ال�شيـــد/ خالــــد �شـالــم م�شحــي المطيـري

ح�شل على المركز الثاني2- ال�شيـــد/ خالــــد مفـلــــح خــالــد المطيـري

ح�شل على المركز الثالث3- ال�شيـــد/ م�شاعــد ع�شوي ناهــ�س الـعنـزي

رئي�س مجلـ�س الإدارةال�شيـــد/ محــــمـــد مطــــلـــق الـــدجيـــنــي

نائب رئي�س مجل�س الإدارةال�شيـــد/ فيـ�شـــــل محـــمـــــد المــــــنـــديـــل

اأمــين الـــ�شــرال�شيـــد/ خالـد محمـد عبيد هزاع العجمي

اأمـين ال�شندوقال�شيـــد/ عــنـــاد �شــعـــد غـيــث ال�شـــويـــط

ممثل الجمعية لدى التحادال�شيـــد/ عـــــادل ملـفـــي معـــتـــق المطيـــري

ع�شــــوال�شيـــد/ خالــــد �شــالــم م�شــحــي المطيـري

ع�شــــوال�شيـــد/ م�شــاعــد ع�شــوي ناهــ�س الـعنـزي

ع�شــــوال�شيـــد/ خالــــد مفـلــــح خــالـــــد المطيـري

ع�شــــوال�شيـــد/ را�شــــد �شمــــــاح ذعـــار  رويـــ�شـــد

لع�شوية مجل�س الإدارة للعام 2012م

وعقد مجل�ص الاإدارة اجتماعه الاأول لت�ضكيل مجل�ص الاإدارة الجديد يوم الخمي�ص الموافق 

2011/11/3 حيث اأ�ضفر عن توزيع المنا�ضب بالتزكية كالتالي:

لمدة 6 أشهر على ألا يزيد التعويض على الراتب الأساسي

»الأنباء« تنشر أسماء 101 موظفة وموظف استحقوا مكافآت إضافية بـ »التربية«
عماد محمد علي البغلي ٭٭
عادل عبداللطيف جاسم ٭٭
شاهين حسن ابوالحسن ٭٭

يوسف مكرم حبيب ٭٭
رام لال بونجيب بهوش ٭٭

كيشان لال بهوش ٭٭
كاجتان تيودورا انتوني ٭٭

خميس علي اللوغاني ٭٭
علي محمد محمد ابوعلي ٭٭

هوميرا بيجرم ٭٭
سودها انا مالجوندام ٭٭

مانور بيراما نادي جادا ٭٭
رانا انور حسين ٭٭

ام دي عبدالحليم جلال ٭٭
ابراهيم خليل عبدالخالق ٭٭

جاسيم الدين غلام ٭٭
حبيب جمير الدين ٭٭

ام دي شاهجان موزومير ٭٭
الامجير امين ٭٭

منير اس علم ٭٭
بابول ابو الخير ٭٭

ويراواني موديانسيلاجي ٭٭
بيوتي اختر محمد حسين ٭٭

سيد سايرا بانو ٭٭
هلال قدوس علي ٭٭

محمد علي عبدالكريم هولادر ٭٭
غلام مولا عبدالمنان ٭٭

سوهيل سيراج الدين ٭٭

ريم عبدالرحمن قويعان المطيري ٭٭
افراح عباس علي حسين ٭٭
آمنة عبدالسلام مليجي ٭٭

الطاف علي مرزوق الشمري ٭٭
فاطمة موسى حسن باقر ٭٭
مبارك خلف علي الزعبي ٭٭
علي حسن صادق القلاف ٭٭
سهام سعد هبر الفضلي ٭٭

منى نايف الرشيدي ٭٭
سعاد عبدالله عيد الرشيدي ٭٭

خالد عبد المعز ٭٭
نورة فهيد العجمي ٭٭

ابرار علي فرحان الهاجري ٭٭
حصة حمد فهد بوشيبة ٭٭
نوف مبسل علي العنزي ٭٭
فهد كسيخ نايف المطيري ٭٭

تركي محمود حسين صالح ٭٭
جراح محمد السني ٭٭

فاطمة عباس حيدر القلاف ٭٭
عبدالله عطية الشحيمة ٭٭

ابرار محارب الظفيري ٭٭
احمد جواد علي الشواف ٭٭

مروة محمود تقي الضاوي ٭٭
فجر محمد عبدالرزاق الدعي ٭٭

احمد خالد المطيري ٭٭
خالد احمد محمود ٭٭

ابراهيم موسى عباس ٭٭
عبداللطيف عبدالعاطي ٭٭

مصطفى السيد الشوادفي ٭٭
محمود احمد فؤاد محمود ٭٭

فهد عبدالرحيم بهبهاني ٭٭
غزوة محمد غزاي العتيبي ٭٭

محمد عبدالملك الحطب ٭٭
افراح مطلق سيف العدواني ٭٭

انتصار صادق القلاف ٭٭
ناهدة عباس كاظم الخياط ٭٭

حنان محمد منصور ٭٭
عواطف فؤاد الدوسري ٭٭

اسماء صالح العسعوسي ٭٭
آمنة محمد الكندري ٭٭

تهاني محمد مطلق الزعبي ٭٭
زينب فاضل يعقوب ٭٭

هدى عبدالله حسن الشمري ٭٭
مناح���ي  صال���ح  رابع���ة  ٭٭

الرشيدي
مريم عبدالكريم عبدالرضى ٭٭

ندا عايد خليف العنزي ٭٭
بيادر داود الخشتي ٭٭

سعاد شلوا الديحاني ٭٭
شعاع عصري العنزي ٭٭

نبيلة السيد عمر الربيع ٭٭
حنان سالم الحربي ٭٭

اشرف يوسف محمد ٭٭
مهدي محمد غلوم ٭٭

يوسف احمد محمد فناهي ٭٭
فرحة صيوان عشوان الشمري ٭٭

التكرم بالموافقة  لذا يرجى 
على اس���تثناء موظف���ي ادارة 
الخدمات العامة ولمدة 10 شهور 
زيادة على المصرح به في نظام 
الأعم���ال الاضافية المنصوص 
عليها في قرار وزير المالية رقم 
)1977/34( نظرا للأعمال التي 
يؤدونها بعد الدوام الرس���مي 
وعلى مدار الع���ام وفيما يلي 

الأسماء.
وليد محمد عبدالله بن غيث ٭٭

جاسم حمزة السلمان ٭٭
نشمية فلاح الضويحي ٭٭

نادية علي حسن العبدالله ٭٭
هالة عبدالحميد الطنطاوي ٭٭

علياء محمد دهام الغنام ٭٭
حصة هذال مرزوق المطيري ٭٭

احمد عبدالرازق الصفائي ٭٭
مشاعل فهد عباس الشمري ٭٭

ايمان هادي خلف العنزي ٭٭
دانة راشد ابراهيم العسلاوي ٭٭
احمد خليفة حافظ سليمان ٭٭
حسن محمد عبدالله بوشهري ٭٭

مواضي فلاح المطيري ٭٭
بندر مرزوق نومان ٭٭
ياسر غازي السبتي ٭٭

محمد احمد عبدالرازق ٭٭
عمران عبدالحكيم الحداد ٭٭

عق���ود ش���ركات الخدمات من 
)نقل ـ تغذية ـ نظافة ـ حراسة 
ـ مراسلة ـ اس���كان ـ مناولة ـ 
ضيافة( والإشراف على تنفيذ 
هذه العقود في المواقع والجهات 
المستفيدة وصرف مستحقات 
الشركات المنفذة لهذه الخدمات 
والتي تصل الى 66 عقدا حكوميا 
د.ك   80973190.040 بمبل���غ 
مما يس���تلزم التكليف بالعمل 
الاضافي في غير أوقات العمل 
الرس���مية بما فيها أيام الجمع 

والعطلات الرسمية.

وذلك بشرط توافر اعتماد 
مالي لبند المكافآت ـ نوع أعمال 
اضافية يسمح بالصرف بميزانية 
وزارتكم ـ الباب الأول ـ المرتبات 

ـ للسنة المالية 2012/2011.
وكان كتاب الوزير المعنون 
بطلب استثناء العاملين بإدارة 
الخدمات العامة من الحد الأعلى 
لمدة التكليف بالأعمال الإضافية 
تضمن: بالإشارة الى الموضوع 
أعلاه، ونظرا لكثرة الأعمال التي 
يقوم بها موظفو ادارة الخدمات 
العامة والمتمثل���ة في متابعة 

وافق رئيس ديوان الخدمة 
الزبن على  المدنية عبدالعزيز 
طل���ب وزير التربي���ة ووزير 
التعليم العال���ي احمد المليفي 
اس���تثناء 101 موظفة موظف 
من ق���رار وزير المالية الخاص 

بالأعمال الاضافية.
وج���اء ف���ي كت���اب الزبن 
ال���وزارة تماضر  ال���ى وكيلة 
الى  الس���ديراوي: بالإش���ارة 
كتابكم رق���م )19616( المؤرخ 
2011/11/20 بشأن طلب الموافقة 
على اس���تثناء عدد 101 موظف 
من العاملين ب���إدارة الخدمات 
العامة من أح���كام قرار وزير 
المالية رقم )1977/34( والخاص 
بمنح التعويضات عن الأعمال 

الإضافية لمدة 10 شهور.
نود الإحاطة ب���أن الديوان 
قام بدراس���ة الموضوع ويفيد 
بالموافقة على استثناء المذكورين 
والموضحة أسماؤهم بالجداول 
المنش���ورة من أح���كام القرار 
المنوه عنه )المادة الثالثة( وذلك 
لمدة س���تة شهور على الا يزيد 
التعويض على الراتب الأساسي 
لستة شهور وفقا لأحكام المادة 

الثالثة من ذات القرار.

وليد بن غيث

المليفي أضاف أعضاء إلى لجان اجتماع وزراء التربية العرب وأميركا الجنوبية

عبلة العيسى اعتذرت عن مهمة المغرب
التوريدات  ادارة  المي���اس م���ن 

والمخازن.
٭ ثالثا: تصرف للمذكورين أعلاه 
مكافأة مالية وفق النظم المالية 
المعمول بها طبقا للقرار الوزاري 
رقم )2011/334( الصادر بتاريخ 

.2011/8/10
٭ رابع���ا: على جمي���ع جهات 
الاختص���اص العل���م والعم���ل 

بموجبه.

)وت/و8480( بتاريخ 2011/10/18 
بشأن اعفاء عضوين من اللجنة 
الإدارية وبناء على ما تقتضيه 

مصلحة العمل.

نص القرار:

٭ أولا: اضافة الأعضاء التالية 
أس���ماؤهم الى لجنة اس���تقبال 
الوفود المحددة بالقرار الوزاري 

رقم )2011/334( البند ثانيا:
القحطاني،  عبدالله مت���رك 
ناصر بدر السعيد، سماح فرحان 
البخيت من مكتب الوزير، يسرى 
حميد بوصفر، لطيفة منصور 
بوحيمد من مكتب وكيل الوزارة، 
احمد حماد ش���ارع اللهو، فواز 
الظفيري، جمال  عايد شليويح 
ذاير خريص مناع، مشعل يوسف 
عب���دالله الفرج، رش���ا عبدالله 
حنتوش التميمي، أيمن عبدالله 
راشد الرويشد، عبدالله عبدالرزاق 
ابراهيم، عائشة عيسى مطر المطر، 
عبدالله عماش محمد الديحاني 
من إدارة العلاقات العامة والإعلام 

التربوي.
٭ ثانيا: اضافة الأعضاء التالية 
اللجنة الاعلامية  الى  اسماؤهم 
ال���وزاري رقم  المحددة بالقرار 
)2011/334( البند سادسا: شيخة 
احمد عثمان الكوح، فهد خليفة 
الصلال من مكتب الوكيل المساعد 
للأنشطة الطلابية، فرحان فالح 

التطوير  ادارة  رفعت مديرة 
والتنمية عبلة العيسى كتابا الى 
وكيل الوزارة المساعد للتخطيط 
الرش���يد  والمعلوم���ات د.خالد 
بالاعتذار عن مهمة رسمية قالت 
فيه: اشارة الى القرار الوزاري رقم 
»2011/456« بشأن المهمة الرسمية 
لحضور ندوة برنامج اليونسكو 
الاقليمي لتعزيز القدرات في مجال 
التخطيط التربوي وترشيحكم 
لنا بالمش���اركة في ندوة تعزيز 
الق���درات في مج���ال التخطيط 
التربوي والادارة التربوية والمزمع 
عقدها في المغرب في الفترة من 
2011/12/4 ال���ى 2011/12/7، فاننا 
نش���كر لكم ثقتكم ونعتذر عن 

القيام بها.
إلى ذل���ك، قرر وزير التربية 
ووزي���ر التعلي���م العالي احمد 
المليفي اضافة أعض���اء للجان 
العاملة في الاجتماع المش���ترك 
لوزراء التعليم بالدول العربية 
أمي���ركا الجنوبية خلال  ودول 
الفترة من 29 ال���ى 30 نوفمبر 
2011م بالكويت استنادا الى القرار 
الوزاري رقم )2011/334( الصادر 
بتاريخ 2011/8/10 بشأن تشكيل 
اللج���ان العاملة ف���ي الاجتماع 
المشترك لوزراء التعليم بالدول 
العربية ودول أميركا الجنوبية 
خلال الفترة من 29 الى 30 نوفمبر 
عبلة العيسى2011م، والإشارة الى القرار رقم 

لابد أن يكون الوزير قادراً على فهم متطلبات الواقع

جمعية المعلمين طالبت بأن يُنظر إلى مسألة 
توزير حقيبة التربية بمنظار دقيق للغاية

اكدت جمعية المعلمين الكويتية 
على ضرورة ان ينظر الى مسألة 
توزي����ر حقيب����ة وزارة التربية 
في الحكومة الجدي����دة المرتقبة 
بمنظ����ار دقيق للغاية وبموجب 
الحال����ة التي مرت به����ا الوزارة 
والمنعطفات والتحديات الصعبة 
التي واجهتها، وجملة الممارسات 
والقرارات الصادرة عنها الايجابية 
منها والس����لبية، مشيرة الى ان 
ذل����ك يتطلب ان يتعاطى الوزير 
المقبل ايا كان شخصه مع المرحلة 
المقبلة بما يلائم هذه المنعطفات 
والتحديات وان يكون قادرا على 
فهم متطلب����ات الواقع التربوي 
واحتياجاته بالش����كل المطلوب 
ووفق رؤية واضحة المعالم تستند 
الى الشفافية والمصداقية وتكون 
قائمة على ابعاد استراتيجية تضع 
التربوية فوق  مصلحة المسيرة 
كل اعتبار. وذكرت الجمعية في 
بيان له����ا ان الاوضاع التربوية 
مقبلة على مرحلة جديدة وحالة 
من الترقب عقب ما شهدته البلاد 
مؤخرا من احداث سياسية ساخنة 
ومؤثرة ادت الى استقالة الحكومة 

والتش����اور، وانها لا تتعامل مع 
الوزير والقيادات التربوية العليا 
وغيرهم في الوزارة بشخوصهم 
وانم����ا بادائه����م وعملهم ومدى 
التعامل والتعاطي  قدرتهم على 
مع الواق����ع التربوي ومتطلباته 
بالشكل المطلوب، كما انها ومثلما 
تنتقدهم بموضوعية ووضوح 
معبرة عن رأي اهل الميدان ولسان 
حالهم فانها في الوقت نفس����ه لا 
تتردد في الاش����ادة بأي خطوة 
او ق����رار ايجابي مدروس يصدر 
عنهم، كما انها تملك الش����جاعة 
الكاملة ببي����ان موقفها الواضح 
والصريح ف����ي اي قرار تتخذه، 
ولعل الشواهد عديدة على تعاملها 
المتزن مع الاح����داث والمتطلبات 
واخرها كادر المعلمين الذي تبنته 
وتم اقراره في 14 نوفمبر الماضي 
من قبل مجلس الامة بعد مشوار 
ساخن ومخاض عسير، وقد كانت 
الكادر  اليه  انتهى  معطياته وما 
باقراره كفيلة بالتأكيد على موقفها 
الثابت ومشروعية مطالبها والآلية 
المتزنة والموضوعية في تعاملها 

مع هذه المطالب.

واكدت الجمعية على ضرورة 
ان يدرك الوزير المقبل ويستشعر 
الكم الهائل من القضايا المتراكمة 
والمتش����عبة التي تعان����ي منها 
الوزارة وتشكل حجر عثرة امام 
القرارات  كل الطموحات وتنفيذ 
والخطط المدروسة والمستوفاة.

واختتمت جمعي����ة المعلمين 
الثابت  بيانها مؤك����دة نهجه����ا 
وسياستها الراسخة في التعامل 
مع وزي����ر التربية وكل القيادات 
التربوية قائل����ة: انها في الوقت 
ت����درك فيه المس����ؤوليات  الذي 
التي  الثقيلة  الجسيمة والتركة 
المقبل  التربية  سيتحلمها وزير 
الوقت نفس����ه تؤكد  فانها وفي 
حرصها الكامل على الوقوف الى 
جانبه وكل القيادات التربوية من 
اجل تحقيق الاهداف والتطلعات 
وبما ينس����جم مع نهجها الثابت 
وسياستها الراسخة التي سارت 
عليه����ا عل����ى امتداد مس����يرتها 
ادارتها في  وتعاق����ب مجال����س 
حرصها على مد ي����د العون مع 
كل القي����ادات التربوية وتعزيز 
التعاون والتنسيق  كل مجالات 

الذي يتطلب  الوقت  بكاملها في 
تشكيل حكومة جديدة بما يعني ان 
تكون وزارة التربية رهن منعطف 
جديد في مسيرتها القيادية وعلى 
مستوى اعلى منصب قيادي فيها 

والذي يقود دفتها.
واضافت قائلة: ولا ش����ك ان 
مسألة اختيار وزير مقبل للوزارة 
في الحكومة الجديدة او في حالة 
اعادة تكليف الوزير الحالي احمد 
المليفي بالاس����تمرار في الوزارة 
وتجديد الثقة فيه، فانه وفي كلتا 
الحالتين تبقى الامور بحاجة الى 
وقفة جادة ودقيقة وحساس����ة 
للنظر في معطيات المرحلة السابقة 
ومآخذها بش����كل خاص وبواقع 
المسيرة القيادية للوزارة بشكل 
عام ومدى حاجتها للاس����تقرار 
القي����ادي ولوزي����ر يملك الوقت 
الكافي لتحقيق التطلعات المنشودة 
وفقا لرؤية واضحة ومدروس����ة 
واس����تراتيجية ثابتة تتماش����ى 
م����ع متطلبات المرحل����ة الحالية 
والمقبلة وتستلهم الدروس والعبر 
من المرحلة الس����ابقة بسلبياتها 

وايجابياتها.

متعب العتيبي

الغرير طالب بالالتزام بضوابط قرار انتقال معلمي »الخاص« إلى »الحكومة« ومعالجة الكتب الدراسية

اتحاد المدارس الخاصة: قدمنا للمليفي مذكرة بتظلم أصحاب 
المدارس من الشروط الواجب توافرها للموافقة على بناء دور ثالث!

أكد رئي����س الاتحاد الكويتي 
لأصحاب المدارس الخاصة والمعاهد 
الثقافية عمر الغرير حرص مجلس 
الإدارة على تعزيز مجالات تواصله 
التربوية والمدارس  القيادات  مع 
أبرز  الخاصة لمناقشة ومعالجة 
القضايا التي تهم التعليم الخاص 
بش����كل عام والمدارس الخاصة 
بشكل خاص ولتقديم المقترحات 
المعبرة عن آراء أصحاب المدارس 

الخاصة والعاملين فيها. 
وذكر الغرير ان مجلس الإدارة 
س����بق له أن قابل وزير التربية 
ووزير التعليم العالي أحمد المليفي 
بحضور الوكيل المساعد للتعليم 
الخاص فهد الغيص ومدير الإدارة 
العامة للتعلي����م الخاص محمد 
الداح����س حيث تمت مناقش����ة 
واستعراض وجهة نظر الاتحاد 
في قانون العمل الجديد وسلبياته 
المدارس الخاصة، وما جاء  على 
في لجنة المعايير الخاصة بتحديد 
الرسوم الدراسية للمدارس ذات 
إل����ى جانب ما  المنهج الأجنبي، 
جاء في تحوي����ل ملكية المدارس 
الخاصة من ملكية فردية إلى شركة 
وأوضاع المدارس الخاصة المؤجرة 
على مبان حكومية، وتعديل عقود 
أملاك الدولة، والمطالبة بمساواة 
رسوم المدارس الهندية بالمدارس 

الباكستانية.
وأضاف الغرير إلى أن مجلس 
إدارة الاتح����اد ناقش مع الوزير 
المليفي أبعاد التظلم من القرار رقم 
2011/244 بشأن الشروط الواجب 
توافرها للموافقة على بناء دور 
ثالث بمباني المدارس الخاصة، إلى 
جانب طلب السماح بفتح فصول 
العربية،  المدارس  مس����ائية في 

وتش����كيل لجان أو ف����رق عمل 
مهمتها إيجاد الحلول المناس����بة 
لجميع الأمور التي تخص المدارس 
الخاصة وأن تتخذ قرارات بصورة 
التطور  جماعية تدفع باتج����اه 
وتحسين إدارة المدارس الخاصة 

وتحقيق العدالة في العلاقة.
وأضاف الغرير ان مجلس إدارة 
الاتحاد قام برفع مذكرة بناء على 
طلب الوزي����ر المليفي فيما طلب 
من الوكيل المساعد عقد اجتماع 
فوري وعاجل لمناقشة ما جاء في 
المذكرة ولمتابعة ما ورد فيها من 
نقاط والرد عليها وإيجاد حلول 

للقضايا التي تم مناقشتها.
من جانب آخر وفي إطار حرص 
مجلس إدارة الاتحاد على تفعيل 
دور أصحاب الم����دارس الخاصة 
وتعزيز مجال التواصل معهم قام 
نائب رئيس الاتحاد ورئيس لجنة 
المدارس الباكس����تانية والهندية 
والفلبينية د.س����عد منير المهنا 
بتعميم نش����رة عل����ى أصحاب 
المدارس الباكس����تانية والهندية 
والفلبينية الخاصة للاستئناس 
برأيهم وتحديد الأوليات في شأن 
أبرز القضايا والمسائل التي تهم 
مدارس����هم ومن بينها مس����ألة 
الرس����وم، وما يتعل����ق بقضية 
القسائم والمدارس المستأجرة من 
وزارة التربية، وأثر قانون العمل 
الم����دارس الخاصة  الجديد على 
إلى جانب بن����ود أخرى معنية 
بمدارس����هم، وإبداء رغبتهم في 
التي  حضور اجتماعات الاتحاد 
ستحدد لاحقا لمناقشة واستعراض 
ما ورد إليهم من آراء ومقترحات 
إل����ى صيغة موحدة  وللوصول 

واتخاذ اللازم في شأنها.

معايير ولوائح واضحة وثابتة 
في انتقال المعلمين من العمل في 
القطاع الخ����اص لوزارة التربية 
دون إلح����اق الض����رر بالمدارس 
الخاصة والتزام الوزارة بالقرار 
الوزاري الصادر في عهد الوزير 
السابق د.مساعد الهارون في عدم 
السماح لمعلمي المدارس الخاصة 
بالانتقال إلى المدارس الحكومية 
إلا بموافقة خطية من قبل صاحب 
المدرسة، وضرورة وجود ضوابط 
تحكم عملي����ة التعيين للمعلمين 
الكويتيين، إل����ى جانب ضرورة 
إيجاد آلية للتعامل بين أصحاب 
المدارس الخاصة والإدارة العامة 
للتعليم الخاص وتنظيم عملية 
المراسلات بين الاتحاد والمدارس 
الخاص����ة والتعلي����م الخ����اص، 

واستثناء تقدير »مقبول« لمعلمي 
النموذجي����ة، كما تمت  المدارس 
مناقشة قضية الرسوم الدراسية 
وتحسين جودة التعليم بالمدارس 
الخاصة، وما يتعلق باش����كالية 
رسوم وتس����لم الكتب الدراسية 
للطلبة، والمطالبة بتوضيح العلاقة 
بين المجلس الأعلى لشؤون المعاقين 
والإدارة العامة للتعليم الخاص 
وضرورة تحديد الجهة الرسمية 
المسؤولة عن الإشراف على أقسام 
إلى  ذوي الاحتياجات الخاصة، 
جانب توضيح العلاقة أيضا بين 
الإدارة العام����ة للتعليم الخاص 
وإدارة أملاك الدولة فيما يخص 
تجديد العقود والرخص الخاصة 
بالمدارس. وذكر الغرير ان مجلس 
إدارة الاتحاد طالب بضرورة وجود 

المليفي متوسطا الغرير والغيص والداحس ومجلس إدارة الاتحاد

نطالب باستثناء 
تقدير مقبول 

لمعلمي المدارس 
النموذجية

أهمية مساواة 
رسوم المدارس 

الهندية بالباكستانية


