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العبدالهادي: للوافد الحق المطلق في اختيار الخدمات الصحية مثل المواطن

المستشفيات العامة وغير المتوافرة 
في مستشفيات الضمان الصحي، 
الى جانب جميع خدمات الرعاية 

القيادية مع المؤهل  الش����خصية 
العلمي والذي يمكن أن يدخل في 
برنامج مديري المستشفيات بحيث 
يتأهل كنائ����ب مدير ثم الى مدير 
بحيث يواكب التنمية الشاملة التي 

ستكون بالمستشفيات.
وفيما يخص وكالة الش����ؤون 
القانونية أكد أنها شغرت بتقاعد 
عبدالكريم جعفر وهي قيد الدراسة 
حاليا اما بإسنادها الى شخصية 
كفء للعمل عليها وهناك مرشحون 
لها، أو دمجها مع قطاعات أخرى، 
مشيرا الى أهمية هذا القطاع الذي لا 
يقل أهمية عن باقي قطاعات الوزارة 
وهو الجهاز الذي ينظم التعاملات 
بين الإدارات وتطبيق كل القوانين، 
رؤساء الأقسام الطبية مدته عامان 

وما زال نافذا الى الآن قرارهم.
أنه في بداية  بالذكر  والجدير 
انعق����اد الاجتماع ق����ام الاعضاء 
باختيار محمود العبدالهادي رئيسا 
للاجتماع ود. حمدي عبد الاله نائبا 

ود.منى هجرس مقررا.
م����ن جانبه، قال مدي����ر إدارة 
الشؤون القانونية بوزارة الصحة 
د.محمود عبدالهادي: أسباب اختيار 
قانوني الاسترشاد بالأجهزة الطبية 
والاسترشاد للإعلان عن الأعشاب 
الطبية يعود الى عدة اجتماعات 
س����ابقة لوزراء الصحة العرب تم 
التطرق خلالها الى هذه المش����اكل 
باعتباره����ا من المش����اكل المؤثرة 
والملحة التي تواجه الإقليم العربي 
وتؤثر على صحة المواطن العربي 
بس����بب الإعلان عن منتجات غير 
مرخصة صحيا وغير مدونة في 
قائمة الأعشاب والأدوية الصحية 
المعترف بها والتي يتم تداولها، الى 
الإصابة بالكثير من الأمراض التي 
تؤدي في بعض الأحيان الى الوفاة.  
وفيما يخص الأجهزة الطبية فهي 
مشاكل تم تداولها في الاجتماعات 
العرب  الس����ابقة لوزراء الصحة 
وتمت احالتها الى اللجنة الفنية 
الاسترشادية للتشريعات الصحية 
والتي من خلالها تتم دراس����تها 
ووض����ع قانون للع����رض عليهم 
لإقراره، مشيرا الى ترشيح قانون 
المستجدات العلاجية للعرض على 

اللجنة خلال الاجتماع المقبل.
من جانبها، قالت وزير مفوض 
ومدير إدارة الصحة الإنسانية في 
العربية ومسؤولة  الدول  جامعة 
الأمانة الفني����ة في مجلس وزراء 
الصحة الع����رب ليلى فهمي نجم: 
تولي جامعة الدول العربية اهتماما 
بالغا بالقضاي����ا الصحية وتهتم 
العربي وهذا من  المواطن  بصحة 
خلال ما تتم مناقش����ته على كافة 
المس����تويات ف����ي منظومة العمل 
العربي المشترك سواء على مستوى 
المجلس الوزاري المتخصص، وهو 
مجل����س وزراء الصحة العرب او 
القمة النوعية الاقتصادية العربية 
ويعنى بصح����ة المواطن العربي 
باعتباره الدعامة الأساسية للعملية 

التنموية في المجتمع العربي. 
٭٭ حنان عبدالمعبود

أنه ليست هناك قاعدة استثنائية 
في سد الش����واغر، فان أي شاغر 
الكفاءة لش����غله  يتم البحث عن 
ذات المق����درة لتأدية ه����ذا العمل، 
ونختاره لتكملة المسيرة ولهذا فان 
أي شاغر في الوقت الحالي سنسده 
في القريب العاجل ان ش����اء الله. 
الوزارة  اعادة هيكلة  أن  وأوضح 
هو برنامج معلن من خلال خطة 
التنمية وأيض����ا برنامج التنمية 
بوزارة الصحة اعادة هيكلة النظام 
الصحي في البلاد، ولذلك تم دمج 
قطاعات وتداخلها بقطاعات أخرى 
وإلغاء البعض، ومن الممكن إنشاء 
إدارات جديدة حس����ب الاحتياج، 
وهذه العملية من مصلحة العمل 
أن تمر في بطء ش����ديد وتناسق 
مع الإدارات الأخرى حتى لا تفقد 

الإنتاجية أثناء المسيرة.
الى أن هناك  الوكيل  وأش����ار 
لجنة مش����كلة برئاس����ة الوكيل 
المساعد للصحة العامة ستجتمع 
خلال الش����هر المقبل لمقابلة أكثر 
من 30 طلب مقدم لرصد أصحاب 

فيما بعد، وفتح باب التنافس لتقديم 
أفضل الخدمات الصحية الممكنة، 
حيث ان شركات الضمان الصحي 
احدى أدوات القطاع الخاص لتغطية 
النقص الموجود في هذا القطاع. 

وأضاف العبدالهادي ان نسبة 
الوافدين التابعين للتأمين الصحي 
بوزارة الصحة بحكم القانون من 
العاملين ف����ي الوزارة الى العمالة 
المنزلية وغيرها تصل الى 40% من 
المتواجدين في  الوافدين  إجمالي 
البلاد، مشيرا الى ان مستشفيات 
الضمان الصح����ي الثلاثة مجهزة 
بطاقة سريرة تصل الى 1800 سرير 
الى جانب توفير 15 مركزا للرعاية 
الصحي����ة موزعة على محافظات 
بالكامل لتغطية الحاجة  الكويت 
للرعاية الأولية ولاسيما في أماكن 
تواجد الوافدين مث����ل الفروانية 

وخيطان وغيرهما. 
من جانب آخر، صرح العبدالهادي 
بأن سد الشواغر الوظيفية بالوزارة 
عملية منتظمة ومستمرة على مدى 
الحياة وف����ي كل الأوقات، مؤكدا 

الثالثة بمنطقة الصباح الصحية 
وذلك بناء على تطبيق قانون التأمين 
الصحي ووفقا لقانون لقانون رقم 
1 لسنة 1999 بشأن التأمين الصحي 
للوافدين، وذلك تمهيدا للدخول في 
المرحلة الثانية من التأمين الصحي 
في البلاد للمواطنين من خلال الهيئة 
العام����ة الجديدة التي من المنتظر 
عرضها على مجلس الأمة في دور 

الانعقاد المقبل. 
وفيما يخص معايير الاختيار 
للوافدين أش����ار العبدالهادي الى 
ان معايير الاختيار تتوقف على 
قيمة المبلغ المدفوع للتأمين الصحي، 
حيث سيتم التأمين على الوافدين 
من خلال الجهة او المؤسسة التي 
عمل بها، وذلك وفقا لقانون الدولة، 
حيث ان الحكومة هي أول من يلتزم 
بالتأم��ي�ن الصحي على الوافدين، 
مش����يرا الى وجود س����قف محدد 
بقيمة التأمين الصحي في شركات 
الضمان الصحي الجديدة، وتحت 
رقابة وزارة الصحة، فضلا عن عدم 
احتكار العمل على هذه الشركات 

كانت خدم����ات وقائية او طوارئ 
بجميع أشكالها الى جانب بعض 
العيادات والأسرة التخصصية في 

افتتح وكي����ل وزارة الصحة 
العبداله����ادي اجتماع  د.إبراهيم 
اللجنة الاستشارية الفنية الرابع 
الفنية  اللجن����ة  عش����ر لأعم����ال 
الاستشارية للتشريعات الصحية 
لمجل����س وزراء الصح����ة العرب 
بحضور 16 ممثلا عن وزراء الصحة 
العرب، وممثلة عن جامعة الدول 
العربية ووكيل الوزارة المس����اعد 
لش����ؤون الصيدلة والتجهيزات 
الش����ؤون  إدارة  الطبي����ة ومدير 

القانونية بالصحة.
 وق����ال العبدالهادي في كلمته 
التي  التحديات  الافتتاحي����ة »ان 
تواجه النظ����م الصحية ومزاولي 
الطبي����ة والصحية بدولنا  المهن 
العربية تف����رض علين����ا أهمية 
المراجعة المس����تمرة للتشريعات 
العربية  والنظم الصحية بدولنا 
والعمل على تطويرها وتحديثها 
أولا بأول وفقا للمستجدات العالمية 
وتنفيذا للاتفاقي����ات والمعاهدات 
الدولي����ة وق����رارات وتوصيات 

المنظمات العالمية«.
كما أكد العبدالهادي في تصريح 
له على هامش الافتتاح أن الوزارة 
تش����رفت باحتضان اجتماع هذه 
اللجنة المهمة بناء على قرار مجلس 
وزراء الصحة العرب لوضع أطر 
قانونية للوص����ول بها في نهاية 
المطاف الى تش����ريع قانوني يحد 
م����ن التلاع����ب في مهن����ة الطب، 
التي  والنظم الصحي����ة الحديثة 
الطبية كالطب  الممارسات  دعمت 
البديل والطب المبني على البراهين، 
هذه النظم العلمية الحديثة جاء 
عليها دخلاء، وبدأوا بالتكس����ب 
غير المشروع من خلالها وضللوا 
الناس، ولذلك فان هذا الاجتماع له 
أهمية كبرى بوضع مشروع قانون 
يتوصلون له للحد من الممارسات 
غير الش����رعية في مجالات الطب 
البديل والطب المبني على البراهين، 
مش����يرا الى بدء اتخاذ الإجراءات 
اللازمة لتفعيل قرار مجلس الوزراء 
بشأن تطبيق نظام التأمين الصحي 
على الطلبة في الخارج سواء من 
خلال المكاتب الصحية المتواجدة في 
بعض الدول او من خلال شركات 
التأمين الصحي في الدول التي لا 

مكاتب صحية بها. 
وف����ي مع����رض أجابت����ه عن 
ادعاءات تش����ير إل����ى أن التأمين 
الصحي للوافدين به تمييز، قال 
العبدالهادي »التصريح فيه سوء 
فهم شديد للهدف من إنشاء شركة 
التأمين الصحي او اختصاصات هذه 
الشركة، وهناك مفهوم خطأ حول 
التمييز ب��ي�ن المواطن والوافد من 
خلال هذه الشركة، فالحقيقة انه لا 
يوجد تمييز على الإطلاق فالوافد 
له الحق المطلق في اختيار الخدمات 
الصحية في الب��ل�اد مثل المواطن 
تمام����ا، فكم����ا للمواطن الحق في 
الحصول على الخدمات الصحية من 
المستشفيات الخاصة للوافد أيضا 
الحق في الحصول على الخدمات 
الصحية من وزارة الصحة، سواء 

د.إبراهيم العبدالهادي ود.محمود العبدالهادي وليلى نجم خلال اجتماع اللجنة الفنية الاستشارية لمجلس وزراء الصحة

تأكيد الوزير باعتماد اللجان وفرق العمل ومخاطبة الديوان لصرفها لم يخفف الغضب الذي امتد من الوزارة إلى منطقتي »مبارك الكبير« و»العاصمة« حيث رُفضت المعاملات وأُشر عليها »إضراب«

انفجار الإداريين بـ »التربية والمناطق والمدارس«.. 
يوقف رواتب المعلمين ويعطل مصالح المراجعين ويكشف حسابات المسؤولين 

منى اللوغانيراضي الرشيدي عائشة الروضان أحمد المليفي 

مكافآت ومستحقات العاملين في اللجان وفرق العمل »فرض عين«

السويط يدعو إلى اعتصام اليوم

تسريبات من مسؤولين بـ »التربية«: الزيادات قبل نهاية ديسمبر 
ولجنة الرواتب تجتمع 20 الجاري للحسم النهائي

اذا كان المسؤولون بوزارة التربية ليسوا مسؤولين 
عن اضراب العاملين المطالبين بكادر اداري جديد 

إلا انه لا يمكن اعفاؤهم من مسؤولية امتناع 
بعض صغار الموظفين عن العمل بسبب عدم 

صرف المكافآت المستحقة لهم نظير الاعمال التي 
قاموا بها بالفعل، خصوصا ان الوكلاء المساعدين 

واولهم وكيلة الوزارة تصرف لهم المكافآت اولا 
بأول، وهذا بشهادة العاملين في القطاع وبمبالغ 

باهظة، ولا نعرف كيف يضع وكيل القطاع المالي 

رأسه لينام وهو يعلم ان هناك موظفين صغارا 
في امس الحاجة الى المبالغ المستحقة لهم والتي 

تشبه الفتات ـ كما قالوا في رسالتهم لـ »الأنباء« ـ 
مقارنة بالمبالغ الباهظة التي يتقاضاها هو وزملاؤه 

من الوكلاء، ناهيك عن ان من يقوم بالعمل فعلا 
هم صغار الموظفين من مراقبين ورؤساء اقسام 

وموظفين امام الكبار منهم فيجلسون في مكاتبهم 
للاشراف والمقابلات والتوقيعات والاجتماعات التي 

لا تنتهي!

دعا نائب رئيس مجلس إدارة جمعية المكتبات 
والمعلومات الكويتية عبدالعزيز السويط الى الاعتصام 

اليوم امام مبنى )1( بوزارة التربية الساعة 9 صباحا 

لإيصال رسالة إلى المسؤولين بالاستعجال بمقابلة 
الجمعية وتلبية مطالب تدريس مادة المكتبات، كادر 

الخدمات التربوية المساندة والمسميات الوظيفية.

شهد سوق تسريبات اخبار الزيادات المالية 
رواجا امس في وزارة التربية وتحدث الجميع 

عن الزيادات المرتقبة التي من كثرة التأكيد 
عليها اعتقد البعض انها وضعت في الحسابات 

الشخصية.
فالكل بلا استثناء عندما تسأله عن الزيادات يؤكد 

انها في الطريق وان مصادر مقربة من صاحب 

القرار اكدت ان الزيادات ستقر قبل نهاية ديسمبر 
وان لجنة الزيادات في مجلس الوزراء ستجتمع 
20 الجاري. الكل يؤكد ولكن الكل يرفض نشر 

التصريح باسمه!
ونحن ننشر ما اعلن امس بالوزارة على امل 

ان تكون هذه الاخبار صحيحة وليست مجرد 
تسريبات مخدرة.

لم تشفع تأكيدات وزير التربية 
ووزي����ر التعلي����م العال����ي احمد 
المليفي – التي جاءت متأخرة جدا 
– باعتماد فرق العمل واللجان التي 
ضمت صغار الموظفين من القطاع 
الاداري الذين عملوا خلال الصيف 
على احت����واء غضب الاداريين في 
القطاعات الاخرى بالوزارة والمناطق 
التعليمية الذين بدأوا امس اعتصاما 
العاصمة  العمل في منطقتي  عن 
ومبارك الكبي����ر يمتد اليوم على 
حسب »الوات ساب« المعمم ليشمل 
ديوان الوزارة والمناطق التعليمية 
والمدارس، وليست هذه الخطوة هي 
المهم����ة والخطيرة، بل ان ما يهدد 
به العاملون في المناطق التعليمية 
والقطاع المالي هو الاخطر، فالمناطق 
التعليمية وتحديدا اقسام الرواتب 
تهدد بوقف انجاز اجراءات تحويل 
الرواتب للمعلمين لشهر ديسمبر 

المقبل.
وتش����ير المعلوم����ات المعممة 
امس الى انه تم وقف رواتب شهر 
الكويت  ديسمبر لجميع مدارس 

لعدم صرف كوادر الاداريين بوزارة 
التربية خصوصا قسم الرواتب، 
منوهين أيضا بأن جميع اقس����ام 
الوزارة مضربة عن العمل ولن يتم 
الرد على اي استفسارات للمعلمين. 
ويؤكد الاداريون ان هذه الخطوة 
اتخذوها ليعرف الجميع انه دون 
الاداريين »ولا شيء يمشي وشنو 
اهميتنا ودورنا وتعبنا ما في كرف 
مثل كرف الاداريين بالوزارة وكل 
ذلك دون تقدير ودون زيادة ودون 

كادر ودون عطل«.
وفي منطقة العاصمة بدأ الامتناع 
عن العمل في اقسام الصادر والوارد 
والاجازات والدوام وتعليم الكبار 
ورفض الموظفون تسلم المعاملات 

وكتبوا عليها »اضراب«.
وف����ي منطقة مب����ارك الكبير 
التعليمية حدث الشيء نفسه في 
اقسام الشؤون الوظيفية والاجازات 

وبعض الاقسام الاخرى.
وفي المنطقتين اجتمع المسؤولون 
مع المتخصصين والموظفات المضربين 
وتسلموا منهم مطالبهم لرفعها الى 

الوزير المليفي.
وف����ي القط����اع الاداري اك����د 
المحاسبون انه يتم انجاز رواتب 95 
ألف موظف ومعلم شهريا. وقالوا 
ان مطالبهم موج����ودة في مكتب 
الوزير وهو يعلم تماما مضمونها 

ولن يتحدثوا مجددا عنها.
واضافوا لن نفتح اسرار لجان 
كب����ار الموظفين وال����وكلاء الذين 
يتقاضون آلاف الدنانير ش����هريا 
تحت مس����مى لج����ان، وبعد ذلك 
الفلكية  المبالغ  سننشر بالاسماء 
الت����ي يتقاضاها كب����ار الموظفين 
وبالمس����تندات. وخاطب����وا وكيل 
القط����اع المالي الذي اكد انه مصر 
عل����ى »التعنت« ف����ي صرف اي 
مكاف����آت تخ����ص المطحونين من 
صغار الموظفين، واختتموا: نمهل 
الوكيل المالي اس����بوع ليس اكثر 
للبحث والرد على جميع المطالب 
المقدمة سابقا وهذه المكافآت انما 
تمثل فتاتاً بالنسبة للجان السيد 

الوكيل.
مريم بندق ٭٭

عممت وكيلة الوزارة 
المساعدة للتعليم العام 

منى اللوغاني نشرة عامة 
إلى مديري عموم المناطق 
التعليمية وإدارة التعليم 
الديني جاء فيها: إلحاقا 
بالنشرة رقم وت وت 

3568 بتاريخ 2011/10/25 
بشأن الترشيح للوظائف 
التعليمية الإشرافية لكافة 

المراحل والتخصصات.
بناء على ما تقتضيه 

مصلحة العمل.
يرجى الإيعاز لمن يلزم 

بترشيح ما يلي:
توجيه لغة عربية )معلمين 

ـ معلمات(:
كويتي

4 سنوات خبرة بوظيفة 
رئيس قسم حتى تاريخ 

.2012/10/31
غير كويتي

6 سنوات خبرة بوظيفة 
رئيس قسم حتى تاريخ 

.2012/10/31
ترسل كافة الترشيحات 

إلى إدارة التنسيق 
ومتابعة التعليم العام 

في موعد اقصاه الاحد 
.2011/11/20

تعديلات »الإشرافية«

الموظفون يمهلون راضي 
الرشيدي »المتعنت« 

أسبوعاً لصرف مكافآت 
»المطحونين«
وإلا فالكشف 
عن المكافآت 

والأسماء


