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الكويت حصلت على المركز الأول في جائزة الأسرة العربية

يتكون من ستة أنظمة

الفضلي: قانون المساعدات الجديد أضاف فئتي الطلبة 
الدارسين بالخارج والمرأة المتزوجة التي بلغت الـ 60 عاماً

واشارت إلى انه تم افتتاح 
جائ����زة الأس����رة العربية في 
البحرين خلال ش����هر  مملكة 
أكتوبر الماضي برعاية كريمة 
م����ن الش����يخة س����بيكة بنت 
إبراهي����م آل خليفة حرم ملك 
مملكة البحرين، وكان للكويت 
ف����ي حصولها على  النصيب 
المركز الأول للأسرة المنتجة، 
ونالت دول����ة الإمارات أفضل 

دولة منظمة.
وأضاف����ت: كم����ا حصلت 
الكويت عل����ى جائزة معرض 
»أنت����ج ف����ي منزل����ي« والتي 
أقيمت تزامنا مع جائزة الأسرة 
العربية وقد ضم معظــم الدول 
المتبقية  الدول  أما  العربيـــة، 
فهي لم تشارك نظرا للظروف 
التي تمر  الداخلية  السياسية 
بها، وهذا المعرض جاء تحت 
مظلة جامعة الدول العربية، وقد 
تم تبادل الخبرات مع مختلف 
الدول العربية من خلال المنتج 
المقدم من كل دولة لاسيما دول 

المغرب العربي.
وأوضحت ان����ه تمت إقامة 
ن����دوة بعن����وان »التمك��ي�ن 
الاقتصادي للمرأة« تتحدث عن 
تجارب الدول العربية في هذا 
المجال، وكان للكويت ورقة عمل 
فيها ناقشتها مديرة مشروع 
»من كسب يدي« ورئيسة قسم 
التدريب والتوعية الإنتاجية 

فايزة الفيلكاوي.
٭٭بشرى شعبان

اعتماد المرسوم من قبل صاحب 
الس����مو حتـــى نبدأ بتطبيقه 
عل����ى مس����توى المس����اعدات 
الاجتماعية وذلك خلال مطلع 
العـــام المقبــل تقريبا، لافتــة 
إلى أن الوزارة رفعت كتابين، 
الأول لمجـلس الوزراء لاعتمـــاد 
الفئ����ات، والثانــي إلى وزارة 
المالية حتى يتم حساب الميزانية 

كاملة.
وأوضحت ان القانون الجديد 
عدل على المدة الزمنية لمتابعة 
الملف����ات وتجديد المس����تندات 
بحيث ستكون سنويا بدلا من 
كل 6 أشهر في القانون السابق 
التخفيف من أعباء  حتى يتم 
الأس����ر التي تتلقى المساعدة، 
لافتة ال����ى أن القانون الماضي 
يقضي بأن تتوقف المس����اعدة 
عن الابن عندما يصل إلى سن 
18 عاما، أما في القانون الجديد 
فإن المساعدة تستمر حتى سن 
21 بشرط أن يكون الابن ملتحقا 

بالدراسة.
ولفت����ت الفضل����ي إلى أنه 
في القانون السابق كان الابن 
الملتحق بالدراسة يخيـــر بين 
المساعدة والإعانــة الاجتماعيــة 
وكان يحصل على المس����اعدة 
لأنها الأعل����ى، أما في القانون 
الجديد فإن إعانة الدراس����ة لا 
تحسب مكافأة الدراسة كجزء 
من الدخل وبالتالي فإن الابن 
يحصل على المساعدة والإعانة 

الدراسية معا.

كشفت وكيلة وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل المساعدة 
لقط����اع التنمي����ة الاجتماعية 
الفضل����ي ان قانون  مني����رة 
المساعدات العامة رقم 2011/12 
ص����در وتم اعتم����اده من قبل 
صاحب السمو الأمير، ويشتمل 
القانون على مادة تشيـر إلى 
أن جميع الفئــات التي تتلقى 
المس����اعدة تصــدر عن طريق 
أميرية، ونحن في  مراس����يم 
»الشؤون« أعددنا صيغة هذه 
المراسيم ورفعناها إلى مجلس 
ال����وزراء ليرفعه إلى صاحب 
السمو الأمير حتى يعتمد الفئات 

المستحقة.
وبينت في تصريح صحافي 
ان هناك فئتين جديدتين ستتم 
إضافتهما إلى الفئات التي تتلقى 
مساعدة في السابق، وهما فئة 
الطلبة الدارس��ي�ن في الخارج 
على حسابهم الخاص بشرط 
أن يكـــ����ون الطالب متزوجــا 
وألا يتعدى عمره 21 س����نـــة 
وأن يكون في جامعة معترف 
بـها عن طريق التعليم العالي، 
المــرأة  الثانية ه����ي  والفئ����ة 
الكويتيــة التي بلغت سن 60 
عامــا وه����ي على ذمة زوجها 
وليس لديها أي مصــدر للدخل 
ســوى العــلاوة الاجتماعية مع 
راتب الزوج، وستحصل على 
الحد الأدنى من المساعدة وهي 

255 دينارا.
وقالت الفضلي: اننا بانتظار 

منيرة الفضلي

فن اليوغا في »نسائية الإصلاح الاجتماعي« غداً
تقيم اللجنة النسائية في 
جمعي���ة الاصلاح الاجتماعي 
برنامج���ا تدريبي���ا ح���ول 
»اليوغ���ا« للمحاضرة الأمين 
العالمي لليوغا  العام للاتحاد 
حصة الشميمري، وذلك يوم 
غد الاثنين في مركز مي البدر 
اللجنة بالشامية خلال  بمقر 

الفترة المسائية.
وقالت مديرة اللجنة غدير 
الس���ابج إن برنام���ج اليوغا 
يتكون من ستة أنظمة وهي 
الأوضاع الجسدية والتنفس 
المنتظ���م وس���حب الحواس 
والتركيز والتأمل والتنوير، 
موضحة أن البرنامج سيتعمق 

في بحث النفس والجسد ويتبع 
تمارين لتقوية الجسد وإعطائه 
مرونة وتمرينات لراحة العقل 

وتهدئته وتقويته.
وأضاف���ت أن اللوتس هي 
المتماسكة بطريقة  الوضعية 
مريحة، حيث الظهر المشدود 
والقامة المس���تقيمة، ويعتبر 

وضع زهرة اللوتس من أصعب 
التمرين���ات بوجه عام، لافتة 
الى أن هناك العديد من الميزات 
والفوائد الكثيرة والتي يمكن 
أن تجنيها منه، وهو من أهم 
التمرينات العلمية والصحية 
التي يتقنها اليوجي للوصول 

الى الأوضاع المتقدمة.

الدارسون بالخارج 
يحصلون على المساعدة 

الاجتماعية وإعانة 
الدراسة معاً

الحكومة تقدم 
الدعم المالي 

للمواطنين العاملين 
في القطاع الأهلي 

والذين وصل عددهم 
لما يقارب الـ 40 

ألف مواطن

»الشؤون« رفعت 
كتابين إلى مجلس 

الوزراء لاعتماد الفئات 
المضافة ووزارة المالية 

لرصد الميزانية لها

»الأنباء« تنشر ورقة عمل الكويت في اجتماع مجلس وزراء العمل في دول التعاون

تحديد نسب العمالة الوطنية بالقطاع الأهلي 
وحصر إصدار تصاريح العمل في مهن محددة

بتفعيل القانون رقم 19 لسنة 
العمالة  2000 بش���أن دع���م 
الوطنية وتش���جيعها للعمل 
في الجه���ات غير الحكومية، 
وقد ألزمت الحكومة ان تدفع 
الذين يعملون في  لمواطنيها 
القطاع الخاص العلاوات التالية 
»العلاوة الاجتماعية، علاوة 
الاطفال، علاوة غلاء المعيشة« 
والجدول التالي يوضح قيمة 
المق���دم من قبل  المالي  الدعم 
الدولة لمواطنيها الذين يعملون 

في القطاع الخاص.
العلاوة  الى قيمة  يضاف 
مكاف���أة قيمتها 50 دينارا لمن 
يقل راتبه ع���ن 1250 دينارا، 
الى جانب علاوة غلاء معيشة 
قيمتها 120 دين���ارا، ويمنح 
الذك���ور علاوة 50 دينارا عن 
كل طفل، وفي حالة والد المعاق 
يمن���ح 75 دين���ارا، والجدير 
بالذكر ان قيمة هذا الدعم ليست 

لها مدة معينة.
ومن اشكال الدعم الاخرى 
ان الدول���ة تتحم���ل تكاليف 
الدورات التدريبية وذلك لتأهيل 
العمل  الراغبين في  المواطنين 
لدى القطاع الخاص، بالاضافة 
الدولة للمعارض  الى رعاية 
والمؤتمرات التي تهتم بإحلال 

وتوطين المواطنين.
وخصص المح���ور الأخير 
للتج���ارب الناجح���ة الت���ي 
يمك���ن تبنيها، وه���ي: قصر 
اص���دار تصاريح العمل على 
انش���طة وقطاع���ات محددة، 
الوافدة  واخض���اع العمال���ة 
المراد استقدامها على الانشطة 
والقطاعات المحددة للاختبار 
قبل دخولها لس���وق العمل، 
الوافدة  العمال���ة  واجتي���از 
الطبي والتحقق من  للكشف 
الصحيفة الجنائية لهذه العمالة 
قبل التحاقها بالعمل، والدعم 
المالي الحكومي للمواطنين في 

القطاع الاهلي.
بشرى شعبان ٭٭

العمل في القطاع الاهلي.
التعمي���م الاداري  ويؤكد 
رقم 200 لسنة 2011 على عدم 
التفريق بين العمالة الوطنية 
والعمالة الوافدة بشأن تحصيل 
الرسوم على تصاريح العمل، 
الرس���وم  ان  الى  بالاضاف���ة 
يلتزم بها اصح���اب الاعمال 
وليس العمال. وفيما يتعلق 
بالاجور فقد ألزمت المادة 57 من 
القانون 6 لسنة 2010 اصحاب 
العمل بتحويل اجور العاملين 
لديهم الى حساباتهم الخاصة 
بالبنوك المحلية، وقد تضمنت 
المادة 56 م���ن نفس القانون 
نصا بعدم جواز تأخير دفع 
الاجور عن اليوم السابع من 
تاريخ الاستحقاق، وحدد القرار 
الوزاري رقم )185/ع( لسنة 
2010 الحد الادنى للاجور في 
القطاع الاهلي والمتمثل بمبلغ 

60 دينارا.
اما المحور الثالث فهو حول 
الدعم المالي الحكومي لتوظيف 
المواطنين، وذلك بهدف تحقيق 
اه���داف الحكومة لتش���جيع 
الكويتي  الش���باب  مه���ارات 
ومن ثم زيادة وتنويع قاعدة 
الانت���اج والخدم���ات لتنمية 
اقتصاد الدولة، واتاحة الفرص 
للكويتيين لاقامة مش���اريع 
متنوعة ف���ي مجالات الانتاج 
والمهن والخدمات والصيانة 
..الخ بما يساعد على تطوير 
المهارات الشخصية والفنية 
لديهم، وغرس قيم العمل الحر 
في نفوس الش���باب الكويتي 
والمحافظ���ة عل���ى الح���رف 

والمهارات التراثية.
وتقوم المحفظ���ة بتمويل 
التي لا  المش���اريع الصغيرة 
يزيد رأس���مالها عن 500 ألف 
دينار، او اي نشاط يستخدم 
المهنية  او  اليدوي���ة  المهارات 
وتستخدم فيه الآلات بشكل 
بس���يط. اما في مج���ال دعم 
العمالة الوطنية فقامت الوزارة 

الت���ي اصدرتها  القرارات 
الكوي���ت في مج���ال تنظيم 
استقدام العمالة الوافدة كانت 
اهم محاور ورقة العمل التي 
تقدمت بها الكويت خلال اجتماع 
مجلس الوزراء والوكلاء للعمل 
في دول مجلس التعاون، عرض 
الورقة التي تضمنت 4 محاور 
تشرح كيفية تعاطي الكويت 
مع هذه القضية، الوكيل المساعد 
لقطاع العمل جمال الدوسري 
ومن ابرزها ما أتى في الورقة 
خلال المحور الاول سياسات 
الوافدة  العمال���ة  اس���تقدام 
والق���رارات المنظمة وتفعيل 
قانون توطين الوظائف، حيث 
بين ان الحكومة ممثلة بوزارة 
الشؤون والجهات ذات الصلة 
قامت بوض���ع اهداف محددة 
ومؤش���رات واضح���ة ضمن 
خطة معتمدة لسياسة تشغيل 

العمالة الوافدة، 
ام���ا المح���ور الثاني فكان 
حول علاقة سياسة استقدام 
وتوظي���ف العمال���ة الوافدة 
بسياسات التوطين، ويتلخص 

فيما يلي:

ضوابط وشروط واجراءات منح 
تصاريح العمل

كما اوضحنا في المحور الاول 
أنه منذ عام 2001 تقوم وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
بإعداد ضوابط لمنح تصاريح 
العمل من خلال قصرها على 
قطاعات محددة بالدولة لحملة 
المؤهلات الجامعية واصحاب 
المهن الفنية المتخصصة، وهذا 
بالطبع له آثار ايجابية على 
اتاحة الفرصة لتشغيل العمالة 
القطاع الخاص  الوطنية في 
ومن ثم فإن العمالة الهامشية 
الواف���دة يتم تش���غيلها من 
السوق المحلي دون استقدامها 

بتصاريح عمل.
والجدير بالذكر ان قانون 
انش���اء هيئة للقوى العاملة 
منظور امام القنوات الدستورية 
الوق���ت الحال���ي، حيث  في 
المذكورة س���تقوم  الهيئة  ان 
بمراجع���ة القوانين واللوائح 
والنظم المعمول بها بما يعود 
بالفائدة على العامل وصاحب 

العمل.
ان الجهات غير الحكومية 
المنش���أة  التزام  وفي حال���ة 
بالنسب المحددة فانها يمكنها 
الاستفادة من الدعم العيني او 
المالي او الحصول على قسيمة 
او اي مي���زة عين���ة او مالية 
اخرى او عند التعاقد المباشر 
وارساء الممارسات والمناقصات، 
بالاضافة الى ان الوزارة تصدر 
شهادة للشركات الملتزمة بنسب 
العمالة الوطنية وذلك لتقديمها 
للجنة المناقصات المركزية وذلك 
لزيادة التنافس بين الشركات 

لتوظيف العمالة الوطنية.
كما تفرض الدولة غرامات 
مالية على الجهات غير الملتزمة 
بهذه النسبة بواقع 100 دينار 
على كل تصريح عمل او اذن 
عمل لكل عام���ل تطلبه هذه 

الجهة.
وقد اثمر عن تلك القرارات 
وجود 39944 موظفا كويتيا 
يعمل بسوق العمل بواقع %3.3 
من اجمالي نسبة العمالة في 
القطاع الاهلي حتى تاريخ 27 

سبتمبر 2011.
وع���ن تكلف���ة اس���تقدام 
وتوظي���ف العمال���ة الوافدة 
»الرسوم، الضمانات، الاجور« 
هناك ق���رار وزاري رقمه 109 
لس���نة 1994 بشأن تحصيل 
الرسوم على تصاريح واذونات 

تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى

�ل�سيد/ �أندريه جوزيف كرم

مدير �إد�رة �لإعلان في �لزميلة جريدة �لقب�س 

لـــوفـاة �لفقيد �لمرحوم

و�لـــده
تغمد �لله �لفقيد بو��سع رحمته و�أ�سكنه ف�سيح جناته

و�ألهم �آله وذويه �ل�سبر و�ل�سلو�ن

تكلفة استقدام وتوظيف العمالة الوافدة »الرسوم، الضمانات، الأجور«
الرسومنوع المعاملةالرقم

25 د.كرسوم فتح ملف لصاحب عمل1
5 د.كرسوم اضافة ترخيص لملف صاحب عمل2
10 د.كرسوم تصريح عمل3
2 د.ك عن كل سنةرسوم اذن عمل4
10 د.ك عن كل سنةرسم تصريح بالعمل لاصحاب الاعمال5
10 د.ك عن كل سنةرسم تصريح بالعمل لمزاولة حرفة بسيطة6
10 د.كرسم إلغاء وتحويل7
1 د.كرسم إلغاء نهائي للسفر8
200 د.كرسم تسجيل عقد حكومي9

يوضح القرار الوزاري رقم 109 لس���نة 1994 بش���أن تحصيل الرسوم على تصاريح واذونات 
العمل في القطاع الأهلي، المبالغ المحصلة وفقا لما هو مبين في الجدول التالي:

نسب العمالة الوطنية التي تلتزم بها الجهات غير الحكومية حسب النشاط الاقتصادي
النسبةالنشاط الاقتصاديالرقم

60%البنوك1
56%الاتصالات2
40%شركات التمويل والاستثمار3
30%بتروكيماويات وتكرير4
30%دور حضانة5
16%التأمين6
15%العقار وخدمات الأعمال7
13%الصيرفة، الصرافة8
10%مدارس خاصة عربية9
5%مدارس خاصة أجنبية10
2%الزراعة والصيد والرعي11
2%صناعة تحويلية12

فئات العلاوة الاجتماعية لأصحاب المهن والحرف والعاملين في الجهات غير الحكومية
قيمة العلاوةالمؤهلالرقم

فئة متزوجفئة أعزب
278 د.ك190 د.كالشهادة الجامعية او ما يعادلها أو ما يعلوها1
شهادة الدبلوم او شهادة الثانوية العامة + دورة تدريبية لا تقل 2

مدتها عن سنتين دراسيتين او ما يعادلهما
169250

شهادة الدبلوم او شهادة الثانوية العامة + دورة تدريبية لا تقل 3
مدتها عن سنة دراسية او شهادة متوسطة + دورة تدريبية لا 

تقل مدتها عن ثلاث سنوات دراسية او ما يعادلهما

161242

شهادة الثانوية العامة او شهادة المتوسطة + دورة تدريبية لا 4
تقل مدتها عن سنة دراسية او ما يعادلهما

147222

141216شهادة المتوسطة5
136211ما دون المتوسطة6

منتسبو الجيش أدوا فريضة الحج وعادوا إلى أرض الوطن

واثنى كذلك على حملة يوسف 
التنظيم  الكندري على حسن 
لتأدية فريضة الحج بكل يسر 

وسهولة.

الس���عودية المتمثلة بالسفير 
السعودي والملحق العسكري 
على تس���هيل اجراءات سفر 
الحجاج لبعثة الجيش للحج 

ع���ادت ال���ى ارض الوطن 
صباح امس الاول بعثة الحج 
لمنتس���بي الجي���ش الكويتي 
من الديار المقدسة في المملكة 
العربية الس���عودية بعد اداء 
مناسك الحج لهذا العام بمكرمة 
م���ن النائ���ب الاول لرئي���س 
مجلس الوزراء ووزير الدفاع 
الشيخ جابر المبارك، وكان في 
استقبالهم في ارض المطار عدد 
من ضب���اط مديرية التوجيه 

المعنوي والعلاقات العامة.
من جهته، شكر رئيس بعثة 
الجيش للحج ومدير مديرية 
التوجيه المعنوي والعلاقات 
العامة العميد الركن عبدالعزيز 
الري���س النائب الاول لرئيس 
مجلس الوزراء ووزير الدفاع 
المب���ارك على  الش���يخ جابر 
الكريمة لبعثة  الب���ادرة  هذه 
الجيش الكويتي للحج والشكر 
موصول لرئيس الاركان العامة 
للجيش الفريق احمد الخالد، 
كما شكر العميد الريس حسن 
تعاون سفارة المملكة العربية 

لقطة تذكارية لحجاج الجيش بعد عودتهم أمس الأول


